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Porque al ser un grupo
AM-02-GIC-2024 Teniendo en cuenta que el Grupo |  "Uevo: creado mediante
Interno de Trabajo de Comunicaciones fue creado resolucién del mes de
mediante resoluci 3 de agosto de 2023, el agosto del 2023, no se
mismo no ha definido los procedimientos de control contaba con las
inherentes al proceso, indi eston,foha | c2paciaciones necesari N odo
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora de caracterizacién, formatos, quias, nstructivos (si | S0 &l S518 52 999100 | 01.041-2024 umplimiento de fa 100% Acci6n cumplida 0,00%
aplica) y alcance del proceso, de acuerdo a la ¥ de los procesos, formatos, accion
informacion suministrada se hizo un primer ejercicio | S Sin embargo, se llevo
con la Oficina de Desarrollo y Planeacién en elafio | ©300 un primer ejercicio,
2023, sin embargo el mismo no ha quedado pero por tismpos el mismo
documentado en el Sistema de Gestion Integral. o quedo documentado en
el sistema de gestion.
INCO1-GIC-2024 De acuerdo a o establecido en el
Modelo Estandar de Conirol Interno - MECI-2014
componente 3. Informacién y comunicacin interna y
externa - pol iones, se evidencio.
que en el minisito del la pagina del grupo de
comunicaciones, pestafia comunicaciones se tiene
documento “Pol !
realizada en la vigencia 2021, sin embargo, el mismo | Poraue ””I se ha analizado
es un documento consta de 59 hojas que conlleva con 1os grupos
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad i rosena hitoris do o ciorantos mioiions responsables, lanocesicad | NC-023-2024 | UTPITertodela 100% Accién cumplida 0,00%
comunicativas enmarcadas desde el PDI 1998-2003. de cambio, y por
desconocimiento.
Asilas cosas, esta politica no cumple con los criterios
que debe contener la misma, la cual debe ser
concisa, defini el que hacer, os productos o
senvicios, enfoque a quien va dirigida, as
necesidades de los clientes y los objetivos que se
plantean con esta politica
FECHA REALIZACION
ODIGO COMPO UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-asas) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD. = = A b coutay, | PROCESO @I ASOCIADO OBSERVACIONES ey vAnce D |DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  (PERORO D% oty
Grear la documentacion especifica
OM-041-2024 OG"Y:‘“";EL"C‘:;‘":;dej’aba”"*defc al proceso de Comunicaciones en el 6 Documentos 11042025 30/11/2025| Funcionamiento | Comunicaciones 0,00%
Sistema de Gestion
Presenta borrador de la propuesta
. Propuesta de borrador de la
NC0232024 Grupo.Interno_de._ Trabsjo_de_C |de poliica de comunicaciones 2! ) potten de comanicaones 110812025, 000%
omunicaciones comité de Comunicaciones




