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Valoracon delresgo
Num Proceso Causa Nombre Riesgo Clase de Riesgo Contrales
dad de Ocurrencia | Impacto Evaluacion s de Respuesta
Lo subdirecen de Asesorias yExtension desgnar a un
exr2 Extension propio o de terceros con el fin de seleccionar persanal o Cormupegn [ €2r12denvitacon. A ravds del FOR 661051 Soporte del 3-posile 20 Catastrdfico Eutar el resgo heduclrel
didivas o o 1 e seeccionar e proceso de seeccion de personal patcipante en proyectos tiesgo,Compartir o transferr e resgo
P ue particip prov | SAR, el cual surtird proceso positivo, dando tramite mediante.
correa nstitucional a 1 subdireccn de Asesoriasy
favorecer por amistad /o compafirismo. somete
oces |Sesiondeconvoly v o - L ver Swaderdo Maderada Reduel iesgo
externos de ey, e aucitora o seguimieno, tergversados o e e o e g oot oo restm e
farel | maduilados . !
retroalimentacion semestraldelcodigo de ticadel auditory
principio de integridad I carta ética de la UPN a los auditores
Conocimiento y apicacion de I resolucidn N 2027 de 2006
Porta cul e adopta a carta étca que manea a unversida.
6cr7 [Geston contractual ° Corupeién | Abogado designadoreaiza a veriicacion legaly tcnica para 2improbable 5Moderado Moderada Reducirel iesgo
dar continuidad a 1a elaboracién del contrato
a.una firma en particular.
Verificacion y contel d s solcitudes de contatacién por
1as dependencias sollcitantes
Elresponsable del rocedimiento de Parégrafo Unicoy
seleccitn por Méritos, elabora consolidados que son
presentados y avalads en sesién de omité.
Eresponsable de procedmiento de Recasiicacn regsta
i Concentracion e l responsable del procedimiento de Reclasiicacion valida
Gbu-2 Universitario P - Corrupcion que las solicitudes cumplan con los criterios definidos en la 1-Rara vez 5Moderado Moderada Reducir el riesgo
tener El responsable del procedimiento de Reclasificacién elabora
demanda del programa académico. consolidados que son presentados y avalados en sesion de.
El coordinador(a) del Equipo CIARP, revisa los estudios.
presentados por e responsable defosprocedimientos de
Paragrafo Unico, Seleccion por Meritos y Reclasificacion.
1 Comité CIARP revisay aprueba I clasficacons v
rimite de assoicitudes contenidas en a sistematizacén,
- af El responsable de cada procedimiento valida que las.
Gou3 0 incorrecta de Corrupcion [solicitudes cumplan con los criterios definidos ena ista de Lfaravez 5-Moderado Moderada Reducir el riesgo
universtario punaje p checmen
intener en cuenta los confictos de nterés” vigentesin camplie lleno de requisios. € Coordinador(a) del Equipo CIARF, evisa 105 estudios
presentados pore esponsable de cada uno de os
el Equipo de rabajo, para 1 asgnacion de puntajes por
bonificaciones ysalaiales a docentes
 por
PRO-GFN-023, PRO-GEN-034, PRO-GEN-02 realiza
concilaciones mensuales, donde se comparan os saldos, s
dentiican as diferencias y as razones delas mismas,
ena terceros con el fi de alerara nformacien inancierade a Corrupcion Laraver SModerado Moderada Reducirel iesgo
universidad para benefcarintereses partculres L Subdireccion Financera hace publica a ejecucion
presupuestal y os estados financierosde a universidad,
mensuimente con el fin e mostrara a comunidad en
enerl I ransparenciay fabildad de a nformacion
financiera de a universidad pedagogica nacional
cads que se requiera,evalué losindicadores financieros de
Posiiidad de afectacion enlosprocesos de contratacion por
Grv-13 Cornupcion Lfaraver SModerado Moderada Reducirel iesgo
i
inanciera quelas empresas reportan a SuperSociedades)
requeridos para s convocatorias a initaciones cerradas e
. Evitarel iesgo Reducir el
CR4 Gestion uridica Cormupcien términos de las actuaciones. Lhara vez 10-Mayor i riesgo,Compartir o transferir el riesgo
iafonca
Falta de arqueos de caja menor con regularidad. para beneficio propio o de terceros..Situaciones como: no El responsable de caja menor debe realizar cuadres de
isponer de las medidas de seguridad suficientes; ¢l no
vitar el iesgo feducir ol
rrupclén Laraver 10Mayor
0555 No dispe de Cormupeld ara ves 10-Mayor ¢B riesgo,Compartir o transferir el riesgo
"
<orrupcion, relacionados con el manejo de a caja menor, como
dola Bajarotacién de
detrimento l0s funcionarios que manejan la Caja Menor
ss.s g 4 » Comupdon |5 2080 exernoreslia 2mprobate SModerado Moderada Reducirel iesgo
benefco de un tercero. Alteacién de datos”
1 rofesional aplica e "FORINT-15 LISTA DE CHEQUEO -
EGA DE DOCUMENTOS PARA APROBACION DEL COMITE
DE INTERNACIONALIZACION" con el fin de verificar que la
Posibilidad de dar o recbir dadivas para otorgar el apoyo documentacién aportada en el ramite de otorgamiento de
-2 teracionalizacién Laraver SModerado Moderada Reducirel iesgo
otorgamiento d apoyo econémico de movildad.
sin ! cumplimiento delos requisitos o
015 posterior firm el jefe inmediato, En caso de
2 moviidad para autoriaci
docants
inversién con el i que se incluyan
*Presiones indebidas programas  proyectos resultado del téfico Realizar revisién de todos los proyectos, cada vez que hay.
. delnuencis us el i oDl comupeion s Raro Mayor 5 .
. institcional e incluyan programas y
“incumplimiento delos protocolos éticos los requisitos estableidos en el rocecimiento
" o prot : proyectos resultado del trifico de influencias aulsitos establecid ! proced| h
o por conveniencia econdmica para aluien
posibilidad de dar o recibir dadivas o ferce e poder para inflir
LPosicén o nivel errquico del auditado Videres de s procesos, paa favocerse a s mismo 0 a terceros. La
Gbc-01 Gestion de calidad :ummvhmuma o ylafalta Cormupcion Capacitar y formar a los auditores internos de la UPN Raro Mayor Moderada Evitar
3.Faitade doneidad y étca del audior. o
el sitema integraco.
Trafico de influencias o favorecimiento de personas.
Aceptar propuestas, dadivas o cualquier tio de favorecimiento Informar de s procedimientos formaizados en el proceso
para inflir e l ejecucion de aciividades o en a inobsenvancia e docarein
Fala ate do s invlucrados de 4o |de Procesos con el i de favorecer a terceros.
DOC01  |pocencia m';ew Somatividad Influencia de otros fu Ifin de |corrupcion Posible Inaceptable Baja Evitar
procesoy obtener beneficos propios o hacia terceros coordinadores de programa y docentes
Utiizacion indebida de a informacidn que conozca por razén
e . Fecha de implementacién: Anual
el sercicio pubico incuriendo en conducas como
favorecimiento a terceros, maripulacien de nformacin, fata
e objeividad en ls decisiones, obstruccion de procesos, efc.




Nombre: Alteraciones u omisiones en la verificacién de ccién: Informar de los procedimientos formalizados en l
requisitos proceso de docencia
boc02  [oocenci Fala partede b Comupeion | POl Posicle Inaceptable Baia Evitar
proceso y normatidad Descrpcidn: Aprobacicn de sofcilud pa Facultad
académicos, inicio de préctica, desarmolo de trabejos de program, Subdireccion de Admisionesy Regstro
arado) sin cumolr con los reauisitos Anvel
. i Acctn: Informar de los rocedimientos formalizados en l
Nombre: Alteraciones o cambio de nota proceso de docencia
Fala parte de os invol
D003 |Docenda . . y | comupcion Posible Inaceptable Baja Evitar
proceso y normatividad Descripcion: Aduteracion de caificaciones de los espacios o =
académicos o de certficaciones
Fecha de Implementacidn: Semestral
. " wimitesy R Uevar una bitacora e as publicaciones y
oty ot terceron com madosmd e de e actualizacaines necesarias y realizadas en lal pégina
EXT-CLE-01 | Centro de lenguas e Cormupcion | weby su cumplimiento Improbable Moderado Moderada Reducir
2. Beneficio economico inadecuada para beneficio propio o de terceros
1. Falta de controly seguimiento de los pagos con descuentos
realizados en proceso de nscripciones y matriculas Dajar registrado en una bitacora las solictudes donde
notas y/o documentos offcales para obtener o recibi e o s
EXT-CLE.02 | Centro de lenguas beneficio propio en favor de terceros.. Alterar generar Corrupcion b P g Improbable Moderado Moderada Reducir
2. Falta de un manual, instructivo o guia del proceso. k fa nformacion que le corresponde para poder realzar
informacién diferente a lareal en sistemas o documentos e
. oficales a para beneficio propio o de terceros
3 profesional s proe!
1 Falta 1a clab
s o solicitar Solicitar un informe de los pagos con descuentos
propio o de terceros enla Aplicacion de descuentos sin recibidos, su vinculacién y respectivos soportes donde.
EXT-CLE-03 | Centro de lenguas 5 Beneficio cconomico 6 6 Corupeién v Raro Moderado Moderada Reducir
favor de terceros.. Conceder descuentos a personas que no cumplir con el mismo el proceso de pago de faltante
srofesional cumplen con los reauisitos para estos realizado.
Posibilidad de uso indebido de fa
informacién para favorecer intereses de
un tercero que aspira a un cupo en la
. N " Universidad. La SAD en 2019 disef un
. protocoloy un manual para la aplicacién
bajo presupuesto y reducido nimero de personal, Io cual implica
o e resores  alptinos extomos pora v labur de la prueba general. En el proceso de Socializar permanentemente el manual o protocolo de
P Vel P . aplicacion de la prueba interviene 1a Prueba de Admisién, con el personal de la
7. Notodos os profesores apropian el protocoloy el manual parafa | 1465 Gl eauipo de a SAD los Subdireccion de Admisiones y Registro (nuevo y
Gar01 nes y registro dos 105 o propian ¢l p v P profesores de la Universidad y otros Corrupcién | antiguo), asi como con el equipo de docentes y personal Posible Mayor Ata Evitar
aplicacion de la Prucba General, elaborado por la SAD. En el desarrollo
apoyos extemos para asuntos de externo que apoyen esta labor.
logistica. Alfinalizar el procesa conforme a lo establecido en el
documentacién a cargo. h
" L de la Universidad, Calend: d
- protocolo y el manual, presentan inconsistencias en el
3. Bajo compromiso y ética profesional
o come yeteas dela v
presentan la prucba y formatos de inventario de cuadernillos
¥ hojas de respuestas)
Posibiidad de uso indebido, alteracion o
A Capacitar permanentemente al personal de fa
falsificacion de la informacién que se
estons onlos<stemmas o nformacion Subdireccion de Admisiones y Registro (nuevo y
(GARO2 | Admisiones y registro | 1. Sistemas académicos obsoletos. Corrupcion | antiguo), en el manejo del (os) Sistemals) de Posible Mayor Evitar
Ve académica para favorecer a un tercero, P o). o del(os) e X i LEL)
: Informacién Académica. De acuerdo 2 programacién
Los sistemas académicos SIRE y MARES no cuentan con la e Do aever
funcién de "huela de auditora”.
1. Consolidacién de la estadistica semestral de
réstamos
. Posibilidad de tomar o faciltar a sustraccion de material P
o . i
1a obtencion
2. Revisién de a ficha de vencimiento de préstamo
troles nsuficientes propio o de terceros con el fin de omitir sanciones . £
Gis.01 : P incumplimeinto de los valores éticos, Ia deficiencia enlos | Corrupcién Posible Mayor Ata Reducir
BIBLIOGRAFICA bibliografico 3. Control del paso del usuario por el pedestal
o8 controles, y la busqueda de beneficios particulares por parte P poretp
de o servidores piiblcos, pueden ocasionar perdida del
Servidor publico que busque su beneficio particular. pablcos. 7 P 4. Actualizacién o ajuste de inventarios de los Recursos
material bibliografico y afectacién de la imagen institucional,
Bibliograficos
Efectuar el seguimiento pericdico, 2 s documentos
aportados por el personal seleccionado y vinculado en
v Jos d d X 6
oriior | GESTIONDETALENTO | Noefectuarla ve pagos ndebidos de némina comupcign |2 Universidad. rofesionalde seleccién y vineulcion de posible naceptable Bap Reducts
HUMANO por parte personal.
15/01/2018
, tomar, coger, o
del almacén para beneficio propio o favorecer a un tercero Realizar inventario fsico del almacén y efectuar
(GESTION DE BIENESTAR | Etica del personal asignado
GBU-RCo1 s & (generando pérdida de insumos). Corrupcién | comparativo contra el aplicativo de inventarios de Improbable Mayor Moderada Reducir
Pérdida de i P , para i
del restaurantey cafeteria
Cierre de caja del diario
Posibilidad de dar o tomar dinero del valor de fas ventas.
(GESTION DE BIENESTAR | Etica del personal asignado para favorecer a un tercero 0 a si mismo. . Pérdida del dinero Validacion del cerre de caja diario
5U-RCO2 Cornupcion Improbabl Mayor Reducir
Cou-RCO de las ventas, de los productos ofrecidos en el restaurante > probable o LD educl
que se registra Solicitar aa SFN - tesoreria para arqueos dentro del
semestre
o solictar cualauier
a nombre propio o de terceros con el fin e alterar datos
Dadl btenerinf deus d beneficio de un &
adivas para obtener informacion de uso reservado, para beneficio de un tercero. acerAcuerdo de confdenciaidad con s responsables
I manejo de la informacién.
(GESTION DE SISTEMAS Alteracién de datos. Riesgos ciberneticos, identificar del manejo de 2 nformacie
Gsi01 Corrupcion Raro Catastrofico Moderada Evitar
INFORMATICOS empleados amaneza de alteracion o barrado de as bases de datos,
Soporte de Servicios de Seguridad Perimetraly
destruccion de los sistemas operativos y productivos, oo
Atagques de personas inescrupulosas inseguridad de a informacion sensible de los estudiantes y P
empleados.
Elaborar tabla egistro de perfile y permisos gestor
. Posibildad de pérder, oculta, sustraer, destrur, revelar o documental
Debilidad de seguridad y control en el aplicativo. Contraseiia del 8
utilizar documentos y/o informacién para obtener o rechir
aplcatvo débi beneficio propio e favor de terceros.. Pérdida, Manual e responsabildades uso aplicativo OrfeoGob,
600-01 [ Gestion Documental Propio en e« " Corrupcion P P! Improbable Moderado Moderada Reducir
arte de los tienen " : B o s
» dela informacicn, por parte de un servidor pubiico, en Solicitar ficha de términos y aceptacion cidusula de.
acceso a contenidos reservados o clasificados
beneficio propio o de un tercero confidencialidad uso de informacién del gestor
documental, por cada usuario del gestor documental.
Posibilidad de recibi o solcitar dadivas o beneficio a nombre
propio o de terceros con el fin de retrasar o agiizar, extravar|
“Falta de controles, seguimiento en el manejo y suministro de fa © manipular, (numeracién, fechas, archivos de los actos
informacion. dministrativos) o divulgar informacion nas
formacié administrativos) o divulgar informacién 2 personas no Elaborar memorando fsico o por correo electrénico
autorizadas. dirigido a a dependencia competente explicando la
GESTIONPARAEL | *Abuso de confncaodel pacer ot devotdon de o proyectos e acos
Geu01  |GosiERND Corrupcion . Raro Catastrofco Ata Evitar
administrativos o solcitandola remisicn de los
' La falta de controles, seguimiento en el manejo y suministro
= soportes correspondientes de conformidad con a
i retasar s 3 normatividad vigente
publicacién de un acto administrativo extremas,
presente trifico de nfluencias, generando pérdida de la
informacién fectacion de a imagen
Presiones indebidas de terceros propio o de terceros con el fin de retardar u omiti actos
propios de la defensa.. Debido a presiones indebidas de
Procesos de seleccion de personal inefciente. terceros, la competencia del peronal y el interes indebido del
, Seguimiento al desarrolo de los procesos y tiempos de
01 |GESTION JURIDICA p alos procesos juridi Corrupcion 9 i o ytemp: Raro Mayor Moderada Reducit
Interés idebido de los funcionarios en los procesos levan en la Universidad, se exijan o se reciban ddivas, con las actuaciones.
e in de retardar los actos propios de la defensa, generando
1a posibilidad de pérdida de los procesos, y el detrimento
patrimonial para la Universidad.
Posibilidad de dar o recibir dédivas para aplicaci6n indebida
Condicones subjetivas de os sevidores del procedimiento Disciplinario en beneficio propio o de.
t terceros. .. |Reuniones periodicas con los abogados y el auxiliar
G001 IPLINARIA | piblicos que Cormupcion Posible Mayor Moderado Reducir
intervienen en el proceso. administrativo
g Tréfico de influencias, decisiones subjetivas, violacidn 2 fa
reserva procesal, solctudy recepcién de didivas.
Desconocimiento del actor en su rol de participacicn por factible
impedimento ensurol ol
2 P interna de
ser
actividades de la convocatoria favorecimiento a si mismo /o posible beneficio para la Construir un documento y socializarlo con os gruposde
No se efectuen los controles por parte de los entes encargados elecci6n de un particular. investigacién donde se explique donde pueden ocurri
Inv-RC01 por e © ” Cormupcion & Pla o Posible Moderado Moderado Reducir
venir g posibles impedimentos durante el proceso de la
un posible impedimento por parte de un actor del proceso Dentro delas actividades que se desarrollan en la convocatoria interna
tentes podrian no ser suficientes para prevenir un 6n que al del
factible impedimento por parte de un actor en el proceso participacion por
6n d 6 prevenir un
factible impedimento por parte de un actor en el proceso




