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particulares para el funcionario

publicas) adelantadas por a universidad, a través de un documento que indique los
indicadores financieros a evaluar y a calificacién de los mismos por cada uno de los
proponentes habilitados para el proceso.

del saun
bancarias de las
cuentas dela universidad en el formato FOR-GFN-056, donde se pueda evidendiar el

banco, Ia cuenta bancaria, las partidas concilatorias y los anexos a los que haya
lugar.

Trafico de influencias o favorecimiento de personas.
| Aceptar propuestas, dadivas o cualquier tipo de favorecimiento para infuir en la
ejecucion de actividades o en la inobservancia de procesos con el fin de Informar de los formalizados en
favorecer a terooros. R ble: Facultades, Directores de Departamento, coordinadores c
DOC-01 31/12/2022 Docencia Influencia de funcionarios hacia otros funcionarios con el fin de obtener Corrupcién P g M doc:n(es g prog: Posible Inaceptable Baja Evitar
beneficios propios o hacia terceros.
Utiizacion indebida de la informacién que conozca por razon del ejercicio Fecha de implementacién: Anual
publico incurriendo en conductas como: favorecimiento a terceros,
manipulacion de informacién, alta de obetividad en las decisiones, obstruccion
de procesos, etc
Nombre: Alteraciones u omisiones en la verificacién de requisitos A formarde s proceimientcs ormaiados enl procesode docnc
esponsable:
poco2 | 311272022 Docencia . s . Corrupcion [ Facultades, Directores de Departamento, Coordinadores de programa, Subdireccién Posible Inaceptable Baja Evitar
Descripcion: Aprobacion de solicitudes (registro de espacios académicos, inicio e Admisionss y Registro
de practica, desarrollo de trabajos de grado) sin cumplir con los requisitos Fecha de implementacion: Anual
. . , formalizad
Nombre: Alteraciones o cambio de nota Accién: Informar de los
Responsable: Directores de Departamento, Coordinadores de programa,
DOC-03 31/12/2022 Docencia N . . Corrupcion Subdireccion de Admisiones y Registro y Docentes Posible Inaceptable Baja Evitar
Descripcion: Adulteracion de calificaciones de los espacios académicos o de
certificaciones Fecha de implementacién: Semestral
de Asesorias y 5 i
validacion de requisitos de los perfles de candidatos que participan mediante
X Posibilidad de recibir o obeneficioa p con resolucion de incentivos y cartas de invitaci6n. A través del FOR-EXT-051 Soporte Evitar el iesgo,Reducir el
BXT2 31/12/2022  [Extension ¥ " 3-Posible 20-Catastrofico &
ol particip ctos SAR delproceso de seleccidn del personal participante en proyectos SAR, el cual surtir riesgo,Compartir o transferi el resgo.
proceso positivo, on de
Asesorias v Extension.
Elauxiar lizacien la
informacion publicada en a pgina web para faciitar el acceso a la misma por parte|
deos usuarios. Dejando registro del seguimiento y delas actualizaciones en la
Posibilidad de recibir o sdiva o beneficio a p bitacora creada en drive cada vigencia
B0 | 30/11/2020 Extension inadecuado manejo de la informacion en favor de terceros. Brindar informacién | Corrupcion 1-Rara vez SModerado Moderada Reducr el riesgo
inadecuada para beneficio propio o de terceros. & | remite
directamente desde dicha cuenta informacidn a os estudiantes para temas
académicos y administrativos. Coordinacién Académica y/o Coordinacién
Administrativa revisa previamente el conteido de a informacién  entregar.
, carta
es emitida una solictud realizada p o
usuarioy por con un soporte de su
Posibilidad de Alteracién o manipulacion de informacion, notas y/o documentos “ o
eT11 | 30/11/2028 Extension eficilespara obtener o e benefco proplo <n favor deterceros, ANerar Seear | Comupeion | - de poder a cual debe 1-Rara vez Moderado Moderada Reducir el riesgo
conincidir con la registrada en el aplicativo académico del CLE
propio o de terceros
Desdela recepcitn se maneja una bitacora de solictudes donde cada funcionario
que interviene en el proceso registra la informacién que le corresponde para poder
realzar un control de cada trémite.
T3 coordinacén Gescarga un Tona
todoslos estud) pagaron con o
€l auxiar [
presentado soporte vigente de a vinculacion a fa UPN.
o 2 terceros enla
exT12 | 30/11/2028 Extension Cormupeion | Sialgun i un 1-Rara vez Moderado Moderada Reducir el riesgo
emite recibo de pago por el valor faltante para su pago y se procede a realizar
seguimiento al mismo.
Enlos casos que el estudiante no haga el pago del valor, se informa a fa
Coordinaci6n Académica para detener el cargue de nota en el sistema académico
hasta
Posibilidad de uso indebido de Ia informacién para favorecer intereses de un
tercero que aspira a un cupo en la Universidad. La SAD en 2019 disefid un
rotocolo y un manual para la aplicacién de la prueba general. En el proceso de
pretocele ¥ para a aplcarion S prueha o Socializar permanentemente el manual o protocolo de a Prueba de
aplicacion de la prueba interviene ademds del equipo de la SAD, los profesores
e s Universicad y ofs N tor de loaiet Admisi6n, con el personal de la Subireccién de Admisiones y Registro
 la Universidad y otros apoyos externos para asuntos de logistica.
GARO1 | 31/12/2022 | Admisiones y registro ¥ otros apoy P e Comupcién | (nuevo y antiguol, asi como con el equipo de docentes y personal externo Posible Mayor Alta Evitar
Los profesores de la Universidad, aun cuando conocen el protocolo y el manual, o amoyen ovta labon
presentan inconsistencias en el manejo de la documentacion de la prueba que apoy: ? .
Alfinalizar el proceso conforme a lo establecido en el Calendario Académico
(cuadernillos y hojas de respuesta, formatos de registro de aspirantes que
presentanla prueba y formatos de inventario de cuadernillos y hojas de
respuestas).
Posibilidad de uso indebido, alteracién o falsificacion de la informacion que se N
y Capacitar al personal de la Admisiones y
gestiona en lossistemas de informacién Registro (nuevo y antiguo), en el manejo del (los) Sistema(s) de Informacién
GAR02 | 31/12/2022 | Admisionesy registro académica para favorecer a un tercero. Corrupeion | "CERHO ¥ antiguol. o Posible Mayor Moderada Evitar
X o Académica. De acuerdo a programacion establecida en el calendario de
Los sistemas académicos SIRE y MARES no cuentan con la funcion de "huella de
" admisiones
auditoria
Posibilidad de sustraer, tomar, coger, consumir productos del almacén para
‘GESTION DE BIENESTAR | beneficio propio o favorecer a un tercero (generando pérdida de insumos) Realizar inventario fisico del almacén y efectuar comparativo contra el
GBU-RCOL | 31/12/2022 oenefcio prop (e o ) | compcion Y paratiy Improbable Mayor Moderada Reducir
UNIVERSITARIO Pérdida de insumos y/o productos, para el funcionamiento del restaurante y aplicativo de inventarios de restaurante y cafeteri
cafeteria
Gierre de caja del diario
Posibilidad de dar o tomar dinero del valor de las ventas para favorecer a un
‘GESTION DE BIENESTAR . s N
GBURCO2 | 31/12/2022 UNNERSIARG tercero 0 a si mismo. . Pérdida del dinero de las ventas, de los productos Corupcion Validacién del cierre de caja diario Improbable Mayor Moderada Reducir
ofecidos en el restaurante que se registra
Solicitar a la SFN - tesorerfa para araueos dentro del semestre.
o
l jefe de Control Interno con apoyo de los funcionarios de la Oficina formula un
osolicitar terceros por plan de trabajo anualy o somete a consideracion del Comité Institucional de
Gestion de Controly én, no aplicar e codigo de ética o ejercer por para rendi . ControlInterno, rotando los auditores entre los distintos procesos
£ 3/10/2023 Corrupcion 1-ara vez 5-Moderado Reducr el riesgo
ocee /107 Evaluacién e v externos de ley, 3 d " Meess &
madquillados. o
ElJefe de l oficina de control intern realiza una retroalimentacin semestral del
auditor via UPN 3 los auditores
Posibilidad de dar o recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o para Reuniones mensuales de la Jefatura con los abogados sustanciadores para la -
GDI04 | 22/08/2022 | GESTION DISCIPLINARIA a Proploop . & P Posible Moderado Moderado Reducir
terceros para la indebida aplicacién del Derecho Disciplinario, revisién iuridico - procesal de I d so.
Elaborar y actualzar tabla de permisos y perfiles del gestor documental.
GDO-4 | 31/10/2024 | Gestién Documental Socializar el Manual Uso del Gestor Documental, 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el iesgo
Pérdida, ocultamiento, sustraccidn, destruccin o utilizacién indebida de la
informacion, por parte de un servidor piblico, en beneficio propio o de un Reportar los nuevos usuarios creados en el gestor documental y a debida
tercero aceptacion de términos y uso del aplicativo Papiro Cloud
G Serafo U & por Meéritos,
elabora consolidados que son presentados y avalados en sesién de comité.
El responsable del procedimiento de Reclasificacion registra los estados del tramite
de Ias solicitudes contenidas en la sistematizacion.
il 6 que fas solicitudes
Sestion Docente os @ cumplan con los criteios definidos en a sta de chequeo.
Gou2 | 11/12/2023 o terceros para la asignacion 1-Raraver 5-Moderado Moderada Reducir el iesgo
establecidos en la normatividad vigente. El responsable del procedimiento de Reclasifcacién elabora consolidados que son
presentados y avalados en sesién de comité.
il Equipo CIARP, revisa los estud tados por el
6 I Meritos y
Reclasificacion
I Comité CIARP revisa v las
El responsable de cada procedimiento registra los estados del tramite de las
solicitudes contenidas en a sistematizacion
El resp a i lan conlos
Gestion Docente o solicitar cualquier criterios definidos en lalsta de chequeo
Gou3 | 111272023 terceros para la asignacién incorrecta de puntaje por los distintos factores 1-Rara vez 5Moderado Moderada Reducir el iesgo
Universitario
blecic eI Equipo CIARP, revisa porel
responsable de cada uno de los procedimientos.
1 Comité CIARP revisa y aprueba los estudios presentados por el Equipo de trabajo,
para la asignaci6n de puntajes por bonificaciones y salariales  docentes.
Elsubdirector financiero designaré a un funcionario para que cada que se requiera
realice un estudio delsector donde se dentifiquen los limites de los indicadores
io, i quidez y i del
2 evaluar, 2 través de a
aalficacion de cada indicador, asf como sus documentos anexos.
0
1 Subdirector financiero designaré  un funcionario para que cada que se requiera
Posibildad d los procesos 6n por los envié la evaluacion de los indicadores financieros de aquellas propuestas
GFN-14. 28/05/2024 Gestién Financiera indicadores financieros de I debido al benefi presentadas en los ¥ 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el riesgo




finde

o solicitar ddivas

Bl 5 un funcionario para que
publique Ia ejecucion presupuestal y [os estados financieros de fa universidad en el
minisitio de la a subdireccion financiera, donde se pueda evidenciar la
transparencia y veracidad de a informacion.

GiN1s | 28/05/2020 Gestion Financiera alterar la informacién financiera de fa universidad para beneficar intereses Cormupcién 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el iesgo
e l coordinador del grupo interno de trabajo de presupuesto designard a un
P funcionario para que mensualmente realice un informe de ejecucidn presupuestal,
donde se pueda evidenciar la ejecucidn del presupuesto por sus diferentes fuentes
p
materia presupuestal v en
€l proceso responsable velard por el Acceso y maneo restringido de los actos
administrativos que ingresan a la SGR antes de ser numerados y fechados.
€l proceso resp il de act
allegados para numeracién y fechado cuando no cuenten con los soportes o
vistos buenos correspondientes, y no dar tramite hasta que cumplan estos
. t
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio a nombre propio o de fequerimientos.
GESTION PARAEL | terceros con el fin de retrasar o agilizar, extraviar o manipular, (numeracion, a ble publicard 05 actos administrativos de cardct
! roceso responsable publicard los actos administrativos de caracter i
GeU2 | 11/12/2023 GOBIERNO fechas, archivos de los actos administrativos) o divulgar informacion a personas|  Corrupcion P P publicar Raro Catastréfico Alta Reducir
general en la pgina web institucional.
UNIVERSITARIO o autorizadas,
€l proceso responsable Trimestralmente elaborard un informe de PRSFD
que se publica en la pagina web para consulta.
El proceso responsable elaborard las actas donde quedan consignadas las
decisiones tomadas por los Consejos Superior y Académico, las cuales son
sometidas a revisién por parte de cada uno de los consejeros, son aprobadas
y subidas a la pgina web para consulta de los interesados.
1. Consolidacion de la estadistica semestral de préstamos.
Posibilidad de tomar o faciltar la sustraccidn de material bibliogréfico para la
obtencién de un beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de omitir 2. Revision de Ia ficha de vencimiento de préstamo
GESTION INFORMACION el limeinto de los valores éticos, la defi I
a0 | 32202 sanciones . lincumplmeinto de los alores éticos, a deficencia e los Comupeén posible Movor At reduc
BIBLIOGRAFICA controles, y 12 biisqueda de beneficios particulares por parte de lo servidores 3. Control del paso del usuario por el pedestal
publicos, pueden ocasionar perdida del material bibliografico y afectacién de la
imagen institucional. 4 6 de los Recursos
itar déciva o benefic i ” inos de i
o |- Gestin uriica | PoSidad de recibir o solctardidiva o beneico s nombre propio o de terceroscon | ¢ | Bl realiza términos de las S Lomayor s Evitar el iesgo,Reduci el
1 fin de retardar u omitr actos propios de ladefensa actuaciones. tiesgo,Compartr o transferir el iesgo
CEoTION D SisTEns | Posibiidad de recbir o solcitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio Restriccion de acceso a la Informacién
Gsios | 11/12/2023 NPORMATICOS. | e terceros con el fin de alterar datos para beneficio de un tercero. Aleracién|  Corrupcion Procedimiento de Inicio de Sesion Segura 1-Raravez 20-Catastrofico Alta Evitar
de datos” Control de acceso a cédigos fuentes
ETequipo de cajs menor verlTca que Ta egalizacion de Ta comeian v/ actvidad
corresponda con los dias y valores liquidados y que cuente con los soportes
. d
de cobro). Esta verlficacion se realiza cada vez que se efectuia una comisién. En caso|
Posibildad de recibir a conel e ot o o utarel resgo Reduci e
Gss10 | 371002020 Gestién de Servicios | fin de desviarlos recursos de | ded Cormupcién e pracedercon el rentegre 1-Rara vez 10-Mayor Alta s ot o aesgo
yvidticos
] el valor que o gistra el
reintegro en el libro de recepcion de correspondencia de caja menor cada ves que sef
efectiia un reintegro.
"Cada vez que se presente el ingreso de personal en la Universidad
Pedaggica Nacional el profesional de seleccion y vinculacién de personal,
verifica a través de los FOROD4GTH y FORO10GTH, el cumplimiento de os
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones por
Posibilidad de dar o recibir dadiva para permitir Presentacion de , S "
. Competencias de la Universidad (Resolucion No. 1485 de 23 de Diciembre de
GESTION DE TALENTO | documentacién falsa, en el ingreso de Ia persona seleccionada para ocupar un
GTHOL | 30/09/2022 o ’ Comupcién | 2013), en caso de cumplimiento parcial de documentacién el profesional de 1-Raraver 10-Mayor Alta Reducir
HUMANO cargo enla Universidad Pedagogica Nacional, usando el poder por accion y/o , :
¥ seleccion y vinculacion de personal procede a rechazar los documentos del
omisicn para beneficio propio o en favor de un tercero,
aspirante hasta tanto no los aporte en su totalidad. En este caso el
FOROO4GTH no serd firmado por el responsable de seleccién y vinculacién
garantizando que ese aspirante no ingresar a la Universidad Pedagogica
Nacional."
1 Profesional apica ol "FOR-INT-15 LISTA DE CHEQUEO - ENTREGA DE
DOCUMENTOS PARA APROBACION DEL COMITE DE INTERNACIONALIZACION® con
elfin 6n aportada en el tr
torgar el lidad
T2 11/12/2023 | Internacionalizacion e e D e e mon 4| cormupeion apoyo econdmico internacional cumpla con los requisitos exigidos, dejando 1-Raraver 5-Moderado Moderada Reducr el iesgo
P ? a firmando FOR-INT-015 deljefe inmediao.
En caso de cumplimiento de los requisitos se presenta solicitud de apoyo a
movildad 6
Posibilidad de que un actor en su rol de participacion en el proceso de
desarrollo de convocatoria interna de investigacion no se declare impedido
enerando posible favorecimiento  si mismo y/o posible beneficio para la
& " e g Y‘/ P P Construir un documento y socalizarlo con los gruposde investigacion donde
X eleccién de un particular.
Inv-RCO1 | 31/12/2022 Investigacién Ly Corrupcion | se explique donde pueden ocurrir posibles impedimentos durante el proceso Posible Moderado Moderada Reducir
de la convocatoria interna
. Dentro de las actividades que se desarrollan en la convocatoria interna de
investigacion que algin actor del poceso no se declara impedido en su rol de
6n por conflicto de interés
Posbilidad de desviar de recursos de
inversion con el fin que se incluyan
programas y proyectos resultado del rifico
. de influencias. Que en el Plan de Desarrollo Real én de todos | 05, cads hay modificaciones, con el
PESO1 | 31/12/2022 | Planeacién Estrategica o Corrupcign | Reaizar revisién de todos los proyectos, cada vez que hay modificaciones, con e in Raro Mayor Alta Evitar
Institucional se incluyan programas y de verifcar que cumplan con todos los requisitos establecidos en el procedimiento
proyectos resultado del trifico de influencias
o por conveniencia econémica para alguien
en especial
12 dependencia solicitante de la Contratacion, realiza la verificacion y
seleccion de la necesidad a contratar, con los soportes necesarios segin
aplique en la modalidad de seleccién para cada proceso en la etapa pre-
contractual
1 Grupo de Contratacion realiza la verificacion y validacion, de los
de la etapa d Ia dependencia de Evitar el riesgo,Reducr el
GCT-11 5/08/2025( Gestion Contractual Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o beneficio a nombre propio o de tercerc| Corrupcion acuerdo a la Hoja de Ruta aplicable. 1-Rara vez 5-Moderado Alta riesgo,Compartir o transferir el

€l profesional del Grupo de Contratacion, realizard comunicacion y
capacitacion para la apropiacién y aplicacién de los valores del servicio
piblico "cédigo de integridad”, al equipo del GCO

riesgo




