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procesos que forman parte de las

Soliciud realzada

110212025

3010472025

Funcionamierto

Gestion_del_Talento_Huma

0.00%

Il_periodo_(ene_a
sep)

NC-48-2024

Subdireccicn.

Implementar un cronogr
siructurado en la Universidad, para la
recepcion, soguimiento y control do

las concertaciones y evaluaciones el

Cronograma
slaborado

1022025

3010472025

Funcionamiento

Gestion del Talento_ Huma

0,00%

l_periodo_(ene_a
)

NC-48-2024

Subdieceién de_Personal

Solcitar Ia aprobacion del proyecto de|
Ia regalmentacicn, presentada por
parte de Ia subidreccionde personal,
innerente al proceso de Evaluacién de
Desempeio Laboral en a Universidad.

Soliciud realzada

110212025

3010472025

Funcionamierto

Gestion_del_Talento_Huma

0.00%

Il_periodo_(ene_a
sep)

NC-50-2024

Subdieccion._de_Personal

planeacion para garantizar el
cubrimiento de Ia afacién en
sequidad socia de todas as
vinculaciones aborales que sea

Mecanismo
establecido

110272025

3010472025

Funcionamiento

Gestion_de_Talento_Huma

0,00%

Il_periodo_(ene_a
sep)

NC-50-2024

Subdireccién.

AD y la 0P, &

Requerir ante la V
aprobacien de a vinculacion del
funcionario responsable del proceso
ce Sequridad Social, por la ofaidadt

Soliciud realizada

1022025

3010472025

Funcionamiento

(Gesiion_del_Talento_Huma

0,00%

W_periodo_(ene_a
sep)

OMm61.2024

Subdieccion._de_Personal

y 1a aprobacion de fos medios de
Capacitacion (irtuales, fisicos), para
garantizar Ia ejecucion de las
actividades de Capacitacion

Solctud realizada

110272025

3010472025

Funcionamiento

Gestion_de_Talento_Huma

0,00%

Il_periodo_(ene_a
sep)




