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"Posibildad de perdida RepLiacional por Perdida del registro calficado (Cierre
del Programa) Pérdida de la acreditacion de programas o institucion debido a
Que la Universidad y/o el programa no cumpla con: 1. La oportunidad de
radicacion de los procesos de Registro Calficado y Acreditacién en Atta Calidad,
segun los tiempos establecidos por el MEN y el CNA. 2. La completitud y la
calidad de las Condiciones o los Factores conforme a la normatividad vigente. 3.
El rigor y la ejecucion de los planes de mejoramiento derivados de los procesos
de autoevaluacion

Impacto

Reputacional

icacion del Riesgo

Fecha de Actualizacién: 30-09-2025

!echas para resnonder oportunamente la radicacién de los orocesos de Reistro Calificado v Acreditacién en Alta Calidad. seatin los tiemoos establecidos por el MEN v el CNA.
| Grupo \merno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad realiza el y alos programas. de la Universidad en sus procesos de
aue dan respuesta a los del MEN v el CNA en los procesos de 6n v reaistro calificado.”

£l Grupo merno de Trabajo para el Aseguramiento de la Caldad brinda las orientaciones y el seguimiento en aras de alcanzar el cumplimiento riguroso y la cjecucion de los planes de
derivados de los orocesos de

|EI Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad realiza acompanamiento y asesoria para procurar la completitud y la calidad de las Condiciones o los Factores conforme

ala normatividad vigente

Zona

31/07/2025 Posible pérdida reputacional por hackeo a redes sociales debido a suplantacion Ejecucion y administracin de de vo e redes sockles: realzar cambio de contrasefias una vezal aflo en todas las olataforas insthucionsles,
com 1 500:00 am, | Comunicaciones o dentlad Reputacional procesos de vio de redes sociales: activar alarmas de aviso v habiltar la autenticacion en dos pasos para el inareso a las cuentas oficiales. Moderado
Todo el personal con acceso a redes sociales institucionales: cerrar sesion y evitar dejar abiertas las o paginas en 0 personales.
Posibilidad de pérdida reputacional por falta de una figura vocera en la Jefe de Comunicaciones: asesorar permanentemente a las directivas en relacion con las declaraciones internas y externas, garantizando que los mensajes sean claros, coherentes y
31/07/2025 comunicacion intema y externa, debido a que no se cuenta con una persona i
com 2 g Comuricaciones. Y ' ue no s P Reputacional Usuarios, productos y précticas  aiineados con la postura institucional . Bajo
5:00:00 a.m. responsable de gestionar y canalizar la informacién en medio de una crisis Jefe de Comunicaciones: implementar y mantener actualizado un manual de crisis dentro de la politica de comunicaciones, que establezca lineamientos y protocolos para la gestion de la
institucional, lo que puede generar mltiples fuentes de comunicacion que informacion en situaciones criticas
"La jefatura de la Oficina de Desarrollo y Planeacion y el funcionario encargado de la coordinacién del sistema integrado de gestion, adelantan sesiones periddicas con la alta direccion
posiildad de pérdida Reputacional por perdida de la certiicacion de calidad para presentacion de: 1.Estado de avance de las acciones del SGI 2. Acciones tomadas para abordar riesgos 3. Of para a mejora 4. de Cambios en el SGI 5.
onc . 101/2021 Geston de Caldad debido a geston defciente en a formulacion, seguimiento y evaacion dela (oo Ejecucién y administracion de Necesidades de recursos Se cuenta con el nmnpgwmwpnm PRO007GDC. revisién nor Ia direc nev con la Resolucién nng de 2018 b
5:00:00 am efecividad de las acciones de mejora continia propias del Sistema de Gestion | <P procesos La Jefatura de Ia Oficina e Desarrollo y Planeacion y el funcionario designado para Ia coordinacién del sistema de gestién iniegral, desarfollan continuamente sesiones de J
Integral" acompariamiento v/o asesoria de forma verbal o escritas a los funcionarios aue intervienen en el proceso de Gestion de Calidad
El funcionario encargado de la coordinacion del sistema de gestion junto con el equipo de trabajo desarrollan actividades de capacitacion y asesorias a 0s diferente procesos y
de la Universidad en tematicas aue anortan al continuo del SGL.
de pérdida or asesoria A deficiente La funcionaria encaraada de la coordinacion del sistema intearado. realiza la revision de las metodoloaias. v verifica aue se encuentren acorde conla tematica.
16/06/2022 . P P Y i Ejecucion y administracion de L Jefatura de la Oficina de Desarrollo y Planeacion y el funcionario designado para la coordinacion del sistema de gestion integral, desarrollan continuamente sesiones de.
Gbe 4 © Gestion de Calidad alos procesos debido a la falta de delos de Gestion d Moderado
5:00:00 a.m e it procesos vlo asesoria de forma verbal o escrilas alos aue intervienen en el proceso de Gestion de Calidad
Desarrollar sesiones de v 6n a los Gue intervienen en el sistema de aestion
16/05/2022 X Posibiidad de pérdida Reputacional por la generacion de Informes de audtoria El responsable del SGI selecciona los miembros del equipo auditor el de requisitos ylo necesarias para el desarrollo del ejercicio de la auditoria, a
Gbe 5 y Gestion de Calidad de calidad sesgados e inapropiados debido a la mala aplicacion del Impacto Reputacional | Fraude interno Moderado
5:00:00 a.m. fin de reducir y/o evitar un confiicto de intereses y/o de idoneidad.
l_ aue favorezca intereses
T6/06/72022 . Poshildad de pérdida Reputacional por el uso maemuo del Sisterna de 5
GDC s ; Gestion de Calidad E p B Reputacional Falas El Gel SGI asiana al funcionario ara realizar los brocesos de zacion v ouesla en marcha del sistema de informacion
5:00:00 a.m. del SGI debido a la mala del El del SGI valida v anrueba los ajustes propuestos por el funcionario dela. vlas de los procesos.
rdlic los térming .
22/08/2022 X de pérdida por de 0s términos Ejecucin y administracion de La lider del proceso efecttia reunién de revisién de expedientes con cada uno de los abogados para verficiar el cumplimiento de los términos y genera planeacion y cronograma para cada [m_-
oI 1 Gestion Disciplinaria  [contemplados en la Ley disciplinaria debido a multiplcidad de tareas adicionales [ Reputacional . Bajo
5:00:00 a.m. ) procesos uno de los abogados segin tiempos de las tareas.
v nrelacion de la eiecucion del oroceso
Posibildad de pérdida Reputacional por relraso en el desarrollo de as N Lalider el proceso, dara ineamientos a los abogados y al awdiar dela parala de todos los para evitar retrazos en la
22/08/2022 . 2 Dafios a activos fijos/ eventos | aestion discinlinaria .
oI 2 Gestion Disciplinaria  [actividades de la oficina de Control Disciplinario Interno debido a dafio a la Reputacional i - - - Y
5:00:00 a.m. ifacsreturs do Oficna externos La lider del proceso informara mediante documento con radicado ORFEO y/o correo electronico a la Subdireccion de Servicios Generales, las circunstancias que afecten la infraestructura;
de la Oficna. para aue se tomen las medidas correspondientes
25/09/2025 . Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de informacion de los . Los abogados y el Auxiliar administrativo de la Oficina de Control Disciplinario Intemo realizaran Copias de seguridad de la informacion que reposa en los computadores asignados a cada
GDI 3 S0000am,  GestonD jebido a dafio y fallo de equipos de  Reputacional Fallas tecnologicas e Bajo
comouto
o . 25/0812022 ceston Disciinara | Postidad de pércia reputacionalpor fraucde en a gesion discipinari, debido o, craude oo o e t;el‘ omeso ol funiGn . iy e adertes co o e o sbostos ol i de.0etar i os pvecics uz s deciiones saban sorforne ala e -
5:00:00 am ip 1 condicianes ¢ficas de ks funcionarios del drea. P alider del proceso imparte ineamientos sobre la confidencialidad de los asuntos que se traten en la Oficina y de las juridicas de su para o cual se J
suscribird un acta de
23/08/2022 . Posibilidad de pérdida reputacional por violacion al debido proceso debido a Ejecucion y administracion de La Lider del proceso efectiia reunion de revision de expedientes con cada uno de los abogados para verificar la ejecucion de las formas propias de cada proceso disciplinario de ,
GoI 8 ; Gestion Di e las etapas 0 Reputacional ' : Bajo
5:00:00 a.m. eclnaria procesos conformidad con el Articulo 29 Ct y el Cédigo General Disciplinari
20/09/2022 Gestién de Controly Posibilidad de pérdida Reputacional por sanciones administrativas impuestas Ejecucion y administracion de La jefatura de control interno con apoyo del equipo auditor identifica, analiza e incluye en el plan de trabajo de la OCI, la presentacion y publicacion de informes, asignandolos a los.
GCE 3 y desde los entes de control, debido a la de informes dela seaiin sus perfies Moderado
5:00:00am.  |Evaluacion procesos
or demora enla entrega de la informacion de las dependencias la OCI. consuitan las paainas de entes externos. verificando los términos para la v bublicacion de los informes: los datos con antelacién.
"Posibiidad de pérdida Repuiacional por malas asesorias e la Oficina de g
20000/2022 Gestion de Controly E P E Ejecuciony adminisiracion de m jefatura de T Ofcina g Coniol neino vaida competencia e idoneidad de los funcionarios, orienta y asigna al auditor idoneo, cada vez que se solcite una auditoria 0 sea )
GCE 1 50000am.  |Evaluacion Control Interno, debido a desconocimiento de los temas especificos en el Reputacional orocesos o la OCI. conforme al 0002GCE Actividades de asesoria Oficina de Control Interno” Bajo
i ambito del control interno, asi como de los temas a asesorar, por parte de los i uneionari asianad reviss. anaiza v estis los lemas oteto de aseuoriav b del proceso o Solicitante.
M il I M .
20/09/2022 Gestion de Control y Posibilidad de pérdida reputacional por desmejoramiento en los resultados de la Ejecucion y administracién de Eliefe v los funcionarios de la Oficina de Control Interno. asesoran v acompaiian a los brocesos v denendencias en el fomento del autocontrol
GCE 2 5:00:00 am. Evaluacion Reputacional procesos El jefe y los funcionarios de la OCI socializan y Comunican los resultados de la evaluacién al Sistema de Control Interno y Control Interno Contable a los diferentes procesos y a la Alta Moderado
Direccion, para la formulacion de los planes de
52108/2022 Gestion de Controly El iefe de la Oficina de Comml Interno realiza de manera semesral chav\as v acmdades de sobre el codiao de ética del auditor )
GCE 4 50000am.  |Evaluacion valoracion de la informacion, con el fin de favorecerse asi mismo o a un tercero, Reputacional Fraude interno ‘Cada uno de los Oficina de Control Interno. realiza el ai S eloragon corcta de toas ks evidencias Bajo
ion interna o externa de la o efilra de ConirolIniere reviss cada nfrme oreseniade por o audores-con of s de vldar aue los sustentan v dan el visto bueno.
Los funcionarios de la Oficina de Control Interno cumplen los protocolos y politicas de seguridad de la informacién, salvaguardado los archivos en los equipos asignados, realizando copias|
ocE s 22/09/2022 Gestion de Controly Reputacional Falas de sequridad v haciendo uso del one drive. i
5:00:00am.  |Evaluacion Control Interno debido a falta de la generacion de Back Ups y salvaguarda de Eljefe y os funcionarios de Ia Oficina de Conirol Inerno particpan en as porla de Gestion de sistemas y Personal, tendientes a promover fa ||
los archivos en la nube. oolitica v buenas précticas de seauridad de la
Posibiidad de pérdida por ‘enla produccion, registio, Los funcionarios asignados de la SSG - Archivo y C verificaran los Y para la recepcion, radicacion y tramite de documento
de oficiales sin los fisicos y elec!mmcus segin: PRO001GDO - Producclnn de Documentos Fisicos y Electrénicos, PRO002GDO - Distribucién y Envio de documentos fisicos y electrénicos , PRO005GDO -|
de acuerdo con la vigente) debido a D s s estién v tramite de
19/09/2022 . ° Ejecuciony de .
GDo 1 50000 am. |eston Documental  |u omision de los ineamientos y procedimientos establecidos para gestionar  Reputacional procesos o5 funcorarios asignados de la SSG - Avchivo. y Correspcndenc\a Socializaran los cambios al proceso, programaran y efectuaran: asesorias, visitas técricas, capacitaciones en gestion y |Bajo!
- comunicaciones y documentos oficiales, por parte de los funcionarios, de acuerdo con las solicitudes de los servidores piblicos
actividades, por urgencia de tramites, Resistencia o mal uso del Los funcionarios asignados de la SSG - Archivo y Correspondencia, de acuerdo con la solicitud de la Subdireccion de Personal, sensibiizaran a Ios servidores pablicos, en gestion
gestor el marco de los procesos de induccion v reinduccion de la UPN.
El Comité de Archivo v Gestion Documental. aprueba el Cronoarama de D socializado ennotas
Los funcionarios responsables asignados de la SSG - Archivo y Correspondencia elaboran y remiten el informe de: ala gestion acada
Posibiiidad de pérdida Reputacional por Incorrecta gestion y aplicacion del a través de
proceso técnico archivistico debido a Personal competente reducido o no idéneol Los funcionarios responsables asignados de la SSG - Archivo y Correspondencia realizaran asesorias, visitas tecnicas, capacitaciones en gestion y gestor documental de acuerdo con las
10/09/2022 i para aplicar Tabla de Retencién Documental -TRD en los archivos de oficina y Ejecuciony administracion de | solicitudes de los servidores publicos y/o aleatorias, lo cual esta registrado en FOR014GDO - Informe revision e inspeccion de archivo, FOR027GDC - Sintesis de Asesoria, FOR009GTH {ga
Gbo 2 Gestion Documental " Reputacional Bajo
5:00:00 a.m gestion inadecuada de documentos fisicos y/o electronicos - debido a la procesos Control de Asistencia a Actividades, Talleres de Ouizz v Reaistro de asistencia Teams.
frecuencia baja en las actividades de eliminacion y/o transferencia documental, Los funcionarios responsables asignados de la SSG - Archivo y Correspondencia programaran las visitas e revision para transferencia y eliminacion documental de acuerdo con las
enlas dependencias. solicitudes de los servidores piblicos recibidas bor correo electronico v reaistradas en FOR010GDO - Inventario Documental v formato de revisién.
Los funcionarios responsables asignados de la SSG - Archivo y Correspondencia realizaran el seguimiento a las revisiones de transferencias y eliminaciones documentales y nofficaran o
relativo a aquellas no,
La Oficina de Desarrollo v Planeacion realiza Ia solcitud de vinculacion de personal con las competencias necesarias en la implementacion de procesos e planeacion estratéaica
de pérdida por enla Jio [Erproceso cuenta “con los procedimientos PROO0LPES, PROOOGPES. La Oficina de Desarrollo y Planeacion en conjunto con a Direccién de la UPN, realiza andliss de contexto, con
pES N 13/06/2022 csratégica e planes, programas, proyectos o informes insiitucionales debido |- Ejecuciony de 'Easg'e“ form: “;’ '“"-F:‘I‘ES C“”"ah‘es‘ _ _ TPy - e B e o .
5:00:00 a.m. g  noportunidad en los tiempos de respuesta establecidos en las solicitudes ylo P procesos a Oficina de esanlu lo y Planeacion, realiza acompanamiento y asesoria permanente a los diferentes procesos institucionales, para fortalecer la cultura de la planeacion y el
cronograma de actividades del proceso Al D L — - - - -
La Oficina de Desarrollo y Planeacion consolida y realiza la revision técnica de la formulacion el plan de desarrollo, Ios planes de accion, Ios proyectos de inversion, para validacion de las
unidades de direccion
e perdida or rezago en el El profesional asignado por la Oficina de Desarrollo y Planeacion realiza al Plan e Desarrollo Institucional y a los planes de accion permi ‘que se cuente con infor
16/06/2022 . funciones estratégicas, misionales, de apoyo misional y de apoyo administrativo Ejecucion 6n de .
PES 2 : Planeacién Estratégica g poyo ¥ de apoyo Reputacional i y ovortuna para la toma de decisiones _ __ i
5:00:00 a.m. de la Universidad debido a ausencia de herramientas tecnologicas que permitan procesos El funcionario encargado de la Oficina de Desarrollo y Planeacion realiza la revision técnica de las metas propuestas, en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de Mejoramiento,
contar con 6n institucional oportuna y veraz para validar aue las unidades cuenten con los recursos necesarios para su eiecucion
Posibiidad de pérdida Econémico por inconsistencia en reportes al Ministerio de El funcionario asignado por la Oficina de Desarrollo y Planeacién, realiza la solicitud de actualizacién de datos a cada unidad responsable, conforme a las fechas dispuestas
16/06/2022 ) . Educacion Nacional - MEN debido a informacion institucional desactualizada, . Ejecuciony administracionde | v
PES 3 . Planeacién Estatégica e Economico j y ormativamente para el reporte en el aplicativo dispuesto por el MEN e
5:00:00 a.m. reportes errados desde la fuente y deficiencias en la conciliacion de la procesos = RO Deoioy P e v G Py 5 Ty o
dentro de los sistemas ylo aplicativos de la Universidad [ETuncionario de fa Oficina de Desarrollo y Planeacion, realiza a valdacion de Ia iformacion cargada en el aplicativo Gispuesio por el MEN para detectar posibles variaciones
i v revortarlas a las unidades oara revision v/o aiuste




Posibiidad de pérdida economica por debilidad en las proyecciones financieras
para la creacion de nuevas propuestas académicas y/o proyectos de inversion

La Oficina de Desarrollo y Planeacion, realiza la revision y verificacion de los proyectos de inversion, identificando posibles desviaciones de las metas y acciones con lo establecido en el
PDI, para determinar su viabilidad y factibiidad conforme al procedimiento PRODOSPES

PFN égégzﬁff“ Planeacion Estratégica | debido a sobreestimacion o subestimacion de los recursos de la institucion en | Economico E:Sz:z':; ¥ administracion de Moderado
00 los estudios de prefactibiidad y viabilidad, y en los proyectos de inversion del s El funcionario responsable del seguimiento y evaluacion e los proyectos, comunica al coordinador del proyecto sobre debiidades en os avances de ejecucion fisica y financiera de Ios
PDI LDrOVe
IE funcionario a cargo, adelanta las actividades previstas en el procedimiento PROOOSPES y en la guia GUIOOGPES para evitar posibles inconsistencias en el calculo de las proyecciones
financieras de las nuevas propuestas.
El profesional especializado asignado de la Oficina de Desarrollo y Planeacion realiza un analisis del comportamiento historico de las rentas y los gastos, determinando escenarios a
1810712022 Posibiidad de perdida economica por reduccion de la capacidad institucional Eiecucion y administracion de ge"‘a“" é“l;“m ”e“'s";"" on eP‘f“’C”'“e"“’l del marco e de mediano D"'D‘Z‘" < T <
PEN 18072022 | oianeacien Financiera |debido afa faka ce cririos para revsary analzar el comportamiento hstérico | Econmico feauciony Comité Directivo en Materia Presupuestal, se encarga de realizar seguimiento a la ejecucion de ingresos y gastos, con el propsito de tomar decisiones para atender requerimientos
001 de los ingresos y gastos de la Universidad. P
La Oficina de DEsavquo 'y Planeacion presentara al Comité Directivo en Materia Presupuestal revision periodica de las necesidades de recursos presupuestal de la UPN para su
a de decisiones
2 Ofiina de Desarroo v Pianeacin So0alza oS los criterios. ¥ formatos para la 5 bara la vigencia siaiente
de pérdida por delas 6 La Oficina de Desarrollo y Planeacion realiza un analisis del comportamiento de ingresos y gastos por medio del Marco Presupuestal de Mediano Plazo, con el proposito e tener un
2 Ejecucion y administracién de "
PEN 5:00:00 a.m, Financiera debido a insuficiente o entrega Reputacional procesos escenario referente para analizar las remitidas por las Moderado
00 inoportuna por parte de los responsables. La Oficina de Desarrollo y Planeacion revisa que todos los centros de responsabiidad remitan la relacion de necesidades y la proyeccion de ingresos en los iempos y formatos definidos
fosrs el procedo de planeacion financiera. remitiendo de ser necesario correo electrdnico con reiteracion. observaciones v/o solicitud de
26/07/2022 , Posibilidad de pérdida reputacional por pérdida de informacion debido a falta de - El responsable asignado verfica que cada uno de los funcionarios haya realizado la copia de seguridad de la informacion del proceso, diligenciando el formato de copia de seguridad y
PFN ol Planeacion Financiera ” Reputacional Fallas tecnologicas Bajo
5:00:00am copias de del proceso de backup
El responsable de la infraestructura asignado por el lider el proceso se encarga del mantenimiento y programacién de la Ups.
“Posibilidad de pérdida Reputacional por suspension del servicio de aplicaciones; -
Gsl vo2/2022 Gestion de Sistemas | 10111 2 Fallas de flido eléctrico,fallas de conectividad, dafios del Sistema de | reputacional Fallas tecnologicas El dela asianado por el lider del proceso validala le eauinos v en enlaces de Y
5:00:00am. |Informaticos i . El dela asianado por el lider del proceso se encaraa de ablicar o solicitar las Garantias Extendida e la informacion
Informacion, Indisponibilidad de los Aplicativos'
El responsable de la infraestructura asignado por el lider del proceso que hace las actividades del proceso de backups, programa, administra y controla la redundancia en servidores y los.
Backups de informacion para nuevainstalacion.
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por interrupcion de los El responsable de la infraestructura tecnolégica asignado por el Subdirector de Gestion de Sistemas de Informacion, valida el recibido a satisfaccion del servicio prestado por el proveedor
Gsi 3/10/2024| GESti6N de Sistemas senvicios tecnolégicos de la Universidad por fallas en las plataformas y/o Econémico y Fallas tecnolégicas contratado para el mantenimiento preventivo anual de las Ups v Aires Acondicionados del Centro de Cémnuto v Racks aue abliaue. Moderado
Informéticos sistemas de informacién debido a fallas técicas o desastres naturales que  Reputacional El responsable asignado para atender el caso reportado a la mesa de ayuda, brinda el soporte técnico en los periodos establecidos y realiza el escalamiento de nivel, y de ser necesario
afecta la alojada en el Centro de Computo de la Institucion. reporta cuando aplique al proveedor relacionado con el servicio tecnoléaico implicado.
El dela asianado por el lider del proceso aue hace las veces de Backoffice. administra. aestiona v controla el sistema de backuos.
s 10212022 (Gesion de Sistemas | Posibidad de pércida Reputacional por afectacén delservicoyo perdidade. | Vetaros. roductosy oracicas |2 e dela asianado por ellider del broceso aue hace las veces de Backoffie. realiza Backuos de Claves de usuarios. -
5:00:00 am . b0 a de a seguridad de a informacion P . P yp La i6n de sistemas de tiene de seauridad perimetral. J
Lo cuenta con el PRO019GSI
La de sistemas de 6n tiene un sistema de directorio activo.
Gs! 15/09/20; Gestion de Sistemas Posibilidad de perdida reputacional por queja, demanda o sancion de partes o aciona) Eraude interno El dela asianado por el lider del proceso otoraa permisos seatn perfil o roles de usuario. Bai
5:00:00 a.m. ¥ 0 grupos de valor, y o entes de control debido a uso El dela asianado por el lider del proceso valida aue los havan firmado el acuerdo d de i
El profesional de seleccion y vinculacion de personal, cada vez que se lleva a cabo un proceso de seleccion, realiza el Andlisis Técnico de Requisitos, para la seleccion y vinculacion de
personal. anovado en el FOR004GTH - Lista de Cheaueo para Vinculacion Laboral - UPN".
11/07/2022 Gestion del Talento Posibiidad de pérdida Econémico por sanciones disciplinarias de los Entes de Ejecucion y administracién de
GTH ° 6 6 - on  |Moderado
50000am.  |Humano Control debido a vincuiacion de personal, sin 0s requisitos minimos exigidos procesos Cada vez que se presente elingreso de personal nuevo enla Universidad, el Profesional de seleccion y vinculacién de personal, utiiza FOR004GTH - Lista de Chequeo para Vinculacion
Laboral en la UPN, con el animo de llevar a cabo la validacion de los requisitos establecidos para el cargo. Posteriormente, el Subdirector de Personal, ratifica la informacion, contenida en
el proceso de seleccion y vinculacion, presentado por dicho Profesional, avalando que la informacion para la vinculacion del funcionario nuevo esté completa.
Cada vez que ingresa un funcionario, el responsable de seguridad social reporta y registra la novedad al Sistema General de Seguridad Social (afiliacion ARL, EPS, PENSION, CAJA DE
I eston dol Talonts Posibidad de pérdida Economico por sancion ylo mula por Entes de Control a Ciocuciony admiisacion de ICOMPENSACIDN) El vespnnslable de sequridad social genera evidencia del registro vespecnvt; de afiliacién y envia copia del radicado de las afilaciones a la Historia Laboral, 'veg\snando
oTH 7 |a UPN debido a Incumplimiento de esténdares minimos del Sistema de Gestién| Reputacional ] y la novedad de afifaciones en el Sistema de Talento Humano. El responsable de liquidar la Prendmina verifica los descuentos por seguridad socialy verifca la novedad de las afilaciones - [ \oderado
5:00:00 a.m. Humano en Seguridad y Salud en el Trabajo. procesos en la Planilla de Autoliauidacién de Anortes a la Seauridad Social.
El Lider del proceso GTH, realiza el seguimiento a la asignacion de los recursos necesarios y valida el cumplimiento e los estandares minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabaio.
- Posibiidad de pérdida ECOnGMICo por SUministio de entrega de iformacion El responsable de registrar \as novenades de personal, verfica la consistencia de la informacion y deja las evidencias de validadcion en los mismos documentos, los cuales son
30/09/2022 Gestion del Talento s
GTH 0000 am.  |Humano o errada debido a inadecuada de las diferentes Econémico Fraude intemo bor varte de la S|
variables que hacen parte del proceso de talento humano El resoonsable seatin curresunnda verilica aue el contenido del documento defin totalidad con el provects
06022 eaton de mormacion | Postiidad de pérdda Reputacional por compra erraca del materal bbfogréfco El técnico de adquisicion as\gnadao por la dependencia, revisa y valida |aI m«c;maucn registrada en el Formalo de solciud de materal bibliografico (FORDOIGIB) en caso de
cie ‘ ) solicitado debido inexacitud y/o falta de informacién del formato requerido para_|Reputacional Usuarios, productos y précticas 126! e snlpesdin ool ediante correo electrénico o J
5:00:00am. |Bibliografica . El técnico de adquisicion asignado verifica las existencias en las colecciones de la Biblioteca, en caso e encontrarse existencia se realiza un cuadro de control para no realizar la compra
realizar el proceso de adquisicion. o
El Técnico de Sistemas asignado por la Dependencia gestiona con SGSI el Manejo de informacién en Bases de Datos Locales y/o servidores, para que se revise las circunstancias que
6 6 de perdida del Sistema de generan el ravés del correo institucional de la Mesa de Avuda
10/06/2022 Gestion de Informacion h ) } N 2 — -
GiB sovo0am.  |siblogréfica Informacion Bibliografico debido a software obsoleto o desactualizado, caidas |Reputacional Fallas tecnologicas El Técnico de Sistemas asignado por la Dependencia recibe el Formato de revision técnica documentado por el area de Soporte de la SGSI, 1o registra en su tablero de Control si es Bajo
enla conectividad, entre otros, relevante vio renetitivo se debe aenerar una alerta.
El Técnico de Sistemas de la Biblioteca aenera el archivo bara habiltar la consulta por nombre vio titulo de la coleccion disponible en la Base de Datos Local para uso de los usuarios.
Gruno de Inventario asianado por la realiza el inventario de material oara identifcar las diferencias.
Equipo de Circulacion de la Dependencia realiza el descarte y control de usabiidad (préstamo) del material Bibliografico de las diferentes colecciones, para detectar el material que
s .. |Posiviidad de perdida Econémico, por det o pérdida del material . ratami
e 100612022 Geston de Informacien | PosiDiidad de perdida Econémico, por deterioro ylo pev(h\u fa del materi coonimics Dafios a activos fjos! eventos .Erssezual deienurovr;aalstrlarlm en hoias de cZ\cu\o para su tratamient — — : . ‘ -
50000am. |Biblogréfica , externos ider del proceso realiza el mediante a'SSG para que se realicen fumigaciones en el area de deposito que eviten la presencia de animales que|Baj
microorganismos). afecten la coleccién
Lider del Proceso realiza la soliitud de mantenimiento Fisico e las area de deposito a SSG medianie Memorando, para conirolar y reducir la presencia de humedad que afecte la vida
Gtil del material
. .. |Posiviidad de perdida Reputacional por suspension de los servicios de El lider del proceso y el equipo de la Biblioteca efectia semestraimente un simulacro del Plan de Contingencia para la evacuacion de la Biblioteca, dejando reporte de asistencia.
10/06/2022 Gestién de Informacion ” 4
GiB sovo0am.  |sblogréfica Biblioteca (cierre de instalaciones fisicas) debido a disturbios, vandalismos o |Reputacional Usuarios, productos y practicas
condiciones ambientales. Desarrollar el Programa de capacitacion de usuarios para aumentar el acceso y usabilidad de bases de datos bibliograficas a ravés e internet y mantener en cierta medida el servicio de
la Biblioteca.
R oo do omacian | Posbldad de perdida Econemico po pérdida de materal bibiogrio, debido a El edipo de \r‘l‘vemar‘\o aslgnado‘pm a Depenne:;\a coniesia Ta informacion de asignacion de;n?tenal b\lThogvaﬁcu alos cuentadante del sistema Financiero frente al sistema Bibliografico
GiB oy A controles insuficientes frente a la custodia y seguimiento del material prestado | Econémico Usuarios, productos y précticas ~ (2-Medida due leaan los baz v salvos dara dlerre de actvidade: el material Y
5:00:00am. |Bibliografica et proyectos Ellider de Inventario asignado por la realiza del material (proyectos) y genera informes semestrales a ravés e correo electronico y/o
; rectas para recuperar el malena\ aue aparece sin entrear.
1510012022 "Posibilidad de pérdida Reputacional por actuacién extemporénea por el Ejecuciény on de El funcionariol responsable asignado registra las solicitudes de tramite de manera permanente en el cuadro excel lo que garantiza el seguimiento del tramite a los documentos recibidos
GIR 500:00am, |Geston durdica de términos enlos para el tramite de ~|Reputacional e YT T T = derad
o0 actividades debido a falta de control por parte del abogado interno” s B R e
El eauino de trabaio se reune para verificar el estado de los tramites aenerando actas de reunion de alas actividades de la OJU
"Posibiidad de pérdida Reputacional por Afectacion el presupuesto de gastos .
27/09/2022 R P P P presup g Ejecucion y administracion de . X .
GIR 500:00am, | Gestion durdica debido a inadecuada valoracion o calficacion de la probabildad de ocurrencia |Reputacional ocoson El jefe de la oficina juridica asigna como responsable a la secretaria para comunicar al drea respectiva por el medio disponible la afectacion del servicio para el arreglo respectivo. Bajo
001 de nérdida de los brocesos iudiciale: P
i PR . - ~ ¥
GIR 25/10/2022 Gesti6n Juridica Posiildad de pérdida Reputacional por Afeciacon de s aciidades el Reputacional Fallas tecnolégicas Eljefe de la oficina juridica asigna como responsable a la secretaria para comunicar al rea respectiva por el medio disponible Ia afectacion del servicio para el arreglo respectivo. Bajo
5:00:00am oroceso debido a del senvicio de
Posibilidad de pérdida Econémico por No reintegro del recurso econémico . - El Profesional encargado aplica el "FOR015INT LISTA DE CHEQUEO - ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA APROBACION DEL COMITE DE INTERNACIONALIZACION" para verificar|
15/09/2022 N . Ejecucion y administracion de
INT 0000 am, | IMemacionalizacion otorgado debido a Que un docente y/o estudiante o lleve a cabo la movildad | Econdmico Tocoson que la documentacion aportada en el tramite de morgamlemo de apoyo econgmico internacional cumpla con los requisitos exigidos, dejando evidencia de verificacion fimando Moderado
v no reinteare el anovo econdmico P FORO1S5INT v posterior firma del iefe inmediato. En le los reauisitos se presenta solicitud de anovo a movilidad para definitiva
El coordinador del equipo CIARP valida la ormacion presemada por los docentes, que cumpla con el protocolo y cronograma para la radicacion de solicitudes mediante herramientas
virtuales
) Posbildad de afectacién econdmica y reputacional por pagos inadecuados a los| ) i El responsable del Equipo de trabajo CIARP, veriica que las productidades cumplan con los criterios de validacion establecidos en a lista de chequeo, para continuar con el proceso de
GDU 1371072023 Gestion Docente docentes de la Universidad, debido a a asignacion equivocada de puntaje por | =coomie®Y Ejecuciény de  |ewmhacién i
5:00:00am.  |Universitario . procesos El del Equino de rabaio CIARP. elabora estudios de asianacion de puntaie. cumbliendo con la normativa vigente :

interpretacion erronea de la normatividad vigente

El coordinador del Equipo CIARP, revisa los estudios presentados por el responsable de cada uno de los procedimientos y agenda sesion para aprobacion de puntos por parte del comité
CIARP.

El comité CIARP, revisa v aprueba los estudios presentados por el Equipo CIARP.

El conductor de flota propia cada vez que se va a prestar n servicio diigencia la lista de chequeo preoperacional del vehiculo a través de un formulario digital establecido que contempla
Ia revision de llantas, niveles, luces, frenos, extintor, botiquin y demés condiciones mecanicas, en caso de encontrar falas, informa inmediatamente al profesional encargado del area
transporte para suspender el vehiculo hasta aue sea |nlervemdo como evidencia aueda el formu\arm diliaenciado v archivo en caroeta diital.

El profesional encargado del area de transporte isa el del preventivo de los vehiculos de flota propia a través de un registro de
kilometraje, fechas de servicio y repuestos cambiados segin planmcamon. e caso de denticar renasos o omisiones, programa de inmediato el ingreso del vehiculo al taller autorizado
como evidencia auedan los reaistros de mantenimiento, drdenes de servicio v facturas.

El profesional encargado del 4rea de transporte cada vez que se reporta una falla mecanica o incidente vehicular activa el proceso de mantenimiento correctivo y gestiona el reemplazo o
reparacion del vehiculo a través del reporte del conductor, el diagndstico mecanico y la gestion deltaller correspondiente como evidencia queda la orden de trabajo del taller y factura
correspondiente.




Posibilidad de afectacion econémica y reputacional derivada de incidentes o
accidentes viales durante la prestacion del servicio de transporte institucional,

El profesional encargado del 4rea de transporte trimestralmente revisa los resultados de las encuestas de satisfaccion del servicio de transporte con el fin de identificar incumplimientos de
normas de trnsito, eventuales incidentes, accidentes o en caso

1410712025 ) Economicoy i alguna situacion anémala, se informa al conductor y/o contratista y se
Gss 1 2 5:00:00am, | GeStnde Servicios |debido alincumpiimiento de précticas seguras de conduccion y mantenimiento | o e iona) Usuarios, productos y précticas  documenta el caso para meioras o sanciones como evidencia auedan las encuestas dilaenciadas anans.s de resultados v reportes emitidos.
§ vehicular, como de la faka El profesional encargado del area de transporte emite u de par e flota propia con tematicas enfocadas en los componentes
fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). del plan estratégico de seguridad vial en caso de ausencias o de resultados. enlas se realiza individual, se programa refuerzo formativo como
evidencia auedan los cronoaramas. listas de asistencia v materiales utiizados.
El profesional encargado del area de transporte anualmente /o en la firma del contrato verifica que las empresas contratistas de transporte cuenten con un PESV formulado, actualizado
y reportado ante la autoridad competente a través de la solicitud del documento del PESV y los reportes n caso de que la 0 cumpla los requisitos, se
remite observacion al grupo de contratacion para que la propuesta no sea tenida en cuenta dentro del proceso de seleccion como evidencia quedan el soporte del reporte ante la
autoridad. v proceso precontractual.
El profesional encargado del area de transporte verifica, previo a cada salida que vaya a ser realizada por parte del proveedor, que este remita la documentacion requerida para la
prestacion del servicio a través de correo electronico. Dicha documentacion incluye: licencia de conduccion vigente del conductor asignado, SOAT, revisién técnico-mecénica, certiicado
de mantenimiento oreventivo con una antiatiedad no mavor a tres meses. v evidencia de la lista de cheaueo oreoveracional del vehiculo.
El responsable de mamemmlemo‘ b\mestral dilgencia y hace seguimiento a lo establecido en el formato "FOR-GSS-047 Cronograma de mantenimiento correctivo” y trimestraimente del
“FOR-GSS-025 Plan de Manteni Preventivo", avien adiciona los a los diferentes cronoaramas los servicios breventivos v correctivos adicionales aue sean identificados.
2102024 Posiiad de sfcts dafoso scbrs bienes plbicos, or deteroro e [ b et e o021 o st consamit o srdos everins vttt oot av s deiados
Gss 2 3 50000 am, |Gestionde Senvicios infraestructura fisica a causa de la omision en mantenimientos preventivos y [ Econémico Fiscal Lonos o : = o e : : o
: correctivos y Ia baja calidad de los insumos y materiales.. que se programen actividades de formacion y c el le i valida y verifica que la inscripcién y asistencia a las capacitaciones de los
trabaiadores de mantenimiento se eiecute seaiin proaramacion. v en caso de no asistencia verifica los motivos v realiza los aiustes a los espacios.
El responsable de mantenimiento valida y verifica que los proveedores garanticen y cumplan con materiales e insumos de alta calidad en cada una de las reparaciones, y en caso
contrario se notfica al proveedor la novedad para hacer los aiustes
2vo92022 Posiidad de prdida repuacional por Quefas, demandas o sancioes de as Eiecuctny admitaconde (i a dleenes noCones i  UerSkadde et o equenmetosde o acutates y depondenios  l recupuc o e s g iy comgamade
Gss 3 2 50000 am Gestion de Servicios partes interesadas debido a el incumplimiento en los tiempos de entrega de los | Reputacional procesos e itaden volnt or o e loe toraos do enttoen. y y 'gnado para g plany 9
proyecas y/o en el apoyo de fa supenision de coniralos de obray proyectos. El de Planta Fisica realiza constante a los avances de obra v de las
Posibiidad de efecto dafioso sobre los recursos pibiicos por sobrecostos en
5/07/2024 " . pago de vidticos, honorarios o gastos de desplazamiento generados por encima; . El responsable de la caja menor, revisa la comunicacion oficial (acto administrativo), se consulta la asignacion del comisionado en el aplicativo de talento humano y liquida los viaticos de
Gss 8 1 oo Gestion de Servicios " . Econémico Fiscal
5:00:00 a.m. de los valores permitidos para la escala de vidticos a causa de la omision en la conformidad con la normatividad legal vigente.
aplicacin del procedimiento para la liquidacion y pagos de vidticos.
El senvidor pubiico de acuerdo con el reporte de almacén e inventario deberé verificar el inventario de bienes muebles asignados a su cargo y sera responsable administrativa, disciplinaria
y penalmente por lo que para hacer cualquier traslado, reintegro, asignacion y retiro de bienes deberé diigenciar los formatos correspondientes de acuerdo al tramite que deba desarrollar
S0712024 Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes por pérdida, extravio, hurto, robo o = e — e —F e — - o
Gss 9 1 /07! Gestion de Servicios declaratoria de bienes muebles faltantes pertenecientes a la entidad, a causa de|Econémico Fiscal os funcionarios de Aimacén e Inventario, verfican formatos de traslado, reintegro, asignacion de Bienes y realizan los movimientos en el aplicativo financiero y en el caso del retiro de un |40 derado
5:00:00 a.m. L orision on a elemento de la Universidad revisan el formato de retiro de elementos v bienes e informan a la de la novedad por si se presentan siniestros.
plicacion del Manual de Manejo de Bienes
Los funcionarios de Almacén e Inventarios en caso de que desaparezca fisicamente un bien, reciben y verifican los porel
placa del bien y el responsable de su custodia, abre un expediente o carpeta del siniestro y realizara el registro en el sistema financiero y remitira comunicacién formal a la Subdreccion
Financiera - Contabilidad. a la emoresa de vicilancia (si avlica) v a la compafia de seauros. para el del siniestro.
La funcionaria encargada del sistema de PQRSFD consolida, alimenta e ingresa la informacion allegada mediante los diferentes canales de comunicacion, en una base e datos creada al
interior de la SGR. aue le permite recolectar v diferenciar informacion para hacer el seauimiento al sistema.
La funcionaria encargada del sistema le rectierda a las dependencias que no han dado respuesta, a través de correo electronico cinco (5) dias antes de cumplirse el plazo legal
establecido. En caso de no recibir respuesta reiterara al jefe de la dependencia competente y a su superior jerérquico, mediante lamada y/o correo electronico dos (2) dias antes del
130/08/2022 Gestion para el Gobiermo Posibilidad de pérdida reputacional por respuesta a PQRSFD fuera de los Ejecucién y admiristracién de vencimiento del tiempo para remitir respuesta. Asi mismo, el aplicativo de Gestion documental emite una alarma al cumpli los 10 dias de asignado el documento, previo agendamiento
GGU 1 1 y tiempos legalmente establecidos debido a la demora por parte de la Reputacional aue realiza la funcionaria del sistema de PORSED Moderado
5:00:00am.  |Universitario procesos
dependencia responsable de atender la PQRSFD - N .
La funcionaria encargada del sistema, en el caso de o recibir copia de la respuesta en el transcurso de los quince dias correspondientes conforme al correo electrénico de reiteracion, se
solicita dar respuesta inmediata y se pasaré la solicitud a la Oficina de Control Disciplinario Interno, para comenzar el proceso disciplinario allider o jefe de la dependencia
La funcionaria encargada del sistema, previo aval por el ider envia el informe de PQRSFD a los |efes de las dependencias que presentan mayor porcentaje de PQRSFD y que presenten
retraso en la respuesta, con el fin de aue revisen sus procedimientos v posibles acciones de m
El coordinador del GIT de contabildad, designaré a un funcionario para que trimestramente envié un informe al coordinador del GIT de contabiidad mediante correo electionico donde se
permita evidenciar que se cumple con los tiempos establecidos en e\ procedimiento PRO-GFN-017 y enlas resulumones 898 DE 2008 Y 0271 DE 2022 a través de un documento en
posibilidad de afectacion Economica y Reputacional por giros de avances xcel aue contenca los avances solictados junto conJas fechas on v redicacin
GEN 7 N 14/08/2023 estion Financiera reintegrados de forma mopcnuna debido ala falta de una cultura organizacional y Ejecucién y administracién de igggg;if:)et:‘ejgr:ado por el del GIT del ! : sen;anal a \os avfénc:s schcnados Ievnandn q:e s: rad\ql.;e su Ieglalwzimon"uera ued los nempcs‘
5:00:00 am orientada al e los o que conlleva a procesos procedimiento PRO-GFN-017 y en las resoluciones 898 de 2008 y 0271 de 2022 a través de un correo electrénico, donde se informe a los beneficiarios de avances las
errores en la gestion fmanmera. fechas limite en las aue deben radicar su
el coordinador del grupo interno de trabajo de contabiidad designara un funcionario para que, en los meses de abrily octubre socialice con Ios funcionarios de la universidad el
procedimiento PRO-GFN-017 y las resoluciones 898 de 2008y 0271 de 2022 a través de una nota comunicante, con el fin de dar a conocer a toda la comunidad universitaria las normas
internas conla solicitud de avances.
Frdida por expedi certiicados de e Grupo Iterno e Trabjo de presupuesto reviara que las solicitudes de CDP contengan los rubros presupUestales acordes al catalogo de clasiicacion presupuestal
o 0 N 2210012023 Gestion Financiera presupuestal sin valdar que el gasto corresponda al catalogo de clasificacion | ooy Ejecuciony administracion de | evidenciando aue cumblen con el PRO-GFN-002 v con la esecialidad del aasto solicitado.
5:00:00 am presupuestal debido a una mala ejecucion de los procedimientos establecidos procesos el subdirector financiero designara a un funcionario para que socialice una vez al afio las modificaciones que se hagan a los procedimientos, al marco normativo interno y externo y demas
para este fin, lo que conlleva a reprocesos temas aue impacten al arupo interno de trabaio de asi aue los intearantes conocen los cambios realizados.
. 1 ) 200002003 | ‘:‘;j::‘c"z:‘;::z:s::‘g"dzﬁl‘;"o";“‘f“e:;‘;g:’:r“”:u“’:b'r‘;"g::':z"ms o ten |econemico Usuarios, productosy pécicas | o€ de nvrsiones cada que se requiere, evaia y aprueba as nversiones a realzar e universidad, teiendo en cuenta os términos y condiciones contenidos en aresolucién
5:00:00 am. o Tnarciras ' g 0458 de 2002 y en el PRO-GFN-026, evidenciando que la inversion a realizar cuenta con seguridad, liquidez y rentabilidad en su respectivo orden.
Posaca e i Econimcs porDemarss s e o e
[y 3 2 c100:00 am, | Gestion Contractual incompleta en los falta de control en |Econémico orocesos e anoe o i la Tania g q I T Soaod T
2001 el acceso, pérdida de informacion ylo errores en el archivo digiales ipo de Contratacion, realiza segin la Tabla de retencion mediante el formato defnido al Grupo de
estion vC parala histérica de cada expedient
El funcionario de Grupo de Contratacion, realiza la Asignacion de Supervision, mediante correo electronico con la Tequerida para su y fines pertinentes (copia
510812025 5 B e o 5 Ejecuciny adminsiacnde |E1Tumconar a6 Grins e Conaacen seaa segmTert s conrl s s ocioln oo los conatos pormdia TS Tnancra 4 UPR rafcand 8o Speicres po e
ccT s 2 500:00am, | Ceston Conractual de la UPN no cumplen con sus obligaciones para garantizar la procesos de correo electrénico. os contratos aue se encuentran vencidos v aparecen en ejecucion
o correcta gestion de los contratos y el logro de los objetivos institucionales:
EL Grupo de Contratacion realizara alos de los contratos de la UPN, en temas relacionados con la supervision en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable. v iuridico sobre el cumplimiento del obieto del contrato.
El Funcionario designado del Grupo de Contratacion efectiia el control juridico, verificacion de estudios previos, términos de referencia, proformas y cumplimiento de cronograma en
Posibiidad de pérdida Econémico por Demandas o sanciones debido a conformidad con la normativa aplicable v la aplicacion de los procedimientos interos de la universidad.
510812025 Desarrollo de la seleccion de las convocatorias pibiicas sin el lleno de los £ El Funcionario desianado del proceso, remite toda la informacion al Comité de Contratacion, para aue mediante votacion se apruebe o se realicen las observaciones de ajuste.
5 s jecucion y administracion de L
GCT 9 1 500:00am,  ©estion Conuactual requisitos establecidos, ambiguos o poco definidos pueden inducr a errores en | Econémico procesos Dada la aprobacion y visto bueno por parte del Comité de Contratacién, el Funcionario designado y el Coordinador del Grupo de Contratacion, procede a realizar las publicaciones en los  Moderado
o la de ofertas por del que lleva el sitios dispuestos para tal fin.
proceso. El Funcionario responsable del proceso, proyecta resolucion del acto administrativo y con visto bueno del coordinador del Grupo de Contratacion se envia para aprobacion y firma del
ordenador
Posibildad de pérdida Econdmico por Demanda o Sanciones debido a Inico de €1 funcionario del Grupo de Contratacion realiza a revision v conirol e los documentos radicados de conformidad con a hoia de ruta apiicable al proceso
I actividades (hechos cumpldos) antes de fima de contrato debido a ecuciny adminsracon de E:ﬂ(é;ﬁ:giagéth S;u:: ;ee .27352‘3221 ﬁ.gfa ellleno de los requisitos del expediente contractualy el cumplimiento normativo de los procedimientos y la ley por parte de los
eer o t 500:00am, | Cestion Conwractual de los y politcas de entrega de a Econdmico procesos El ordenador del aasto verilica v aprueba las actuaciones eiercidas deniro del tramite del proceso contractual
documentacion incompleta y urgencia necesidad de inicio de labores por partes. -
e las Areas académicas © adMinistralvas, Notificacion al supervisor v contratista del inicio de eiecucion contractual
La Vicerrectoria Académica a través de la Subdireccion de Admisiones y Registro en conjunto con la Oficina de Comunicaciones, Emisora y Recursos Educativos, disefia e implementa
una estrategia de difusion de los programas académicos que permita potenciar el proceso de admision a través de los diferentes canales de comunicacion que maneja la UPN.
2310172023 Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por Programas académicos Ejecuciony adh 5 La Vicerrecioria Académica a través de la Subdireccion de Adm\slunes 'y Registro en conjunto con los programas académicos garantiza la participacion en minimo dos (z) eventos a
jecucion y administracion de
poc 1 1 S0000am. |pocencia que no cuentan con la demanda requerida para la apertura de cohorte debido a |Econémico orocesos . ferias. exposiciones a nivel local. deartamental vio nacional donde extensiva la oferta de proaramas académicos
g que no se cuenta con una estrategia de difusion dirigida a la poblacin objetivo. LA Vicanaciora Acad@mica s aves de s decanairas so encargan de la formalizacion de nuevas alianzas y/o mantiene los convenios existentes, para ast gavamlzar o ingreso de
cohortes a los diferentes proaramas académicos de la UPN. contribuvendo al loaro de obietivos del PDI.
Los decanos de cada facultad junto con la Vicerrectora Académica, monitorean a través de las herramientas establecidas como SNIES los programas académicos, para imantener los
indices de matricula e identificar v alicar los aiustes reaueridos
El profesional de la Vicerrectoria Académica en conjunto con el profesional del SST, trabajan en la identificacion e riesgos y prevencion de accidentes en las salidas de campo, a raves
de para la comunidad por lo menos una (1) vez al semestre, relacionadas con normas de seguridad establecidas en los distintos protocolos de sistemas de
lestion de salud v seauridad.
"Posibilidad de afectacion Reputacional por Accidente e integridad personal de EI Profesional de Vicerrectoria Académica, socializa las normas internas y externas de prevencion y gestion del riesgo, salud y seguridad, a través de un protocolo o guia que permita a la
poc 2 1 23/01/2023 Docencia los miembros de la comunidad Universitaria debido a desconocimiento de las Reputacional Dafios a activos fijos/ eventos comunidad Universitaria conocer la normatividad. faciltando la aeneracion de acciones de prevencion v establecer la ruta de accion en caso de materializarse el riesao.
5:00:00 am. rutas y protocolos de seguridad ante un accidente presentado en los espacios externos El profesor a cargo de la salida de campo en conjunto con las unidades implicadas en el procedimiento (VAC- SSG), veriiica que los estudiantes cuenten con los requisitos establecidos.
y salidas de campo" (seguros estudiantiles y ARL en correcta vigencia y actividad), a través de una lista de chequeo donde estan los requisitos de y la revisa con la por
las unidades




nla

El profesional de Ia vicerrecioria académica realiza seguimiento periodico de Ia ejecucion de las salidas de campo, a faves de la mairiz de seguimiento donde se idenifican posibles
de: i recti

e afectacion G espacios fisicos y de
elementos propios para el desarrollo de ' actvidad academica y administrativa

as
El decano de la FEF verifica el correcto uso de los espacios locativos existentes identific: de
del disefio v entreaa de una propuestaa la

para mejorar 0 ampliar las instalaciones y su dotacion a través

6 por lo menos una vez (1) al semestre.
poc 3 ;r‘gg?;s‘fi‘ Docencia debido a ausencia de un plan estratégico de gestion de la planta fisica por parte | Reputacional E:;g:z‘:s" ¥ administracion de laciones a través de criterios claros aseaurando una distrbucion eaultati

’ dela central que recursos parael El decano de la facutad de educacion fisica, fomentan la participacion de los estudiantes y profesores a través de los diferentes,

ampliacion de la de necesidades v oropuestas de meiora de los espacios locativos. cada vez aue se requier:
El coordinador de cada programa y el profesional de la dependencia de planta fisica, velan por el buen estado de los espacios fisicos donde se desarrollan las actvidades academicas de
los estudiantes y la respectiva dotacion de equipos a través de la elaboracion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo, donde se incluyen las actividades de inspeccion,
limpieza, calibracion y revisién regular de los equipos y espacios, Por lo tanto, se definen los responsables de cada tarea y acuerdan el cronograma de ejecucion, por lo menos una vez al
Posibilidad de afectacion Econdmica por ausencia de mantenimiento preventivo semestre.
n los laboratorios, salones para formacion especifica, talleres entre otros = rolesiral s o Voot AcAdaice, SOloi &  GSpernl 570wV ST 03 TEoSaS ranciercs, BB Y Aloiles eCosbos poa Ve 6 Ao 0 Scaies 0o
boc . 22012028 | espacios de manipulacién de equipos y elementos especialzados debido a Faltal L . Usuarios, productos y précticas oreventivo v correctivo a través del proarama de eiecucién
5:00:00 am de planeacion y control sobre las medidas preventivas y correctivas asi como el i coordinador de cada programa. verfca perodicamente en os aboralorios ssones para Tormacen eepeciica y Hres ol esado  a especiva dotacen de eauipos y Semenos
disefio de protocolos ylo guias que salvaguarden la integridad de la comunidad utiizados por los estudiantes, a través de una lista de chequeo donde se especifican los requisitos de cada uno, con el fin de hacer seguimiento y mantener los espacios en estado optimo,
universitaria ara Ia prevencion de riesao.
La VAC a traves de las decanaturas junto con el profesional de SST, establecen la ruta de manejo en caso de presentarse un accidente o incidente dentro de los laboratorios, salones
para formacion especifica y talleres, a través de la elaboracion de un protocolo/ guia donde se informe y se mitiguen los riesgos asociados a la manipulacién de elementos y equipos
durante las actividades v aue permita orestar los orimeros awsiios de manera oronta v eficiente.
La coordinacion de cada programay el profesional de la dependencia e planta fisica, velan por el buen estado de los espacios y st respectiva dolacion a ravés de la elaboracion del
programa de mantenimiento preventivo y correctivo, donde se incluyen las actividades de inspecci6n, mpieza, calibracién y revision regular de los instrumentos y espacios. Definiendo y
Posibiidad de afectacion economica y reputacional en la calidad artistica por la cordando los resnonsables de cada tarea v el cronoarama de eiecucion. nor lo menos una vez al semesire
poc 5 > Docencia manterimiento para insirumentos antiguos debido a a carencia de un pian de | Reputacional -
5:00:00 am olon icalon o R At o procesos i desano venfca el nvoniaio e I Instrumenios exiatenies en  Fasuad dentfca aquelos que 5o encueriran e en nmal esmdu 0 Son bsoletos y solcta a a dependencia
ol atos correspondiente dar de baja en el inventario de la UPN, a través de un plan estratégico solcita a renovacion y de prioridades basadas en el
estado de cada uno vlas
a5 decanaturasrealzan un estud de mercado en donde 5o evlecen 05 ovesG0res Capaciados para Fealzar o Marternto ds s Mtrumentos  Uaves 0 a Ageria Naciorl
de Contratacién Pbiica v el cataloqo de provedores
23/01/2023 Posibilidad de afectacion Reputacional por Asignacion de doble monitoria debido Ejecucion y administracion de El profesional de la Vicerrectoria Académica programa una reunion con los profesionales encargados de SBU y del CIUP para establecer criterios de cruce de informacion para que los
poc 6 o Docencia 2 la postulacion por parte de los estudiantes a los diferentes programas de Moderado
5:00:00 am procesos estudiantes se postulen a una sola convocatoria.
ccentivos aue la Universidad oferta
TPoabidad de afectacion reputacioraly ECanGmIca por AMcua e & PRReazion s Vi Acasfica s sy e SLbrkrecsin o JNISCnes ¥ REGETo et Gl 6o CIARP, SULIS00n e Person ol U iesa e T ion s proyeca o
boc 10 2a0u2023 ¥ enlos tiempos de gestion de los procesos, debido a a fata de coordinacion | ooy Ejecuciony de|calendario académico con el oro6sito de contemolar todas Ias fechas tener en cuenta en la proveccién de este derad
5:00:00 am efectva ente s dferents depariamentos, o cual dfcutaf fecucen el procesos A Vicertciona Académica a aves da I Subdeccon de Adisiones y Regisio mantene une comunicacion Sara y oporuna con s EomUIdad IFVErSTATe & Tora SobTe Cuauer
calendario académico de manera fluida y oportun: cambio en el calendario académico v operativo de manera oportuna .
Fosbidad ds alectadn epadanaly scanamica por T Al 45 Gorraiesy
estrategias efectivas para promover la permanencia estudianti, lo cual
2300112023 . contribuye al incremento en el indice de desercion, debido a la faa de Ejecuciony administraciénde |La Vicerrectora Académica, disefia e implementa una estrategia de apoyo y académico para los estudiantes, a través de programas como tutorias, talleres de refuerzo
poc 1 : Docencia orientacion adecuada a los estudiantes, tanto al inicio de su carrera como Reputacional . 0
5:00:00 am > procesos Y grupos de estudio, que brinden a los estudiantes herramientas adicionales para superar las dificultades académicas mejorando la permanencia y graduacion estudianti,
durante su progreso académico, y Ia falta de un seguimiento continuo para
identificar y abordar las dificuitades que puedan surgi en su proceso de
Posibildad de afectacion de fa itegridad fisica de fa comunidad Universiaria La Subdireccion de Bienestar Universitario realiza a seleccion de personal considerando los factores de acuerdo al perfl y considerando 105 factores de experiencia, formacion,
por mala practica medica y psicologica debido a no cumplimiento de protocolos educacion. E— _ _ _ —
Jp— N 021 Gestion Bienestar s Reputacional La subdirectora de Bienestar vIa persona encaroada de la coordinacion médica. divulaan os brotocolos v Ias polficas de oberacion d ellos servicios médicos
Universitario de bienestar valida la aplicacion de los protocolos establecidos. Y configura lineamientos para la prestacion e los servicios en sedes
diferentes a la calle 72
El profesional de la salud, se encaraa de deiar constancia de la informacion reportada por los beneficiarios el servicio de salud. incluvéndolo en la istoria médica
La subdireccién de bienestar Universiario designa a un funcionario con el objetivo de liderar el proceso de apoyo socioecondmico y este es el responsable de verificar el leno requistos,
v cualauier anomalia en los v broceso de 6n del beneficio
estion Bienestar de afectacidn econbmica por p,eslam" del servicio a usuarios no La subdireccion de Bienestar Universitario actualiza constantemente sus procesos v brocedimientos en aras de Ia meiora del broceso v adiudicacion de beneficios.
GBU-RO2 2 2021 b s o Economico El profesional encargado, deja constancia de la informacion reportada por los beneficiarios, y condiciones que lo hicieron acreedor de Ios beneficios, y asimismo realiza seguImient sobre
los estudiantes
La subdireccion de bienestar Universitario comparte la sobre fechas de requisitos, proceso, publicacion de resultados y aclaracin de resultados
La subdireccion de Bienestar Universitario realiza la seleccion de ersonal considerando los factores de exeriencia. formacion. educacion.
La subdirectora de Bienestar v Ia persona encaraada de la coordinacion médica. divuloan los orotocolos v las noliticas de oberacion de los senvicios médicos ante un accidente
BU-R03 R 001 Gestion Bienestar Posiiidad de afectacion en a salud de los estudantes por accidentes debidoa | ooy El nrofesor conoce el protocolo v esta oreparado para maneiar cualauer situacion en la practica deortiva v culural
Universitario malas précticas deportivas. La Universidad Pedagégica Nacional cuenta con servicio medico en la calle 72, y también cuenta con primer respondiente en instalaciones de a parque nacional y Vaimaria, garanizando
la atenci6n inmediata a cualauier accidente asi como la remision si es el caso
La Universidad cuenta con seauro contra accidentes. la bersona a carao debe remite si es ol caso al suieto afectado bara valoracién v tratamiento
Posibidad de afectacion en la salud de fa comunidad uiversiaria por Se establecen los requisitos de materias primas e insumos: calidad e inocuidad, empague y rotulado, i6 iones de fecha
cBU-R04 B 021 Gestion Bienestar intosicacion masiva debido a ausencia de buenas pracicas en la manipuiacion | oo z Qe cumplan con los requisios "Dara a5 Materias primas & nsumos de oS ¥ Cafeterias de la Universidad Moderad
Universitario de alimentos. Validar v registrar al momento de recencién de materias orimas. el s reauisitos del nroducto v el transnorte
El 4rea encaraada de I Su Certifica en 6n de almentos a los. del restaurante
Realzar diario alas de produccion realizadas en las delos V cafeterias de la Universidad
eston Bienestar Posibiidad de afectacion en el servicio por falta de cobertura debido a
GBU-ROS 5 2021 Orverdit idad en | izacién de la Reputacional El profesional encargado de la asignacion usa datos generados por el sistema de la Subdireccién de Admisiones y Registro
e alectacion econGmica por prestacion del servicio de almentacion Sistema de lectura de codiap de barras del camet estudiantl
Gestion Bienestar
GBU-RO6 6 2021 Orverciat a personal que no tiene derecho debido a la suplantacion de identidad Economica e una persona bara validar ave la el camet 2l estudiante aue reclama el sewvicio
(presentar carne de otro estudiante) Listado de en fisico para eventos de corte de eneraia o fallas en el sistema
Afectacion econdmica y reputacional desconocimiento y aplicacion inadecuada
de los procedimientos y lineamientos establecidos para el desarrollo de
ext 3 280002023 | proyectos SAR por parte de los directores o coordinadores debido a Insuficente [ Afectacién econdmica y [ Ejecucion y admiistracion de | Ellider de Proceso designara un responsable asesorar y capacitar a os directores y coordinadores de proyectos SAR durante todo el proceso de ejecucion, aseguréndose de que se
5:00:00 am. y de los directores o delos procesos sigan los y mediante reuniones de las cuales se através de acta de reunion.
SAR en relaci6n con los procesos, metodologias  requisitos especificos para la
ejecucion exitosa de dichos proyectos.
La Coordinacién Académica. Administrativa v Direccién solicitan v estionan capacitacion para los funcionarios del CLE en el maneio de los aplicativos aue utilza la dependencia.
Cada afio, el Director de Centro de Lenguas emite comunicacion informando a la Subdireccion de Sistemas el calendario de inscripciones y matriculas con el fin de contar con el recurso
13112028 Posibilidad de pérdida reputacional por inadecuado funcionamiento o manejo de humano competente (ingeniero) aue apove en caso de fallas en el funcionamiento de sistemas v/o aplicativos.
EXT 4 So000am, | EXension los sistemas de informacion debido a fallas recurrente o falta de capacitacin en | Reputacional Usuarios, productos y précticas  La persona encargada en el CLE del seguimiento del sistema académico y de matriculas realiza pruebas previas alos procesos de matriculas, asegurando la correcta expedicion de los  Moderado
el manejo del mismo. recibos de acuerdo con las tarifas viaentes, descuentos por horario o tioo de vinculacién, periodo académico v demés datos esenciales.
En caso de que el sistema académico y de matriculas presente una 'alla técnica, la persona encargada del mismo reporta inmediatamente al area de mesa de ayuda de la Subdireccion
de Gestion de Sistemas de Informacién para aue atienda v dé soluci
La Coordinacion Adminitaiva revisay consulta. 2 ravés de a pégina 2 web de a Secretara de Educacion el Disrto (SED), los requisitos vigentes establecidos por la Direccion Local de
Edicenin o renecin el Aol e Promenes, De o oo o esipuectycf. o s, e locste S9tos s feftees
13/11/2024 i Posibilidad de pérdida Econémico por Cierre de programas debido a No i Ejecuciony 6n de as C émica y realizan, a una nueva solicitud de renovacion, la actualizacion al plan de estudios de los programas de idiomas si se requiere
EXT 5 5:00:00 am. Extension renovacion del registro de programas de idiomas y/o no autorizacion del Econémico procesos le la aue se debe presentar ante la Secretarfa de Educacion para su aprobacion v renovacion.

’ incremento de costos anuales por parte de la Secretaria de Educacion Distrital. La < Coondnacion Adminiratia y financiera proyecta y radica en cada vigencia comunicacion dirigida a la Direccion Local de Educacion para la aprobacion del incremento de tarifas segin
el aumento del IPC. En caso de que las tarifas no sean aprobadas por alguna razén, la Coordinacion Administrativa entrega reporte a la Direccion del CLE, la cual a su vez informa a las
instancias pertinentes en la Universidad para recibir indicaciones del proceder pertinente.

Cuando se presentan situaciones de orden publico, la direccion realiza consulta con la instancia pertinente en la Universidad sobre el estado de las instalaciones para verificar si se debe
Posbildad de perdida Reputacional por Cancelacién de clases debido a 5 s proceder o no & 8 cancelacién de clases.
ext s el S Inasistencia por pare de os Qtores e cocioas 325:;:; y administracién de o g eossiad, 3ot ' 3 s b S=tcrtesy rcsores gty o e o sl & i eaizarin e motakiad encls . Moderado
:00: por alteracion de orden piblco y manifestaciones, para coordinar la reposicion de clases, en estricto acuerdo
con los estudiantes.
La Secretaria Ejecttiva a cargo del proceso, recibe la solcitud, verifica y valida la informacion para elaborar el certficado.
Posibilidad de pérdida Reputacional por Alteracién o manipulacion de La Coordinacion Académica valida el certficado o constancia a través del sistema académico y, en caso de ser conforme, oforga su visto bueno, dejando constancia de su aprobacién
ExT , 131112024 Extension informacién en documentos ofciales para obtener o reciit beneficio propio en ooy Fraude interno con su nombre en el documento. .
5:00:00 am favor de terceros debido a No contar con mecanismos de control que regulen la La informacion del tramite se reaistra en una bitacora interna. aue permite realizar un seatimiento detallado del proceso.

expedicion de certificados académicos o constancias de estudio.

Toda la documentacion elaborada. asi como el sonorte de envio del documento se deia caraado en el alicativo de radicacion.



Posibiidad de pérdida Reputacional por Perdida de informacion académica ylo

La Directora, a través de la de objetivos de iosy asigna de manera clara la responsabilidad de la organizacion, manejo, control y entrega del
archivo diaital corresnondiente a cada puesto.

El awiliar administrativo encargado de la cuenta centrodelenguas@pedagogica.edu.co, al inicio de la vigencia, creara y compartira las carpetas correspondientes a cada 4rea de trabajo,

14/11/2024 » .
EXT Extension b Reputacional Usuarios, productos y practicas Moderado
5:00:00 a.m. administrativa debido a Deficiencia en el control y resguardo de la informacion. aseaurandose de aue el acceso sea asianado tnicamente a los funcionarios responsables dentro de cada area. de acuerdo con las funciones asianadas a cada
El auxiiar adminisirativo encargado de la cuenta cenirodelenguas @pedagogica.edu.co, una vez finalizada Ia vigencia de acceso, procederé a modificar los permisos Gelos usuarios,
restringiendo su acceso a solo visualizacion v evitando aue puedan modificar o eliminar laintearidad de la.
La Coordinacion Académica realiza proceso de seleccion de tutores conforme a lo establecido en la auia GUI-CLE-002
1571172024 - Posibildad de pérdida por No de tutores ) La Coordinacion Administrativa realiza entrevista para informar las condiciones a todo tutor que se presente a proceso de seleccion, las condiciones a detalle del contrato y la _
EXT 50000am,  EXenson debido a incumplimiento del lleno de requisitos del perfil exigido y/o no entrega  Reputacional Usuarios, productos y précticas  documentacion requerida, tioos de informes a presentar durante la ejecucion del mismo, para contar con su interés y aceptacion y evitar que desistan durante el proceso de contratcion.  Bajo
: de la documentacion necesaria en los tiempos establecidos. = - - -
La direccion solcita a los tutores antiguos cada dos afios aplicar una prueba del dominio del idioma cuyo resultado debe ser B2 o superior segin la guia de seleccion de profesores
vigente.
1 la actualizacion de la 6n en el micrositio web de | DeSinformacion por parte| Dentro de Ia concertacién de obietivos de ellos funci de la SGP-CIUP se establece esta actividad para aue los contenidos del micrositio esten actualizados
W 23/12/2022 Ivestgacion Ia Subbireccion de Geston da Proyettos - CIUP, no permitra el acceso a de los miembros de la  |Ejecucién y administraciénde  [El equipo de trabajo de la SGP-CIUP remiten a ellos funcionarios ‘encargados los contenidos que se deben actualizar y revisan que estos sean ublicados conforme a las condiciones Bajo
500:00am informacion actual y vigente por parte de la comunidad académica comunidad universiaria | procesos estableadas
en los temas |nherentes El Subdirector de la SGP-CIUP realiza evaluacion de ellos funcionario(s) sobre la de obiefivos v se controla la del micrositio
Subutiizacion Guia de eiecucién presupuestal (internos). Actualmente se maneia con la GUIOO2INV.
B2 |, i T — e ey e e o
5:00:00 a.m. proyectos de investigacion intermos y extemos. f procesos
investigacion, eje Informes financieros de avance v (externos) (Se dilgencian seqin formularios de cada entidad)
misional de la UPN Prorroaa u otrosi (externos) para aue se de a cambio de de términos v iniciales del provecto
[as debiidades en el protocolo establecido para el Desinformacion por parte| Se realizan bara los arupos e sobre el uso de las (Se deia evidencia de asistencia de Microsoft Team o se dilaencia FORO09GTHY
de informacion, \a faha de programacion de la actividad por pane de los grupos |del entorno educativo La SGP-CIUP desarrolla estrateaias de acompariamiento para los arupos en su olan de accion anual. determinando aue arupos o investioadores no han actualizado su informacion
NV 23/12/2022 Investigacién de de los grupos e i sobre frente a la informacion de| o o broductos y practicas |52 mplementa estrateaia de acompafiamiento de monitores de investiaacién para el apovo en el diiaenciamiento de Ia informacién en las plataforas ScienTl vio PRIME,
5:00:00 am. proceso de auuahzamon de informacion en plataformas, posibilta la grupos e investigadores g Se crean ylo socializan tutonalzs y manuales para la de la 6n de los grupos e enlas ScienTl y PRIME, en ocasiones en el marco de
desactualizacion de la informacién de tipificacion anual de los grupos de lo cual puede generar orocesos de omo de mediciones vlu Drovectos
e de la Universidad en las o cual deficientes resutados en Dentro de la. de obietivos de elios la SGP-CIUP se establece esta actividad de i alos arupos e
Posibles incumplimientos Dentro de la concertacion de obietivos de ellos de la SGP-CIUP se establece esta actividad de
2311212022 No realizar en los tiempo oportunos la eliminacién y trasferencia del archivo del |& 12 normatividad Ejecucion y administracién de El Subdirector de la SGP-CIUP realiza evaluacion de ellos funcionario(s) sobre la concertacion de obietivos v se controla Ia actividad de lraslerenc\a v eliminaciones
INV o000 am, |Mvestigacion protess relacionada con archivo y| 1 C0 Se evalua los reportes de la debendencia de Archivo v correspondencia sobre el proceso de trasferencia v eliminaciones del archivo de a S Moderado
perdida ylo deteriodo de Se han realizado actualizaciones de la TRD con el fin mejorar la dinamica actual del proceso en relacion con los tiempos de eliminacion y 1raslerencva ‘ademas mejorar la discriminacion
fa informacion del del le series v subseries del archivo
Ta informacion -Semesiraimente desde el proceso se solicita una copia de seguridad de Ia informacion almacenada en [a plataforma de investigacion para maestros y estudiantes PRIVE, a la
W 23/12/2022 Ivestgacion Perdida total y/o parcial de la institucional de alojada en Ejecuciony de le Gestion de Sistemas de
5:00:00 a.m. enla plataforma de investigacion para maestros y estudiantes PRIME investigacion que se | procesos Las copias se seguridad allegadas por la Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion, referente a la informacion alojada en la plataforma e investigacion para maestos y.
gestiona y es ME es almacenada en eauipos informaticos para aarantizar su custodia v reducir posibilidad de perdida.
‘Suspension de una moviidad académica interacional con apoyo economico Incluir en la Resolucion que atoriza el apoyo economico para la movilidad académica interacional de estudiantes y profesores, un articulo que establezca la obligoterioridad a los
INT 2021 Internacionalizacion ) eoon ) :
otorado. 0 orofesores de devolver a la Universidad los recursos asianados para tal fin. en los casos de aue éstos no lleven a cabo su moviidad
T 2021 Inemacionalizacion Ocurrencia de una calamidad doméstica, enfermedad, accidente o muerte de un| Aplicar el requerimiento de contar con un Seguro Médico y de Vida con cobertura. Interacional para el periodo de intercambio establecido en el Formato FOR004INT - Acta de e
estudiante cuando se encuentra realizando intercambio académico internacional. Compromiso para la Movidad Intemacional de Estudiantes.
‘Anualmente el Profesional encargado de a gestion de convenios solicita a los funcionarios designados por la Universidad como responsables del segUimiento de_[os convenios el
Posiildad de ncumplimieto de los Acuerdos de Cooperacion Académica por dilgenciamiento de una encuesta anual que de cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de los mismos. EI Profesional encargado de la gestion de convenios analiza
anualmente la informacion de la encuesta para establecer la situacién vigente de los convenios y como herramienta administrativa para decidir a futuro si es viable renovar o no el
INT 2021 Internacionalizacién que no se efectua alos y actividades convenio,
debido a la ausencia de mecanismos que permitan conocer el estado de
ejecucion, avance, desarrollo de actividades y logros obtenidos.
[ETprofesional responsable publica en el minisitio de la dependencia un informe como evidencia del seguimiento a los convenos suscritos por la UPN.
El funcionario responsable del proceso académico debera implementar listas de chequeo que permitan verificar de manera consistente el cumplimiento de los criterios definidos en la.
validacion académica. Este mecanismo garantizara la aplicacién de la doble verificacion en los conceptos emitidos, fortaleciendo la confiabilidad y la coherencia de la informacion
Posibiidad de afectacion reputacional por inconsistencias en los conceptos de institucional. Como evidencia del control, se conservaran los registros de las listas de chequeo diligenciadas, los cuales constiiran el soporte documental de las revisiones realizadas y de
AR 1110912025 Gestén de Admisiones y  alidacion académica emitdos por la Subdireccion de Admisiones y Registo, o o Ejecuciony administraciende @ ‘;zhz‘fr‘g‘f;;f;; Eloroceso do validaciin académica. - = ;
500:00am. | Registo debido ala falta de integracion y manejo de los sistemas de informacion procesos y Registro sera el responsable de disefiar, coordinar y ejecutar un plan anual de capacitacion dirgido al personal de la dependencia, con el propdsito de

académica y financiera.

fortalecer sus competencias en el uso de los sistemas académicos y financieros. Esta accin busca garantizar un manejo eficiente y confiable de la informacion institucional, reduciendo
capacitacion aprobados, el acta de reunion (FOR-GDC-02) donde
se formalice la programacion y desarrollo de las jornadas, asi como la lista de asistencia (FOR-GTH-009) que certifique la participacién del personal en los espacios de formacién
correspondientes.

posibles errores operativos en los conceptos emitidos. Como evidencia del control, se deberan conservar los planes de




