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owpo A PROGRAMACIO 2025 s o 6ico
COMPONENTE GEsTION | COMPONENTE SUBCOMPONENTES DESCRIPCION SUBCOMPONENTE MEDICION SUBCOMPONENTE opico FORMULA CANTIDAD e PORCENTAJE DE LOGRO
NC-02.GCT-2024 En el Ta prueba algunos do
blecidos por ol én Contractual, . roseapican s descritas sus actividad
descritas sus actividades y registrs, o PROGCT Publicay
PRO-GCT- Piblc. on cusnio sl gt do o rea PROGCT007 Contratacion Directa.
y i relacion alrogistro en los libros de
corspondencs s, elode acuerdoa a tarca 18; ol taroa 23 publicar...yo dar aviso del | No so encueriran evidencias o soportes do losrgisros d atarea 12 13
Plan_de_Mejoramiento | Auiora.Combi No_Conformicad n . regiiro, de NCo2oze | CumPlimientodela 100% Accion cumpiida o 0,00%
-de-Mel nada n ot tama 25 Acta, gr audiencia, relacion al registro en los libros de correspondencia interna accion P ’
soportes de los mismos.
No se evidencia dentro del procedimiento o archivo de las actas do inicio que
Por ora parts,frente al procedimiento PRO-GCT-007 Cotratacién Directa, Coniato do Prestacién joben reposar on el expedinte del contrato
do Servicios y
numeral 18 del do igual manera, N numeral 18 del
do las actas do in reposar on ol expediente del
NC-01GCT-2024 Luogo do a i, arlis y ovalasin do os iesgo o getion qu e
Auitoria_Combi Proceso, ) § Gumplimionto de la
Plan_de_Mejoramiento nada No_Conformidad fue 1 stablectlo o s rocedinientos y on e efa d R, aderné, s contces o st sendo No se tiene actualizad v NC-29-2024 accién 100% Accién cumpida Too 100,00%
verificados y evaluados, toda vez que, no hay mayor evidencia de Ia ejecucion.
OMUTGCT=Z0 TarReSOIUGIon TeCtorar 0752 Ger 2073 PorTECTE
derogan las Resoluciones No 893 do 2004 y 664 de 2013 y so reglamenta la supervisién o
interventora de la actividad contractual." s encuertra desactualizada toda vez que o cortempia o
organica y
funcional de la entidad o cuando dentro de una misma dependencia se genera cambio de personal,
o > o e
231 del 11 do marzo de 2024, suscrito inicialmente por ol Grupo Interno de Infraestructura Fisica
(GIF). Aunque la supervisién fue asigrada el 18 de marzo de 2024  un profesiona del GIF, mediante camblo en los centros de costos y
i Ta Resolucion N° 0572 dol 17 de junio d 2024 so modificaron las de dicho grupo,
Plan_do_Meforamiento | Audtora_Combi Oportunidad o Mejora a Resolucién o1 17 do junio de 2024 se modifcaron las funciones de dicho grupo, e : o Owriraezs | Complimientodola - Aecion cumpica o 0.00%
nada 12 $SG. A pesar la accién
56 noresliz  solictud coraspondlnte para actualizaros datosan ol i lo que estructura organica.
6 N 3308, 4026, 5153, 5156, 5665, 6380 y
18y oot rocasiniocs ol o ety e oo oo G Eve s g u doitod
dolos t Ta actualizacio
enla sstructura Ia trazabildad de
) L5 i
do contratos solciten el cambio en os centros de costos y en la supervisién e inervertoria de
fratos si aplica. Estos | . i6n por par P 6
OMOS-GCT-2025:
defncas: - A digtala s dometos por i de GCT, 15 gl eis, o v e
12 OS 04412024 no es clara la minuta contractual. - No hay se n fa foliacién de los siguientes
pocionos OC 036 y 4612024, GPS 114, 144,207 256, 6002024, Caratodo Compravents
Auditoria_Combi 19172024 y CPS 12812025, - En los contratos 11412024, 14412024, 23612024, 52812024, 54312024, | S identi a foliacieny Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento nada Oportunidad_de_Mejora 60072024 en e fomato hoja de vida de a Funcien Piblic,se encuenta el fornato sina expedientes contractuales. OM-123-2025 accin % Accién cumplida 0% 0,00%
~La constancia
expedica por ol ol olio 16 del CPS 165/2024
representant legal i a la empresa contratada, es decir, se encuentran ma archivados los
documentos. Esto demuestra falta de control e la revisién de los documentos por parte del GCT
DGO 2025 5 SrganZAcIon, TOTacTo Y archG G& Tos
e ecta ydificultala
En partcular, se
v ra gt Tnsctuaca dol b1 s documento que deban ool s carptas
vieron
7 olaconsvsorts o arines oo coaros, CPS A2 30,260 043 do 054,05 0014
03712024, CTO SUMINISTRO 302 y 723/2024, ,
ttons.Combi 2 Ausencia de firmas en documentos, como hojas de vida de a funcién publica,facturas y ordenes de ion nadecuada dolregiiro e deben Compimiento del
Plan_de_Mejoramiento fora. Co No_Conformidad pago: CPS 94912024, OS 001/2024, CTO SUMINISTRO 302/2024. egrar las carpetas contractuales NC-188-2025 umplimiento de & 100% Accién cumplida 0% 0,00%
nada i ’ N o No. 202 de 2024, | L# insuficiencia uede llevar @ una o accion
302 de 2024, N 309 de 2024 y Contrato de apresurada de los documentos.
suministro N.2 723 de 2024 no contienen Ias érdenes de pago. La tros ae
razabildad, la el control del aue impide
 verfcar la retenciones legales, el manejo
s o o o do claciores ritors
las
i ot etov et o reteon i
UNIDAD FEGHA REALIZACION
60160 CoMPO (demm-asaa) AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTANEL
resroNsAgLs ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA = = nl I e (CENTAJEDE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAACCION | (PERioD0 DE ONES QUE AT
rupo. e Gont | PUBIeAr Y aprobar procediminto RO . porcdo.(ene.a
NC-30-2024 Srupo-de-Cont | 6CT-007 Contratacion Directa, en el 1 Procedimiento establecido 410612025 31102025 |Funcionamiento | Gestion Contractual Ninguna 0 000% " perodo-(e12-2 | ingura
sistema de gestion integral. -5eP)
Srupo,e_Gontr | PUDICAr Y aprobar procedimiento PRO- _poriodo_(eno.a
NC-30-2024 Srupode-Gont | 6CT-008 Convocatoria Publica,en el 1 Procedimiento establecido. 410672025 31102025 |Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% L priode-(en | Ninguna
sistema de gestien integral -5e0)
Establecer mesa de trabajo con los
Grupo_de_Conir | fcionarios del Grupo de li_periodo_(ene_a
Ne-29-2024 orupe. 2e-CoN | Contratacion para identicar los 1 Reunién realizada 110312025 271032025 |Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 1 100,00% ey 07 | inguna
posibles riesgos de gestion y sus ~5eP
controles
NC-20-2024 Grupo_de_Contr | Formular y publicar los posibles 1 Reunin realizada 10712025 2010812025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 100,00% W_periodo._ene_a |yr5na
atacién riesgos de gestidn y sus controles _se)
NC-20-2024 Grupo_de_Contr.| Aprobar los riesgos de gestion, 1 Riesgos de gestion aprobados en el SGI. 110712025 1010912025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 100,00% W_periodo._ene_a |50
atacién controles y seguimientos del GCO. _se)
Notfcar formalmene a los
OM-111-2025 Grupo-de_Contr | supervisores de los contratos de [a 1 Correo InstitucionallNota comunicante 1810912025 310772026 |Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0.00% ll-periodo.(@10.2 | Ninguna
atacién UPN, sabre la responsabilidad de la _sep)
supervision




OM-111-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Crear Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por La
Universidad Pedagogica Nacional.

tuia aprobada en el SGI

18109/2025

31/07/2026

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-111-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Socializar Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por La
Universidad Pedagogica Nacional.

Correo Institucional o Nota Comunicante

18109/2025

31/07/2026

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM -123-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Realizar mesa de trabajo con el Grupo
Interno de Gestion documental con el
fin de definir el manejo de la foliacion
con el archivo de gestién previo a la
transferencia documental

Control de Asistencia a actividades / Acta de Reunién

18109/2025

3110312026

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

_periodo_(ene_a
sef

Ninguna

OM-123-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Actualizar Hoja de ruta persona natural
FOR-GCT-028 y Hoja de ruta Persona
Juridica FOR-GCT-029 en el indicado
soporte del Formato Hoja de Vida.

Hoja de Rutas aprobadas en el SGI.
FOR-GCT-028
FOR-GCT-029

18109/2025

30/112025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-123-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Capacitar a los funcionarios del Grupo
de Contratacion designados en sus
compromisos funcionales, en la
revision de las hojas de vidas y sus
anexos a los futuros contratistas
realizando aprobacion, creacion ylo
activacion de los usuarios.

Control de Asistencia a actividades / Acta de Reunién

18109/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-188-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Realizar mesa de trabajo con el Grupo
Interno de Gestion documental con el
fin de definir el manejo de la foliacion
con el archivo de gestion previo a la
transferencia documental

Control de Asistencia a actividades / Acta de Reunion

18109/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-188-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Establecer asignacion de compromiso
a un funcionario del Grupo de
Contratacion para realizar labores de
apoyo correspondientes a la
organizacion y entrega de los
expedientes contractuales de cada

de retencion documental

FOR-GTH-045: Asignacin de compromisos laborales personal supernumerario.

18109/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-188-2025

Grupo_de_Contr
atacion

Actualizar Hoja de ruta persona natural
FOR-GCT-028 y Hoja de ruta Persona
Juridica FOR-GCT-029 en el indicado
soporte del Formato Hoja de Vida.

Hoja de Rutas aprobadas en el SGI.
FOR-GCT-028
FOR-GCT-029

18109/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-188-2025

Grupo_de_Contr
atacion

‘Asignar funcién especifica a
Funcionario del GCT, ena revisién de
Ias hojas de vidas de contratistas y sus
anexos, Generando aprobacion y visto
bueno.

FOR-GTH-045: Asignacin de compromisos laborales personal supernumerario.

1810912025

30/112025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
| _sep)

Ninguna

i _periodo_(ene_a
oy

Ninguna




