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COMPONENTE GESTIÓN COMPONENTE ESPECÍFICO SUBCOMPONENTES MEDICIÓN SUBCOMPONENTE CÓDIGO FÓRMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
LOGRO 

ACUMULADO
PORCENTAJE DE LOGRO

Plan_de_mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_mejora

No exite un control al permitir y 

otorgar acceso remoto por la 

herramienta AnyDesk a otro 

usuario para efectuar ajustes. 

Situación que podria vulnerar la 

integridad, fiabilidad y seguridad 

de la información.

OM-52-2024
Cumplimiento de la 

acción
100% Acción cumplida

Plan_de_mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_mejora

Recomendación de la 

conformidad 01 de la auditoria 

combinada. Durante las pruebas 

de recorrido se observó en el 

aplicativo Isolucion que la última 

medición de los indicadores se 

realizó en el mes de  diciembre 

del año 2023. También se 

observa que la medición de los 

OM-103-2025
Cumplimiento de la 

acción
100% Acción cumplida

Plan_de_Mejoramiento Autoevaluación_Proceso Oportunidad_de_Mejora

Subsanaciones recurrentes que 

se presentan en las solicitudes 

de los docentes.

OM-101-2025
Cumplimiento de la 

acción
100% Acción cumplida

Plan_de_Mejoramiento Autoevaluación_Proceso Oportunidad_de_Mejora

ausencia de formatos unificados 

y estandarizados que orienten 

de manera clara y consistente la 

presentación, análisis y 

validación de las distintas 

tipologías de productividad 

académica de los docentes.

OM-102-2025
Cumplimiento de la 

acción
100% Acción cumplida

INICIO FIN

OM-52-2024 Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Revisar y actualizar el procedimiento PRO-

GDU-006 "Registro de carga académica y 

remuneración docente de catedra y 

ocasionales".

1
Procedimiento PRO-GDU-

006 revisado y actualizado
24/06/2025 28/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%

I_período_(ene_a_

mar)

OM-52-2024 Equipo_de_apoyo_al_CIARP
Crear el protocolo de ajustes, novedades y 

parametrizaciones de planes de trabajo
1

Protocolo de ajustes, 

novedades y 

parametrizaciones creado

24/06/2025 28/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%

OM-103-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP
Revisar y ajustar los indicadores del 

proceso GDU. 
3

Indicadores revisados y 

ajustados
14/06/2025 28/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%

I_período_(ene_a_

mar)

OM-101-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Socializar los procedimientos de 

solicitudes de puntos para docentes de 

planta, catedraticos y ocasionales de la 

Universidad. 

2

Procedimientos de 

solicitudes de puntos 

socializados

5/06/2025 14/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%
I_período_(ene_a_

mar)

OM-102-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Crear los formatos de estudio de 

asignación de puntaje por productividad 

académica y Crear el Procedimiento de 

Evaluación.

12

Formatos de estudio de 

asignación de puntaje y 

procedimiento de evaluación 

creados

24/06/2025 28/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%
I_período_(ene_a_

mar)

OM-102-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Actualizar los formatos de evaluación de 

productividad académica para Libros y/o 

capítulos de libro.

3

Formatos de evaluación de 

productividad académica 

actualizados

24/06/2025 28/11/2025 Funcionamiento Gestión_Docente_Universitario 0 0,00%
I_período_(ene_a_

mar)

Dentro de la prueba de recorrdio del "PRO-GDU-006 

REGISTRO DE CARGA ACADÉMICA Y 

REMUNERACIÓN DOCENTE DE CATEDRA Y 

OCASIONALES" se pudo observar que se presenta 

falla em un punto critico de control al permitir y otorgar 

acceso remoto por la herramienta AnyDesk a otro 

usuario para efectuar ajustes. Situación que podria 

vulnerar la integridad, fiabilidad y seguridad de la 

información.

Conformidad 01.  Durante las pruebas de recorrido se 

observó en el aplicativo Isolucion que la última 

medición de los indicadores se realizó en el mes de  

diciembre del año 2023. También se observa que la 

medición de los tres indicadores determinados por el 

Proceso Gestión Docente Universitario 

sobrepasa ampliamente la meta establecida.  

Evaluar y redefinir nuevos indicadores y presentar a la 

Oficina de Desarrollo y Planeación para asesoría y 

DESCRIPCIÓN DEL LOGRO

(describir acciones fechas y soportes)
DESCRIPCIÓN SUBCOMPONENTE

SEGUIMIENTO ESTRATEGICOPROGRAMACIÓN VIGENCIA

GESTIÓN ESTRATÉGICA

Disminuir la cantidad de subsanaciones recurrentes 

que se presentan los docentes de planta, ocasionales y 

catedraticos, para las solicitudes de asignación de 

puntos y reclasificaciones, que generan retrasos y 

reprocesos.

FORMATO

PLAN DE ACCIÓN  Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeación Estrategica

COMPONENTES GENERALES

CÓDIGO COMPONENTE 

GENERAL

FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTIÓN OPERATIVA

ACCIÓN  DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACIÓN

(dd-mm-aaaa) DESCRIPCIÓN DEL AVANCE DE LA 

ACCIÓN

 PERIODO DE 

SEGUIMIENTO

En el marco de la proyección y aprobación de los 

estudios para la asignación de puntajes por 

productividad académica, se ha identificado la ausencia 

de formatos unificados y estandarizados que orienten 

de manera clara y consistente la presentación, análisis 

y validación de las distintas tipologías de productividad 

académica de los docentes. Esta situación ha generado 

dificultades de elaboración e interpretación de los 

estudios, lo que puede afectar la transparencia, la 

equidad y la eficiencia de los procesos. 

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE 

EJECUCIÓN
CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

AVANCE 

ACUMULADO
OBSERVACIONES

TIPO DE RECURSO 

PARA EJECUCIÓN
PROCESO SGI ASOCIADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE


