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ompol PROGRAMACIO 2025 oEsTR
DESCRIPCION DEL LOGRO
GESTION ESPECIFICO DESCRIPCIGN SUBCOMPONENTE MEDICION SUBCOMPONENTE 6piGO FORMULA CANTIDAD 'UNIDAD DE MEDIDA R o (doseribic PORCENTAJE DE LOGRO
MU ETATCIVO T e ToTTTer
0 estaba realizando con base ala TRD de la VAD
: la gestion documental
actuaizada medinte archivo clecroico paa s vigencia 2026, oo tomando | Poraue e el trasiado dl Sisema do Gestion Ambierta
como base los lineamientos establecidos en la Guia GUI-GDO-006 Gestidn de Grupo Intemo de Trabejo de Infraestructura Fisica Cumpimiento de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Documentos Durante la Emergencia Sanitaria por Covid-19 en la UPN de Gestion | - taba con Tabla de | N Conformidad #121 | UMPUTEAe de 100% Accion cumplida 0,00%
Documental. Lo anterior incumple lo establecido en el Modelo Estandar de ‘orque el GIF era un grupo nuevoy no contaba con Tabla de accion
Control Interno para el Estado Colombiano — MECI Componente Informacion y Retencién Documental
Gomuricacidny NTC S0 9001; 2015 urral Control doinformacén .
documentada 7.5.3.1 literal a) y 7.5.3.2 lter Porquela A
de las TRD y no se ha aprobado la abla de retencion documental
Oportunidad de Mejora #83 OMO1-SGA-2024: Al revisar la documentacion del -
soay de acuerdo a la informacion suministrada, se da cuenta que para el | POTAUe Se cuenta con manuales para el manejo de los diferentes
residuos en cada sede se cuenta con los planes de residuos generados en la Universidad.
cancamento PLA-SGA-002 (lan do Sancamiento 1)y PLA-SGA-003 (pan do
saneamiento Escuela Maternal) los cusles son exigidos por entes externos y para | Poraue los manuales detalan ‘:E generaldados para el manelo y
las sedes Nogal, Calle 72y Valmaria se manual gestion adecuada de los residuos. Oportunidad de | Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ntegral de mansio de residuos MNL.SGA.001, MNL-SGA-003, MNL.SGA-004, ‘ ‘ ‘ o 185 e 100% Accion cumplida 0,00%
MNL-SGA-005, sin embargo el SGA no cuenta con un procedimiento que Porque
estandarice el manejo de residuos en las sedes esto tomando como base que el estén capacitados para el manejo de los residuos
punto de iicio en todas las sedes parte del érea productora de residuos y
termina final con el al aral entrega al | Poraue no se considero orear procedimientos para la gestion de
recolector entrega del los residucs.
TG TOTETA 0 65 THIem DT Ger
No C 4: D doconel tory en | comité ambientl do aoserdo con i Resoludon 777 12015
las acciones y desde el C: e
relacién con I tos ambiental Porque la secretaria técnica del comité ambiental es la misma
Universidad ropende y atendiendo a normathicad vigente, polica ammsmal y del SGA quien habia
principios ambientales, se solicitaron las actas de reunion estas ia parte de la VAD Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Cotespondiene  a vigencia 2026, s embargo, i3 1o ueron sumiisadss No Conformidad #122 oo 100% Accion cumplida 0,00%
indicando la no realizacion del mismo en la presente vigencia. Porque se realizo el cambio del SGA de a VAD al GIF.
Lo anterior enmarca incumplmiento a o establecido en la Resolucidn 0777 de 21
de junio de 2018 Articulo 4° Pardgrafo 5° que indica: “EI C: Porque [ tiempo para el
sesionaré de manera ordinaria, minimo cada tres (3) meses y de manera desarrollo do ambas funciones ya que se pricrza o
~ P denta” alicional L A
Porque ef personal del SGA encargado del reporis do
indicadores tuvo constante rotacién durante el afio (3
No C N 4: Para el SGA se evid Ia ultima funcionarios).
dicadores de eficacia a30de §
funio de 2023,y para los Indicad plan | Poraue cada funcionario tenia un crierio iferente para la
de capacnacmnes de\ 'SGA 30 de junio de 2024 \e cual representa interpretacién de los indicadores.
nsual.
Porque al momento de ingresar los nuevos funcionarios del SGA
ol os ncicacores de Gestt wazablicad mane mls radodo rosduos
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad especilesy el b oo se debia realizar el proceso do induccion y explcacion de | No Conformidad #123 | TP iento de a 100% Accién cumplida 0,00%
desactualizados en su medicion dado que el imo regls(re s de marzo de 2024 actividades lo que retrasaba as mediciones.
¥ su periodicidad es semestral
Lo aterior incumpl o astablecidoen ol Madelo Estindar d Contrnterno Porque la matriz de indicadores manefa diferentes tiempos de
para l Estado Col medicin asociados a los periodos de facturacion de los servicios
gestion y la ISO 9001:2015 numera\ 9 1 Ssgmmlsnlo msdl on andlisis y publicos.
Porque os periodos de facturacién de los servicios pibicos no
50 encuentran I de
Poraue o s realza un adectiado manejo de residuos por parte
del personal de aseo de la Universidad
No conformidad 83: 9. 4.1 No implements plan de gestion integral de residuos Porque el personal de aseo y cafeteria no tiene claros Io
Segun normatividad vigente titulo 2 Decreto 1077 del 2015 lineamientos establecidos en los manuales de manejo de
residuos de la Universidad Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad No onformidad 85 SBHNOT6A05 CALLE 72:SALUD Y BIOCLINIGO 5-12-2024 No Conformidad #83 oo 100% Accion cumplida 0,00%
5.2 No implements un pl integral de se convocan bre el manejo de
Resolucion 1164 de 2002 residuos no participa todo el personal
Porque no se reprograman los espacios de capacitacion para el
personal que no asiste a las jornadas establecidas por el SGA
FOTqUE €1 SIS G GES O ATDTETTaT 10 TA0Te TEaTZA00 T
programacion ni ejecucion de capacitacion al area de servicios
generales
No Conformidad #112 SBOSNO12097 SEI 05-02-2025 9.4. Manejo y disposicion Porque hubo un cambio de lider del SCA
de residuos sdldos 9.4.1. No garaniiza a Implementacion en su folaidad 9.4.2. | . o5 10 tenia olaro ol och Cumpimiento de a
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad No implementa el nuevo cdigo de colores en uso de bolsas para residuos no | P7aUe 12 persana de servies abmerales no tenia caro e codlgo | o Conformidad #112 | “MPTEEe 4 100% Accién cumplida 0,00%
aprovechables en su totalidad 9.4.3. No implementa el nuevo cédigo de colores e colores acelor
5o de bolsas en su totalidad para residuos no aprovechables
Porque el personal de servicios generales de la empresa EASY
LEAN no se encontraba capacitada por el SGA
Porque la empresa EASY CLEAN contratista de aseo y cafeteria
FECHA REALIZACION
0DIGO COMPO UNIDAD RESPONSABLE \m-asaa) TIPO DE RECURSO. oCIADD AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o O ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD. UNIDAD DE MEDIDA = = PROCESO ety SvAnae - |pESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| - (PCHIORO D e
Enviar un comunicado a
proceso de Gestion Documental
(DO) solicitando informacion
Grupo_interno_de_Trabajo_de_Inf | sobre los lineamientos
No Conformidad #121 | raestructura_Fisica - establecidos para el archivo de 1 Comunicado enviado a GDO 15/01/2025 31/08/2025 | Funcionamiento |Sistema_Gestion_Ambiental [No_Aplica 0,00%
Sistema_de_Gestion_Ambiental | Ia informacion documental en
los casos en que no se cuente
con una Tabla de Retencion
Documental (TRD) actualizada
Organizar el archivo de las.
Grupo._Intero_de_Trabajo_de_Inf [C/9%ear ¥ VS0 o e Archivo de transferencia
No Conformidad #121 | raestructura_Fisica - 9 y 2023 1 organizado en el drive 110312025 30109/2025 Funcionamiento |Sistema_Gestion_Ambiental [No_Aplica 0,00%
de acuerdo a los lineamientos
Sistema_de_Gestion_Ambiental correspondiente
entregados por parte de GDO
Grupo_Ierno e Tratajo_de_ I Grear y Soctzar s
o i Mejora #83 para el manejo de 1 P'““T“'"x"‘“ aprobadoy 1/03/2025, Sistema_Gestion_J ) Aplica 0,00%
Siterta i Costin Ambisntal _|smsiins socializa




Soficitar Ta programacion de fas
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf [sesiones del Comité Ambiental Solicitudes de programacion para
No Conformidad #122 raestructura_Fisica - conforme alo establecido enla 3 la realizacion de Comités 11042025 19/12/2025| Funcionamiento | Sistema_Gestién_Ambiental|No_Aplica 0,00%
Sistema_de_Gestion_Ambiental | resolucién vigente para la ambientales realizados
vinancia 2075
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf | Actualizar la matriz de
No Conformidad #123 raestructura_Fisica - indicadores del Sistema de 1 Matriz de indicadores actualizada 11042025 30/06/2025 | Funcionamiento  [Sistema_Gestion_Ambiental |No_Aplica 0,00%
Sistems e Gestion Amhiental _| Gesfion Ambiental
TRealizar capaciacion aTequpo
de trabajo de la Subdireccin de
Servicios Generales aseo
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |cafeteria en las instalaciones e
No Conformidad #123 raestructura_Fisica Ia UPN ubicadas en la ciudad de 10 Capacitaciones realizadas 110412025 30/11/2025 | Funcionamiento  [Sistema_Gestin_Ambiental |No_Aplica 0,00%
Sistema_de_Gestion Ambiental  |Bogota, sobre los lineamientos
establecidos en los manuales de
manejo de residuos aprobados
(Grupo_Interno_de_Trabajo_de _In | Realizar capacitacion tanto al
No Conformidad #123 raestructura_Fisica_- personal de SGG como a la 1 Capacitacion realizada 110312025 31/03/2025 | Funcionamiento  [Sistema_Gestin_Ambiental |No_Aplica 0,00%
Sistema_de_Gestion Ambiental _|emoresa FASY I FAN




