MATRIZ
CONSOLIDADO RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha de actualizacién : 22-07-2024

Num broceso causa Nombre Riesgo Clase deRiesgo Controles
Posibiidad de Ocurrenca | Impacto [— Medidas de Respuesta
L2 subdiecidn d Aseorasy Extension desigara un
osibildad e rcibir o soltardiciva o benefiio a nombre vt et e
oz [oenion L relo e araros o el in b slccora pesoals Comupion |y cartos e mtacion vt e FOR X 051 separ e Srostle camsitco g e el
proveedores que participen de los proyectos SAR. proceso de seleccion del personal participante en proyectos Sg0.Comp: e
reccién de
ovorcer po it /o compatrins osibildad de recibir o solcitardédiva o beneficioa nombre Ofcinaformula un plan de trabajoanual o somete
estion de Control ropio o de terceros por ocultar nformacin, no splicar el codigo consigeracion del Comit Isttucional de ControlInterno,
GCE6. Evaluacion v é L Corrupcion 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el riesgo
estemos de e, e audtota o seguimient, tergiversados
1 et dea oina e control ntemo realza una
dicarel | maquilados.
principlo de integridad 1a carta ética de la UPN a los auditores
Conocimientoy aplicaion e a resolucién N 2027 de 2006 -
. Pora cusls¢ adopta 1 carta éia que manea [ universidad.
ocr7 (Gestion Contractual ° remisoria yla Comupcion | Abogado designada realiza a verlhcaclon legaly téenica para 2improbable S-Moderado Moderada Reducrel riesgo
2 una fimaen particuar,
Verficacionycontrldeasslictudes de contratacion por s
dependencassolctantes,
i esponsabl deprocedimiento de Pardgafo Uncoy
seleccon por Méritos, elabora consoldados aue son
i responsable el procedimiento de Recasifcaionregstra
Losesados dltrémie de s olcitues contenidasen a
GDu-2 Universitario cuenta, Corrupcion 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el riesgo
i responsable del procedimiento de Redasiicaaion iabora
e st consolidadosqueson resentados y avalados e sesion e
El coordinador(a) del Equipo CIARP, revisa los estudios
presentadospor e responsabl de o procedimientos de
I ComitCIARPrvisa y aprba s dasficaciones y
i responsabi de cada proedimieno vallda que s
K - solicitudes cumplan con los criterios definidos en la lista de
. o |cheous
sous Comupaén LRaravez S Moderado Moderada Redurel esgo
Universitario P je pe normatividad o €l Coordinador(a) del Equipo CIARP, revisa los estudios. &
s tener encuentalos conficos de nerés” \tgentesin cumplrl leno derequisios presentados porel responsable de ada uno delos
el Equipo detabalo,para  asignacon de puntales por
o , por
PRO GFN-023, PRO.GFI 034,y PRO-GFN-022 realiza
concilaciones mensuales donde secomparan o saldos,s¢
dentican asdfeenciss y s razonesde s mismas,
[GFN-9 universidad terceros con el fin de alterar la informacién financiera de la Corrupcién o 0 1-Rara vez 5-Moderado Moderada Reducir el riesgo
universdad para eneficarnterses particulares 1o Subdiecdn Fnanciera hacepublcaa sfecuion
sresupuestalylos estados inanciero d a universidad,
mensualmente con el fn de mosrara a comunidad en
genera la transprenciay fablidad de a nformacion
proponentesdelas convoeatorias e Invtacones cemadas s
vitaciones publica,de aeuertva o angos establecidos
i e
13 Comupaén LRaravez S Moderado Moderada Redurel esgo
p
nancersque as empresas eportana Supersocledades)
requerdos pra  convocatoriasa Invtacones cemadas e
invitacones pubicas queofrt 3 universdac.
Poshlidad 4 reabir o solitar d4dva o beneido a nombre
Euitarliesgo Redur el
CR-4 Gestion Juridica ineficiente;Interés indebido de los funcionarios en los procesos. 1a defensa, fin de retardar términos de las actuaciones. 1-Rara vez 10-Mayor L riesgo,Compartir o transferir el riesgo.
lcaulp de caa menor,verica e a egaTaadEn GeTal
comisiony/osctvidad corresponda conos dias y valores
lauidadoy que cuente on os soportesrequerdos (Reclbos
Nodip de combustble,peaes, paraueadero, mantenimientoy
Revisin y Aprobacién, Procecimientos Desactualad cuentasde cobrol, en caso e observr que s soportes Etar oo Redulr el
o555 (Gestion de Servicios e Revistn v Aprobacion Procedmientos Desactualadoso de |corrupcion tas de cobrol, de abservar que los soporte 1Rara vez 10-Mayor s arel esgo,Reducir ol
I sresentados o coincde nforma alfunconario para proceder| s Comparti o raferi o s
ineos excedentes degastos de viajes y viticos.
patrmonial
F cnlpo e caa ey, veries o valor us 656 s
ass.s g . Comupaen |© 200820 extermo el 2mprobable s Moderado Moderada Redur el esgo
benefil de un tercero. Ateracion de datos”
1 Profesonal spica el ‘FORINT-15 LISTA DE CHEQUEO -
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA APROBACION DEL COMITE
DE INTERNACIONALIZACION” con el fin de verificar que la
Posibildad de daro recibir dadaspara atorgr el ap0yo documentacion portada en el tramitede oorgamlento de
[tz [iemacionaizacién ; ¢ LRaravez s Moderado Moderada Redur el esgo
otorgamiento de poyo econdmico de movildad. o o ot s o
015 posterior frma deljfe inmediato. En caso de
2 moviidad para autorizacion defintv,
; Postlidad s deniar g recursas &
iwerson con el finque se o
—— roames oo esato gl ifco R —
PFNOL | Planeacion Estratesica nsudonat s ncoysnprogamaty Cormupcion ) Raro Mayor Ata Evitar
institucionslseincluyan programasy
“tncumplimiento de os potocolos éios Losrequistos etablecidosen el pocedimiento
o P proyectos resultado del trifico de influencias. a °
“Ofecimientode ddins prs 1 snacinimegrd proyecs o porcomeninci conémia par ien
oo el sl uitado TS T —— comctary formarato sudtores o PN
GDC-07 | Gestion de calidad tors en los resultados de las auditorias de calidad por parte de los Corrupcion i Raro Mayor Moderada Evitar
5. Fatade idoneidady ticadel audtor, brocedimiento e Auditora interna en 3 UPN PROGOSGOC
Trafico de influencias o favorecimiento de personas.
nceptr propuestas, o formalzados en el proceso
para inliren ! 6 e dorenci
e |0 Proesos con e ind fvorece  ercers,
boco1  [oocenci plababition h lfinde |corrupaén Posibe Inaceptable Ba Evitar
obtener beneficios propios o hacia terceros. coordinadoresdeprograma y docentes
Utizacion indebida do I informacién que conozca por fazén )
Fecha de mplementacin: Anual
el eercico publo incuiendo en conductas como;
{avorecimiento a terceros, manipulacén de informacion, ala
en'es decisiones, 5 et




Nombre: Alteraciones u omisiones en Ia verificacion de
requisitos.

Accion: Informar de los procedimientos formalizados en el
proceso de docencia

del Responsable:
00C02 |oocencia Cormupeion Posie Inaceptable Baia Euitar
proceso y normatividad Descripcion: i . =Pl s i
académicos, inico de précica, desarrolo de rabajos de orograms,Subdirecén de Adrmisones yRegitro
arado) sin cumpir con s reauisitos Fecha deimplementacion: Anual
] ] ccion:Informar d s procedimientos formalizados en el
Nombre: Alteraciones o cambio de nota roceso de docencia
e de fos invokcrady del
00c03  [pocencia ) Corrupcion Posibe Inaceptable Baia Eutar
proceso y normathidad Descri
académicos o de certicaciones
Fecha de implementacion: Semestal
; - . Uevar una bitacora de as publicacions
1.Faltade actualizacion o publicacion en pégina web de los tramites y | Posibilidad de recibr o solcitar didiva o beneficio a nombre .
L e e rearn o e o e actualizacoines necesariasy realizadas en ll pégina
EXT-CLE01 | Centro de lenguas : ; Comupcion | weby su cumplimiento Improbable Moderado Reducir
= informacian en favor de terceros.. Bindar informacion ” Vs cumpl P Lo
2. Beneficio economico inadecuada para benefico propio o de terceros
T Falta de contral todel n descuent ) )
ala e control segumiento de os pagos con descuentos Posibiidad de Aleracién o manipulacion de nformacién,
realizados en proceso de inscripciones y matriculzs SO o Dajar registrado en una bitacora I35 solicitudes donde
notas y/o documentos aficales para obtener o recibir
da f ‘ | il
EXT-CLE02 | Centro de lenguas beneficio propio en favor de terceros.. Alterar generar Cormupeion | 292 luncionario aue interviene en @ proceso dligencia Improbable Moderado Moderada Reducir
2.Faltade un manua, instructivo o guia del proceso P rde trceros Ia informacién que e corresponde para poder realizar
un controlde cada trimite.
5 tica rofesional ofciales 2 para beneficio propio o d terceros
1 aka Ia laboracion
L Posibiidad de recibir  solcitar didiva o beneficio a nombre Solctar uninforme de os pagos con descuentos
entla Aplicacion recibidos, suvinculacién y respectivos soportes donde
EXT-CLE03 | Centro de lenguas autorizacién osinel onen  [compcion v Raro Moderado Moderada Reducir
2. Beneficio economico
favor de terceros.. Conceder descuentos a personas que no cumpiir con el mismo el proceso de pago de faltante
, cumplen con los reauisitos para estos realizado,
3 profesional ? s
Posibildad de uso indebido de  nformacion para favorecer
intereses de un tercero que aspira 3 un cupo en 3
1.La Universidad a través de la SAD aplica s Prueba General-PG con | Universidad..La SAD en 2019 disefd un protocolo y un
bajo presupuestoy reducido nimero de personal,lo cualimplica | manual para Ia aplicacion de a prueba general.En el proceso
o prestpuesto y personal, o parala ap prucba g ” Socializar permanentemente el manul o protocolo de
involucrar  los profesores y a prucba demds del equipo de
12 SAD,los profesores de Ia Universidad y otros apoyos 1a Prucba de Admision, con el personal de la
g Subdireccion de Admisiones y Registro (nuevo y
2.MNo todos los prof I protacolo y el manual parala | ext tos d "
GARO1 | Admisiones y registro B B e e 2 o | oy Para asuntos de Cormupcion | antiguol, asi como con el equipo de docentes y personal Posivle Mayor Ata Evitar
splcacién de I Prueba General, elaborado por a SAD. En el desarrolo | logisica
; externo que apoyen esta labor.
o fesores de la Universdad, ol
documentacion a cargo. rotocolo y e manual, presentan inconsistencias en el Alfinalizar el proceso conforme a o establecido en el
e 4 v :press Galendsrio Académico
manejo de a documentacion de la prueba (cuadernillos y
3.8 compromiso  ética profesional Hojas de respuesta, formatos de registro de aspirantes que
presentan la prueba y formatos de inventario de cuadernllos
v hoias de respuestas)
Posibiidad de uso indebido, alteracon o
. Capacitar permanentemente a personal de la
falifcacion de a nformacion que se
e e on Subdireccion de Admisiones y Registro (nuevoy
car-02 1 st ° Comupcion | antiguol, en l manejo del (los) Sstema(s) de posible Mayor evitar
académica para favorecer  un tercero. » o) o del(os) e , v Lisce]
! Informacion Académica. De acuerdo a programacién
Los sistemas acadérmicos SIRE y MARES no cuentan con a formacion Académica De s
funcién de "huella de auditoria”
T Consolidacion de s estadistics semestral de
réstamos
) Posibiidad de tomar o faciitar a sustraccion de material P
o
biblgrdoprsa bencin deun beneiioaramtre 2 Reviion deaficha de vendimiento de préstamo
propio o de terceros con el fin de omiti sanciones
GESTION INF troles nsuficentes p
y Corrupcion
G801 | o ity Incumpiimeinto e 0s vlore étics, s defcienciaen o3 o 3 Controldel pso del usuario por e pedestal Posible Mayor Ata Reducir
controles, y 1a bisqueda de benefiios particulares por parte
Servidor publco que busque su beneicio particulr el senidores piblos, pueden ocas e perd e 4. Actualizacién o ajuste de inventarios de os Recursos
erafcoy. e Bibliogrficos
“Cada vez que se presente el ingreso de personal enla
Universidad Pedagogica Nacional el profesional de
seleccion y vinculacion de personal,verfica a través de
s FOROD4GTH y FORO10GTH, el cumplimiento de los
) equisitos minimos establecidos en ¢l Manual Especiico
Posibiidad de dar o recbirdadi i Present
Noverifc faista de | sedocomentacon e, enet mareso e o mersom " de Funciones por Competencias de a Universidad
GESTION DE TALENTO | exigida para el cargo. 6 » en el ingreso de 2 persona (Resolucién No. 1485 de 23 de Diciembre de 2013), en
oo aida p i seleccionada para ocupar un cargo en la Universidad Comupeion | ) Posible Mayor Ata Reducir
HUMANO documentos apotados por e fundonario seleccionado. Fasedad en | S2c<o0 >0 P22 U971 EO B9 et caso de cumplimiento parcial de documentacién el
1os documentos aportados por el funcionario. 508 : poder b v profesional de seleccion y vinculacion de personal
omisién para beneficio propio o en favor de un tercero.
procede a rechaar los documentos del aspirante hasta
<anto no los aporte en su totaldad. En este caso el
FORODAGTH no seré firmado por el responsable de
seleccion y vinculacion garantizando que ese aspirante
o ingresard a a Universidad Pedagogica Nacional
Posibildad de sustraer, tomar, coger, consurmir productos
del almacén para benefico propio o favorecer a un tercero Realizarinventario fisico delalmacén y efectuar
GESTION DE BIENESTAR |Etica del personal asignado
Gou-Rco1 enerando pérdida de insumos) Comupeion | comparativo contra el splicativo de inventarios de improbable Mayor Reducir
UNIVERSITARIO Falas en los controles de inventarios (& » mes) ” parat 2! . P v o
del restaurante v cfeteria
Cierre e caja deldiario
Posibiidad de dar o tomar dinero del valor deIas ventas para
 councon |GESTION DE BIENESTAR |tica del personal aignado fovorecer aun tercero 03 s misio . Pérdica delcinerode | | alidaciondel ere decaa diario mprabatle Vayor Voderata reuct
125 ventas, de los productos ofrecidos en el restaurante que
seregistra Solcitar  la SFN - tesoreria para arqueos dentro del
semestre
. osolictr cualquier Ia Informacion
GESTION DE SISTEMAS \ . "
sios | GESTION DE ST “Dadivas para obtener informacién de uso reservado’ anombre propio o de terceros con el fin de alterar datos | Cormpeién | Procedimiento de Inicio de Sesion Segura Raro Catastrfico Ata Evitar
para beneficio de un tercero, Alteracion de datos" Controlde acceso a cédigos fuentes
o Tancionarios esponsables sgnados 4212 56 - Archvoy
ol
desarrollo enel gestor documentsl para cotrolar el acceso
permisos,
Los funcionarios responsables asignados de a 556 -
Deblidad de seguridad y control en el apicativo. Contraseta del Aocivoy Correspondenciareara o modifcar o:
aplicativo débil Posibilidad de perder, ocultar, sustraer, destruir, revelar o usuarios por solicitud del jefe de la dependencia, por
60001 | Gestion Documental wizar documentos /o nformacén pra obtener orecbr | Corupien (750 Raro Moderado Moderada Reducir
Revelacion enctics ropioen faor e trceres Lo fndonarisesorsbles sl ados et 55-
acceso a contenidos reservados o casificados Archivo y Correspondencia creara o modificara los
usuarios por solicitud del efe de a dependencia, por
B
desarrollo en el gestordocumental para controlr el acceso
permiso.
€l procesa responsable velar por l Accesay mancjo
restringido de los actos administraivos que ingresan a
12 SGR antes de ser numerados v fechados.
1 proceso responsable devolverd los proyectos de actos
administrativos allegados para numeracion y fechado
. cuando no cuenten con los soportes o vistos buenos
e orin. correspondientes, y no dar tramite hasta que cumplan
Posibiidad de recibir o solicitar didivas o beneficio anombre| estos requerimientos.
ropi o5 con el fin de retrasar o agiizar, extraviar rocesa respon icard
GESTION PATA L Ao deconfania o el poder it s, oo, s s s st 6 gernen 1 i v
v e )  fechas, arc Compeign|2dministrativos de carcter general en a pgina wel Raro Catasitico ™ seducr
) administrativos) o dvulgar nformacién a personas no instiucional,
ipulacien indebida de ls actos
autorizadas. €l proceso responsable Trimestralmente elaborard un
“Aprovechamiento de ituaciones extremas con el fin retrasar informe de PORSFD aue se publics en o pégine wed
publicacién de un acto administrativo para consulta )
l proceso responsable elaborars las actas donde
quedan consignads I35 decisiones tomadas por los
Conscjos Superior y Académico, las cuales son
sometidas a reuisidn por parte de cada uno de o
cansejeros, son aprobadas y subidas 2 a pégina web
interesados.
Posibiidad de recibir o solcitar didiva o beneficio a nombre
Presiones indebidas de terceros propio o de terceros con el fin de retardar u omitiractos
propios de Ia defensa.. Debido a presiones indebidas de.
Procesos de seleccion de personal incficente. terceros, Ia competencia del peronaly l interes indebido del
I desarrol
01 |GesTioN JuRIDICA P alos procesos juridicos Cormupeien | Segumiento al desarrolo de os procesos y iempos de Raro Mayor Moderada Reducir
. : les actuaciones,
Interés idebido de los funcionarios en los procesos llevan en la Universidad, e exijan o se reciban dacivas, con
el fin de retardar s actos propios de Ia defensa, generando
1a posibilcad de pérdida de os procesos, y o detrimento
patrimonial para a Universidad.
Condiciones subjetivas de los servidores Posibiidad de dar o recoir cualquier dadiva o beneficio Reuniones mensuales de a Jefatura con los abogados
60104 [ GESTION DISCIPLINARIA [ piblicos que para terceros para a indebic Cormupeion la revision Posible Moderado Moderado Reducir

el proceso.

del




Inv-RCO1

Investigacion

Desconocimiento del actor en su rol de participacion por factible
impedimento

Posibilidad de que un actor en su rol de participacion en el
interna de

enlos d d
cuando podria ser factible la condicién de impedimento dentro de las
actividades de la convocatoria

investigacion no se declare impedido generando posible

de un particular.

los controles por

pevenir un
posible impedimento por parte de un actor del proceso.
Los controles existentes podrian no ser suficientes para prevenir un
factible impedimento por parte de un actor en el proceso

Dentro de las actividades que se desarrollan en la
convocatoria interna de investigacion que algin actor del
poceso no se declara impedido en su ol de participacion por

prevenir un
factible impedimento por parte de un actor en el proceso

Cormupcion

Construir un documento y socializarlo con los gruposde
investigacion donde se explique donde pueden ocurrir
posibles impedimentos durante el proceso de la
convocatoria interna

Posible

Moderado

Moderado

Reducir




