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Fernando Méndez Diaz Vlcerrectqr Admlnlstratlvo y Vlcerrector]a Admlnlstratlva y
Financiero Financiera
Yeimy Cardenas Palermo Vicerrector Académico Vicerrectoria Académica
Mireya Gonzalez Vicerrectora Gestién Universitaria Vicerrectoria Gestion

Universitaria

Adolfo Ledén Atehortia Director IPN IPN

Jefe Oficina Desarrollo y

Jhon Emerson Espitia Suarez >
planeacién

Oficina Desarrollo y planeacién

Yaneth Romero Coca Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno

2. ENTRADAS

2.1. El estado de las acciones previas de las revisiones por la direccion y comités
anteriores (SGC-SGA-SST)
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COMPROMISOS COMITE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Y REVISION POR LA DIRECCION
RESPONSABLE Fecha del
ORIGEN Y FECHA DEL Afio del -
ITEM TEMA /COMPROMISO (Nombr cumplimiento AVANCE % de avance ESTADO
COMPROMISO avance
~+ | Dependenc ~ .T| odel avanc » - -
Establecer y designar un presupuesto que permita al Se asignaron recursos al SGA para la compra de algunos elementos, ala
SGA dar cumplimiento a requerimientos como la Sistema de rimer fecha se informa que se compraron los kits de derrames para las diferentes
1 Revision x direccion cavracheriza‘ciu'n .d,e verti mientt.us, p.llanes de podas Gestién 2022 sepmestre— areas e ivnstalaciones, seesta deiarrol\a.r'\du el Rroceso con(ra?tl{al de 100% FINALIZADO
2021 (disefio y ejecucion), caracterizacion de agua de la Ambiental 2022 podas, sistemas ahorradores, sefializacion ambiental y requerimientos
piscina, adecuacion de los cuartos de residuos, kits de silviculturales
derrames, compra de contenedores y equipos, entre
Se considera pertinente ampliar el grupo de trabajo En el equipo del SGA, continda trabajando un supernumerario profesional
del SGA de manera que se permita el desarrollo de Sistema de grado 11y un contratista asistencial.
Revision x direccién  |actividades en las diferentes instalaciones, dela o "
2 o . PR Gestion 2022 0% Pendiente
2021 Politica ambiental institucional y el desarrollo del SGA Ambiental
con los requerimientos documentales de la 1SO
14001:2018
Se debe establecer como directriz institucional y como A . " . .
) N L, . Se disminuyeron las impresoras en las diferentes instalaciones y los
estrategia de implementacion de la Politica cero-papel |_. P . " . P
Revision x direccién e los tramites se contintien desarrollando de Sistema de Enero- trdmites administrativos se estan desarrollando de manera electrénica, lo
3 a . . Gestion 2022 cual ha permitido disminuir el consumo de papel, sin embargo, se debe 100% FINALIZADO
2021 manera virtual, lo cual no solo genera un beneficio N Febrero /2022 - N N S
) | L . Ambiental reforzar los habitos de los funcionarios para imprimir a doble caray
ambiental si no econémico y productivo para la . .
N estrictamente lo necesario.
Universidad.
La Subdireccion de Servicios Generales, se encuentra en proceso de
. S ) cotizacion para las diferentes adecuaciones que se debe realizar en la
Se debe realizar el cambio principalmente de la tuberia|_. o . P a L
L " o . " . L Sistema de Piscina. Sin embargo, de acuerdo con los resultados de analisis
Revision x direcciéon  |piscina, con el fin de mejorar las condiciones de ., ) T e R o "
4 . . . |Gestion 2022 microbioldgico y fisico quimico, el agua de la piscina presenta una 10% Pendiente
2021 infraestructura y de corrosividad del agua que podria ) . B R . .
. . Ambiental tendencia corrosiva lo cual indica que se esta dando un proceso de oxido-
generar efectos en los usuarios del espacio. ., ) ) . i N
reduccién relacionado directamente con |a presencia de las incrustaciones
de oxido que son eliminadas por |a tuberia
‘ois " " Sistema de
Revision x direccién . .
5 2021 Elaborar y aprobar documento de compras verdes Gestion 2022 no hay avance 0% Pendiente
Ambiental
Continuar con las actualizaciones de los mapas de Sistema de
5 Revision x direccion  [riesgos de la instituciér.\,lenfocando el se.guimie.mo a Gestion de 2022 todo el 2022 Se ha.n realizado la actualizacion de los mapas de riesgos a los 21 procesos 100% FINALIZADO
2021 los controles y adaptacion a los nuevos lineamientos calidad del sistema.
que expide Gobierno Nacional.
Continuar con la ejecucion del proyecto de Inversion
Revisié di » “Fortalecimient dJ | Sist d pG yt" " del | Sistema de Se ha continuado con la ficha de proyecto, del sistema el cual ha tenido
evision x direccion ortalecimiento del Sistema de Gestion”, del cual se . X . X R . . -
7 . . ! Gestion de 2022 todo el 2022 |varias versiones, con el fin de continuar y mejorar el Sistema de Gestion 100% FINALIZADO
2021 viene desarrollando desde |a primera etapa en esta . " .
. ) calidad Integral de la Universidad.
vigencia.
contratacion adicional de un tecnélogo, que apoyo las diferentes
actividades operativas y logisticas que desde alli se realizan en pro del
avance continuo de SST de |a Universidad; asi mismo y para la gestion
. " Sistema de N documental de eliminacién y trasferencia que se encuentra atrasada en SST,
Revision x direccion Necesidad de aumento de personas para el equipo de Seguridad primer desde la Subdireccion se tomé la decision, que la persona encargada de este
8 la Subdireccién de Personal —Seguridad y Salud en el 8! \ 2022 semestre- ) . N -4 ) P L o, & 100% FINALIZADO
2021 Trabajo Salud en el 2022 proceso, se dedicara un dia a la semana para la identificacién y
l trabajo clasificacion de los documentos de SST, por lo cual se adelantaron estas
actividades de documentos desde el afio 2012 hasta el 2016, segin la Tabla
de Retencién documental actual de la SPE; proceso que venia retrasado y que
no se hacia desde 2012.
se asignaron recursos econdmicos por medio del proyecto de inversién para
“Dotaciones de aulas, laboratorios y espacios académicos y
R . - . administrativos”, por lo cual desde la Subdireccion de Personal —Seguridad
necesidad de cambio de mobiliario de puestos de Sistema de p. o ) i o 8!
L. . o . . . . y Salud en el Trabajo, en su programa de vigilancia epidemioldgica de
Revision x direcciéon  |trabajo en la mayor parte de la Universidad, para Seguridad y . L. . - "
9 P N 2022 todo el 2022 |desérdenes musculoesqueléticos construido con la fisioterapeuta de la ARL, 80% Pendiente
2020 minimizar el riesgo de futuras enfermedades Salud enel ) . . . . o -
. . serealizo el estudio de necesidades desillas por medio de visitas técnicas a
osteomusculares en los trabajadores trabajo . . ) o )
los puestos de trabajo de funcionarios administrativos y docentes.
Actualmente se esta en el proceso de adquisicidn dessillas ergonémicas y
aditamentos ergonémicos.

2.2 Los cambios externos e internos gue sean pertinentes al SGI (SGC)

Cambios Externos

Cambios Internos

1.

Implementacion  del

Sistema de Gestion Integral

aplicativo para el

1. Gestion del cambio
Reforma orgéanica
Armonizacién del PDI

2. Sistema de Gestion ambiental
Consumo de papel

2. Mapa de procesos
Propuesta del nuevo proceso: Comunicaciones
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Cambios externos:

1. Implementaciéon del aplicativo para el Sistema de Gestion Integral: Para lograr la
implementacion del aplicativo del Sistema de gestion integral, se realizd
cronogramas de capacitacion, mediante horas de trabajo por parte del proveedor,
asi como tiempos destinados por parte de los funcionarios del sistema de gestion
de calidad, para lograr la adaptacion y cambios requeridos en cada uno de los
procesos.

En la entrada del aplicativo se logro:
e reduccién en los tiempos para aprobacion de documentos.
Facilidad para presentar documentacion
Trazabilidad de modificacion y revision
Menos diligenciamientos de solicitudes y formatos
Informacién en tiempo real para la toma de decisiones
Lineamientos para todos los procesos
Reduccién de tiempos para funcionarios en la operacion de actividades del
sistema
¢ Fortalecimiento modulo de riesgos

2. Consumo de papel: En relacion con cambios relacionados con el SGI y debido a las
acciones implementadas durante la emergencia sanitaria, es importante destacar
como cambio positivo y de alto impacto ambiental la disminucién en el consumo de
Papel* y otros insumos relacionados, esto debido a que los tramites y solicitudes
son realizados de manera digital.

RESMAS DE PAPEL FOTOCOPIADO
ANO ENTRADAS SALIDAS STOCK
2019 1.950 1.654 296
2020 270 488 78
2021 55 76 57
2022 1.583 697 943
TOTAL [3.858 2.915
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RESMAS DE PAPEL DE FOTOCOPIADO
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Fuente: almacén e inventarios, corte 27 octubre.

1582

697

943

2022

*Nota: Con el fin de realizar una comparacion significativa se usara el afio 2019 como afio base, ya que es
el dltimo afio en el cual se contaba con un 100% de presencialidad en todas las instalaciones de la

Universidad.

Es decir que desde el afio 2019 y lo que va del 2022 se redujo el consumo 367 resmas de
papel, lo que en materia ambiental se puede traducir a que se evitd la tala de
aproximadamente 62 arboles (6 resmas de papel equivalen a la tala de un arbol) y al ahorro de
917.500 Litros de agua (1 resma de papel equivale a un gasto de 2500 Litros de agua).

A continuacion, se presenta el resumen de las impresiones realizadas en las diferentes

instalaciones:

IMPRESIONES Y COPIAS REALIZADAS
INSTALACION FEBRER

ENERO o MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOST | SEPTI. | TOTAL
IPN 0 30.198 | 28.733 0 0 |39393]25.002| o0 |[33.255]156.671
Calle 72 8.944 12.109 | 15.234 | 12.610 | 15.976 | 9.394 | 12.860 | 39.351 | 17.389 | 143.867
Calle 79 10.675 | 15.702 | 26.301 | 10.151 | 11.390 | 6.283 | 12.638 | 19.918 | 8.037 | 121.095
Centro de 0 0 0 0 0 0 |23.299 | 14.950 | 5.799 | 44.048

Lenguas
Posgrados 2.429 2477 | 3622 | 7207 | 4973 | 4961 | 4045 | 4208 | 2345 | 36.447
Escuela 0 28.162 710 414 | 647 | 220 | 848 439 527 | 31.967

Maternal
Valmaria 5.213 2332 | 3342 0 0 | 45.98 | 2.999 0 o | 18.484
Nogal 486 447 290 856 | 1.566 | 252 | 401 575 | 1.284 | 6.157
Parque 298 406 117 134 | 297 | 165 | 406 368 | 354 | 2.545

Nacional
TOTAL 28.045 | 91.833 | 78.349 | 31.462 | 34.849 | 65.266 | 82.588 | 79.899 | 68.990 | 561.281
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Fuente: Subdireccién de Servicios Generales, corte 30 septiembre

De acuerdo con la tabla anterior se evidencia que la instalacién con mayor nimero de
impresiones y copias son el Instituto Pedagdgico Nacional, Calle 72 y Calle 79 donde se
realizan el 75% de las impresiones. De acuerdo con lo anterior, es necesario enfocar los
esfuerzos para lograr una mayor reduccion en el consumo de papel.

Nogal
Valmaria 19,  Parque

3% Nacional
0%

Escuela
Maternal
6%
Posgrados
6%

IMPRESIONES Y
COPIAS REALIZADAS
POR INSTALACION

Calle 79

[+)
22% Calle 72

26%
Fuente: Subdireccién de Servicios Generales-Sistema de Gestion Ambiental 2022.

A continuacion, se presenta, una grafica donde se evidencia que en los meses de inicio y
cierre de semestre se presenta un pico en la cantidad de impresiones y copias realizadas
por lo que en estos meses se deben priorizar las campafias de educacion ambiental para
hacer conciencia del uso racional de papel.
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Fuente: Sistema de Gestion Ambiental.
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Teniendo en cuenta los datos reportados tras el retorno a la presencialidad en las
diferentes instalaciones de la Universidad, se evidencia que la medida adoptaba de
continuar realizando los diferentes tramites de manera virtual ha generado un impacto
ambiental positivo, ha dado mayor celeridad en los tiempos de los tramites y permite
consultar la informacion relacionada con estos tramites con mayor facilidad, motivo por el
cual se debe seguir impulsado esta medida.

Cambios Internos

Armonizacién del PDI: se realizdé con la participacion de las unidades académicas, se
realizd secciones con el comité directivo y los consejos de facultad.

Durante estas secciones se realizd la revisibn de la plataforma estratégica de la
Universidad, validacion de la mision, vision, objetivos, contexto interno y externo de la
Universidad, conllevando a ello a la revision y reformulacion de los indicadores alineados
a los procesos y apuesta rectoral.

Restructuracion organica: como planes de trabajo se tiene estructurado realizar reuniones
con cada dependencia a los funcionarios para el levantamientos de cargas, asi mismo se
busca la reduccion de centros de responsabilidad que estan alineada con el
organigrama, por lo tanto es de mejora para el mapa de procesos del sistema de gestion.

2.Mapa de procesos: Propuesta del nuevo proceso: Comunicaciones

/ N
/ N

/ PROCESOS ESTRATEGICOS N

Planeacion
Estratégica

Gestion de
Calidad
/ Académica

Ventajas:
v Definicion de politicas y lineamientos institucionales para la comunicacién e imagen
institucional.
Hay documentacion y seguimiento a las actividades.
Unificacion de criterios
Un lider de proceso.

AN

¢, Quien se vincula?
v" Recursos educativos
v" Emisora
v" Cinndet
v' Grupo de comunicaciones
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3.1 Lainformacion sobre el desemperio y la eficacia del SGI.

a) Lasatisfaccién del cliente y retroalimentacién de las partes interesadas:
(Seguimiento PORSFD y Resultado de encuestas de satisfaccion) (SGA-SST)

Tipo de comunicacién REMITENTES: 808 PQRSFD
262 47
Pasticulores gg/m

44 36

Corte a 2 de diciembre de 2022

A la fecha no se ha evaluado la satisfaccion del cliente desde el SGA, en relacién a la
sugerencia presentada en la vigencia anterior, se ha venido desarrollando un formato
transversal para la evaluacion de proveedores en las mesas de trabajo dirigidas por la
Oficina de Desarrollo y Planeacion y en las que ha participado la Subdireccién de
Servicios Generales, Subdireccion de Bienestar Universitario Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Gestibn Ambiental.

Para la actual vigencia el SGA recibi6 2 PQRSFD, una solicitud con numero de
radicado 202205220050802 relacionado con un Estudio de Caso en la creacion de
una empresa de Reciclaje. La respuesta fue remitida con el nimero de radicado
202205000050771 donde se informd que no es competencia de la Universidad la
creacion de las asociaciones de recicladores.

También dio respuesta al rad. PQRSFD NO. 55 del 22 de julio de 2022 con numero
de radicado 202202100047292 relacionado con el siniestro por el arbol caido en
propiedad vecina de las instalaciones de Valmaria. La respuesta fue emitida con el
namero de radicado 202205000049181.
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En la presente vigencia se actualizd el formulario de radicacion de PQRSFD,
atendiendo los lineamientos de la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones “Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la ley 1712 de 2014
y se definen los requisitos materia de acceso a la Informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital y datos abiertos”

En el transcurso de la vigencia 2022 el numero de PQRSFD ha venido disminuyendo
en comparacion con la vigencia inmediatamente anterior, por lo que se evidencia que
el retorno a la presencialidad le ha permitido a los usuarios acercase o comunicarse
telefonicamente con las dependencias para resolver sus inquietudes y solicitar las
orientaciones correspondientes; adicionalmente, es importante reconocer que las
dependencias han implementado estrategias para facilitar el acceso a la informacion
a través de sus minisitios lo que también ha contribuido a la disminucion de PQRSFD.
Gracias a la gestion de los funcionarios de la Universidad, en los ultimos afios se ha
logrado mantener el tiempo promedio de respuesta por debajo de los 10 dias habiles
para la vigencia 2022 el promedio esta en 6.6 dias.

b) El grado en el que se han conseguido los objetivos del sistema de gestion.
(documentacién, contar emergencias, plan de accidn)

Obijetivos de Gestién de Calidad:

a) Incrementar el nivel de calidad de los programas académicos formalmente
establecidos, a partir del proceso de acreditacidn previa, hasta llegar a la
acreditacion institucional: Acreditacion institucional-

b) Aumentar el nivel de eficacia y eficiencia de los procesos administrativos que
apoyan la labor académica de la Universidad: Para este afio se realizd mediante la
revision y reingenieria al proceso docencia y la reforma organica de la institucion

c) Disminuir los tiempos maximos de ejecucion de las actividades propias de los
procesos del Sistema de Gestion Integral : Se mide mediante la implementacion del
aplicativo del sistema de gestion.

d) Disminuir las no conformidades presentadas en la ejecucion de los procesos : En
mejorar y aumentar los aspectos por mejorar.

e) Obtener el reconocimiento publico de calidad por parte de la Comunidad
Universitaria y mantener la certificacion de los procesos del Sistema de Gestion

Documento Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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Integral: Se realiza mediante las auditorias externas en el seguimiento del
certificado del sistema

Mediante la racionalizacion de tramites, se emitio la circular rectoral N° 10 del 2022, para
fortalecer la actualizacién de los documentos, el cual se trabajo en todos los procesos, y a
su vez en la mejora de cada uno de ellos

Actualizacion documental
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Para la vigencia se atendieron 89% en asesorias para todos los temas: Riesgos, planes,
documentacion, servicio no conforme, indicadores, y ficha de caracterizacion,

Asesorias del 5GI

W Aplicative ™ Todos los temas

€
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SGA.:
Objetivo: Promover una cultura ambiental enfocada a la prevencion de la contaminacion y

la disminucién de los impactos ambientales negativos en la comunidad universitaria, a
traves del Sistema de Gestion Ambiental.

En cumplimiento del objetivo descrito anteriormente se presenta a continuaciéon un
resumen de las acciones implementadas por el SGA.

1. Durante la vigencia 2022 el SGA trabajo en la creacién y actualizacion de documentos
de la siguiente manera:

DOCUMENTOS 2021 2022
ACTUALIZADOS 6 10
CREADOS 6 1
ANULADO 1 0
TRANSVERSALES ACTUALIZADOS 2 1
OTROS DOCUMENTOS 4 1
TOTAL 19 13

«» Documentos actualizados:

ANANRN

ANANRN

v
v

FOROO07SGA - Lista chequeo vehiculos para transporte de residuos
FORO011SGA - Medicién y seguimiento al programa de uso eficiente y ahorro de
energia y agua.

FORO13SGA - Inventario de reactivos e insumos.

MNLOO1SGA - Manual Integral de Residuos Peligrosos.

MNLOO4SGA - Manejo de residuos de construcciéon y demolicion RCD de la
UPN.

PRGOO01SGA - Programa de uso eficiente y ahorro de energia.

PRGO002SGA - Programa de uso eficiente y ahorro de agua.

MTZ001SGA - Matriz de identificacion de aspectos, evaluacion y control de
impactos.

MTZ001GDC - Matriz Indicadores SGA.

MEDIA MOVIL 2021.

«» Documentos creados:

v' Plan de Saneamiento Escuela Maternal. Que se encuentra en proceso de
aprobacion en ISOLUCION
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«+ Documentos transversales actualizados:

v' Se actualizo dentro de la matriz de requisitos legales, la normativa ambiental
aplicable a la Universidad.

++ Otros documentos:

v' Se apoy0 y aporto en la actualizacion del documento “PROYECTO AMBIENTAL
ESCOLAR -PRAE - “NUESTRA HUELLA AMBIENTAL”.

2. Por otra parte, el Sistema de Gestion Ambiental acompafio y participo en las mesas
de trabajo del proyecto de Aula Ambiental, asi como en los eventos “Tuya, mia y
nuestra” y “Recreando los pasos de Wayra” y en los diferentes espacios de
construccion de pacas biodigestoras con Bienestar Universitario.

3. Se articul6 con el PRAE-IPN un ciclo de charlas en Cultura del Agua, Huella
Ecoldgica, Huertas Urbanas, Infraestructuras Vegetadas, Separacion y Manejo de
Residuos Solidos, Cambio Climatico, Practicas Sostenibles, Biodiversidad en el D.C,
Estructura Ecolégica Principal, indice Bogotano de Calidad del Aire, Taller de
Insectos y Pigmentos con el apoyo de la Secretaria de Ambiente y el Jardin Botanico
de Bogota.

4. El Sistema de Gestibn Ambiental participo en las diferentes reuniones del Comité de
residuos hospitalarios del Programa de Salud y Laboratorio Bioclinico.

5. Se realizo el cargue de todos los documentos del Sistema de Gestion Ambiental en la
plataforma Isolucion.

6. Se realizo el abastecimiento de todos los kits de derrames de la Universidad con los
insumos faltantes o vencidos, también se realizé la entrega de 4 nuevos Kits a Planta
Fisica, Transportes y Salud.

7. Se acompafaron los procesos de muestreo de agua potable en las instalaciones de
Calle 72, Calle 79, Parque Nacional, Nogal, Escuela Maternal, IPN, Valmaria, excepto
en las instalaciones Siete Cueros, Tulipanes y San José de Villeta. Los resultados de
los analisis evidenciaron un nivel de riesgo bajo, sin embargo, en las instalaciones de
Valmaria, Nogal, Calle 72 y Centro de Lenguas los resultados fueron de riesgo medio
debido a la baja presencia de cloro residual. La baja presencia de cloro residual se
debe a la falta de circulacibn de agua como consecuencia de las fallas en los
sistemas de hidropresion de estas instalaciones o del bajo consumo de agua en este
periodo. Para solventar la situacion en mencidén se realizaron redosificaciones de
cloro y se tomo una nueva muestra para analisis arrojando resultados de riesgo bajo,
lo que indica que el agua es apta para consumo humano.
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8. Se realiz6 la entrega de 1623,63 Kg de residuos quimicos peligrosos en los meses de
abril, julio y agosto y se proyectan una futura entrega en el mes de diciembre. Se
declararon 34 nuevos residuos durante la actual vigencia.

9. En esta vigencia se recibieron cinco visitas de las autoridades de control.

Secretaria Distrital de Salud: Se acompafiaron las visitas de los dias 4 de febrero en
Valmaria, el 6 de marzo en Calle 72 y el 19 de mayo en el Instituto Pedagogico
Nacional.

Secretaria Distrital de Integracion Social: Se acompario la visita realizada el dia 23 de
septiembre en las instalaciones de Escuela Maternal.

Secretaria Distrital de Ambiente: Se atendio el requerimiento de informacion para la
revisibn de cumplimiento normativo de la vigencia 2021-2022 y se complement6 con
una visita presencial en las instalaciones de Calle 72 los dias 23 y 24 de julio.

10.Se apoyo el proceso de contratacion de las siguientes actividades con el fin de incluir
los requerimientos ambientales y realizar apoyo técnico.

Lavado de tanques.

Control de plagas.

Gestion de residuos especiales.
Gestion de residuos peligrosos.
Toma de muestras de vertimientos.
Andlisis del agua de la piscina.

11.Se realizaron, capacitaciones y socializaciones que seran descritas e informadas a
detalle en este documento.

12.Para esta vigencia 2022 la separacién y entrega de reciclaje aumento de manera
proporcional con la activacién de la presencialidad en la mayoria de las instalaciones
de la Universidad.

13.EIl Sistema de Gestion Ambiental ingreso al primer modulo del Programa Nacional de
Carbono Neutralidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como parte
de las acciones definidas en la mesa ambiental del SUE, sin embargo, es importante
precisar que no se pudo avanzar en la implementacion de las matrices ya que no se
cuenta con un equipo para poder organizar la informacion y desarrollar los céalculos
de carbono neutralidad.

14.El Sistema de Gestion Ambiental realizo el cambio de colores de todos los
contenedores destinados para residuos aprovechables, no aprovechables y residuos
organicos ubicados en las diferentes instalaciones dando cumplimiento a la
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Resolucion 2184 del 2019. Este cambio se realizé con los recursos del programa de

responsabilidad social empresarial del Banco Davivienda.

15.Se inicio el proceso de contratacion mediante invitacion cerrada para la ejecucion de
los Planes de podas de Calle 72 (SSFFS-04225), Nogal (SSFFS-06809 y SSFFS-
14869) y Valmaria (SSFFS-02361), sin embargo, se declar6 desierta como se
evidencia en la Resolucion 562 del 8 de noviembre de 2022.

16.En relacidén a temas silviculturales para la vigencia 2022 se tramitaron las siguientes
actas de emergencia:

FECHA ACTA ACCION VALOR INSTALACION
01-03-2022 LPE-20221130-011 | PODA DE 6 ARBOLES $4.499.997 VALMARIA
29-06-2022 DHL-20221287-247 | TALA DE 3 ARBOLES $2.456.598 IPN
12-07-2022 JHH-20220462-121 | TALA DE 6 ARBOLES $3.788.310 IPN
26-07-2022 DAC-20220485-181 | TALA DE 3 ARBOLES $1.124.482 VALMARIA
28-09-2022 MOG20220170-396 | PODA 6 ARBOLES ENEL VALMARIA
11-10-2022 8548 TALA DE 2 ARBOLES $2.388.645 VALMARIA
TOTAL | $14.158.351

NOTA: De estas facturas se hicieron

correspondientes.

17.Por

compensacion  silvicultural

a

las deducciones vy

correspondientes a los siguientes conceptos técnicos.

retenciones de

ley

la fecha se han sembrado 19 arboles

ACTA ACCION VALOR INSTALACION
SSFFS-10195 COMPENSACIQN 6 ARBOLES $2.189.598 IPN
SSFFS-10235 | COMPENSACION 13 ARBOLES e IPN

TOTAL $2.189.598

18. Se tramito el pago de seguimiento de los conceptos técnicos silviculturales Calle 72

(SSFFS-04225), Nogal (SSFFS-06809 y SSFFS-14869) y Valmaria (SSFFS-02361)
por un valor de $ 2.753.376

CONCEPTO RECIBO INSTALACION| SEGUIMIENTO
SSFFS-02361 5671382 VALMARIA $ 1.757.997
SSFFS-06809 5671367 NOGAL $ 194.000
SSFFS-04225 5671191 CALLE 72 $ 237.125
SSFFS-14869 5671370 NOGAL $ 176.254
SSFFS-10195 5671377 IPN $ 194.000
SSFFS-10235 5671379 IPN $ 194.000

TOTAL $ 2.753.376
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e tramito e pago de evaluacion de I0S COI’]CGptOS tecnicos silviculturales Calle

i8ls ito el d luacion de | Scni ilviculturales Calle 72
(SSFFS-04225), Nogal (SSFFS-06809 y SSFFS-14869) y Valmaria (SSFFS-02361)
por un valor de $ 1.064.122

CONCEPTO RECIBO INSTALACION | EVALUACION
SSFFS-02361 5671361 | VALMARIA $ 774.064
SSFFS-06809 5671365 | NOGAL $ 92.000
SSFFS-04225 5671183 | CALLE 72 $114.474
SSFFS-14869 5671374 | NOGAL $ 83.584
TOTAL 1.064.122

20.Por otra parte, y con el fin de empezar a evaluar la huella de carbono generada por las
actividades propias de la Universidad. Desde el SGA se realizé un primer célculo de la
huella de carbono tomando como base el afio 2019, con un valor de 262,77 ton
CO2eqg/afo*

*El equivalente de CO2 o equivalente de di6xido de carbono (CO2eq), es una medida en toneladas de la
huella de carbono. Huella de carbono es el hombre dado a la totalidad de la emisién de gases de efecto
invernadero. El CO2eq es el simbolo que se utiliza para el equivalente de diéxido de carbono, que es la
unidad de medida estandar para describir el impacto del calentamiento global.

c) El desempefio_de todos los procesos v la conformidad de los productos
(planes de mejoramiento y planes institucionales) (plan de accion, articular
con SST incluyera en su plan de mejoramiento los hallazgos recurrentes en

secretarias)

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, Eje 5 Casa Digna, Programa
5.4 Por una Universidad Sustentable, 5.4.1 Sistema de Gestion Ambiental, se presentan
a continuacion los avances para al Meta 3, Meta 6 y Meta 7:

e Meta 3.Realizar acciones educativas y formativas que logren generar habitos que
contribuyan al cierre del ciclo de vida de los residuos y por ende a la disminucion
en la huella _de carbono: Se realizaron diferentes jornadas de formacion y
sensibilizacion con participacion de estudiantes, profesores y funcionarios de
manera presencial y por medio de la plataforma Teams donde se abordaron
tematicas sobre el Cambio Climatico con el fin de crear conciencia y generar
acciones que nos permitan mitigar y adaptarnos a los cambios que se empiezan a
evidenciar en nuestro entorno.

Por otra parte, y con el fin de concientizar sobre la importancia de incluir algunos
habitos que nos permitan reducir la cantidad de residuos generados, adquirir las
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buenas practicas de reparacion y reuso de nuestros productos y cierre del ciclo de
vida de los residuos, se enviaron notas comunicantes con la informacion de las
3Rs.

A través de notas comunicantes y publicaciones en redes sociales se envié a
todos los miembros de la comunidad universitaria, la siguiente informacion:

« El 22 y 23 de febrero y el 2 de septiembre se publicé en redes sociales una
serie de posters informativos con la informacidén de que es, causas, consecuencia
y como actual ante el cambio climatico.

« El 25 de abril a través de nota comunicante se envié un poster informativo
invitando a la comunidad a conocer sobre que son las tres erres.

* El 12 de agosto se publicé en redes sociales un poster informativo de cémo
sobre el orden jerarquico de la regla de las 3 R’s y de que se tratan los principios
de Reducir, Reutilizar y Reciclar.

* El 28 de septiembre se public6 en redes sociales una serie de posters
informativos sobre Que es, como se mide y que se mide en el calculo de la Huella
de Carbono.

» El 3 de noviembre a través de nota comunicante se envio un poster informativo
invitando a toda la comunidad a aportar al cuidado ambiental a través de la Regla
delas 3 R’s

Se realizaron charlas de “Cambio Climatico: Mitigacién y Adaptacion” a través de
la plataforma Teams y de manera presencial, con el apoyo del grupo de educacion
de la Secretaria Distrital de Ambiente los dias 11 y 18 de agosto y 20, 25 y 27 de
octubre.

Las capacitaciones y sensibilizaciones ambientales se trabajaron con las siguientes
teméticas:

% Manejo de Residuos
o Manejo de Residuos peligrosos y no peligrosos.
o Manejo de AVU.
o Manejo RCD’s.
o Manejo residuos orgénicos.
o Manejo de residuos posconsumo.
¢+ Sensibilizacién y educacién ambiental:
o Taller de titeres “Juan Rana y el escuadron del invierno.”
o Celebracion del dia de la tierra.
o Cambio climético: mitigacion y adaptacion.
% Socializacién de documentacion interna
o Actualizacion manual RESPEL.
o Manejo de formatos RCD’s UPN.
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+ Articulacién con el proyecto PRAE-IPN

Se articulé con el PRAE-IPN un ciclo de charlas en con el apoyo de la Secretaria
de Ambiente y el Jardin Botanico de Bogota.

Se realiz6 un ciclo de capacitaciones organizado entre el Proyecto Ambiental
Escolar-IPN y el Sistema de Gestion Ambiental el cual fue ejecutado por la
Secretaria Distrital de Ambiente, el Jardin Botanico de Bogot4 y los funcionarios
del Sistema de Gestion Ambiental en temas como Gestion de Residuos Sdlidos,
Cambio Climatico, Cultura del Agua, Huella Ecoldgica, Biodiversidad en el D.C,
Estructura Ecologica Principal, Taller de Insectos y Pigmentos en estas
actividades participaron estudiantes y profesores de los diferentes grados del IPN,
personal administrativo y de servicios generales.

e Meta 6. Implementar todos los manuales de manejo de residuos aprobados por la
Universidad: Se realiz6é la actualizacion de los Manuales de Manejo Integral de
Residuos Peligrosos, asi como sus documentos asociados. Se realizd la
socializacion con las diferentes areas generadoras de residuos peligrosos los dias
27 de abril, 29 de julio y el 13 de octubre.

Dentro del proceso de avance de implementacion de estos documentos para esta
vigencia se implementd el manual de manejo de residuos peligrosos en la Casita
de Biologia, Escuela Maternal y el Taller de Tecnologia y Electronica.

e Meta 7. Implementar de manera progresiva la estrategia o plan de compras
definido por la Universidad para compras verdes: El Sistema de Gestion Ambiental
realizo la presentacién del borrador del documento plan de compras verdes, sin
embargo, a la fecha no se han podido realizar las mesas de trabajo para avanzar
en la construccion del documento debido a que se ha dado prioridad para resolver
otros requerimientos ambientales. Esta meta se retir6 del PDI en el proceso de
armonizacion del PDI.

e Por otra parte, el Sistema de Gestion Ambiental con el apoyo de la ODP realizo
mesas de trabajo para verificar los hallazgos de las visitas de la Secretaria
Distrital de Ambiente, Secretaria de Integracién Social y Secretaria Distrital de
Salud que se encontraban pendientes de cierre o que se generaron en las visitas
de este afio y fueron incluidos en ISOLUCION.

e Hallazgo: realizar analisis de vertimientos de los laboratorios.

Se celebro el contrato 184 de 2022 con el laboratorio Analquim Ltda para la toma
de muestras de vertimientos de calle 72 e IPN
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El 6 de septiembre en el laboratorio de Quimica de Calle 72, el 28 de septiembre
en los laboratorios del IPN y el 18 de octubre en el laboratorio Biologia de Calle
72. A la fecha se recibieron los resultados del laboratorio de quimica y de acuerdo
con los andlisis se estd incumpliendo en 4 parametros del articulo 15 Resolucion
0631 del 2015 MADS. Es posible que este resultado en Aceites y grasas, hierro,
demanda quimica de oxigeno, demanda bioquimica de oxigeno se presentara por
la combinacién de tuberias de aguas servidas y sanitarias, asi como la antigiiedad
de las mismas en las instalaciones.

Por lo anterior se programé un nuevo muestreo con el fin de verificar el nivel de
cumplimiento, teniendo en cuenta que estos resultados se deben remitir a la
autoridad ambiental y a la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogota, lo
cual nos puede generar una sancion o le requerimiento de implementacion de un
tratamiento previo a la salida del vertimiento a la red de alcantarillado.

Para los resultados del IPN se evidencio incumplimiento en solidos sedimentables,
hierro, solidos suspendidos totales, demanda bioquimica de oxigeno.

e Hallazgo: La entidad solicito los cierres de PIN vigentes en el 2019 con el radicado
2020ER140361 del 19/08/2020; sin embargo, se evidencian reportes de
disposicion final y de aprovechamiento pendientes en el aplicativo web.

Se realizaron mesas de trabajo con el grupo de escombros de la Secretaria
Distrital de Ambiente con el fin establecer una ruta de trabajo para dar cierre a los
18 PINES a nombre de la Universidad Pedagogica Nacional, producto de esto
mediante el oficio 2022EE204371 del 11 de agosto de 2022 se notificé a la
Universidad el cierre de los PINES 15537,15930, 15931, 16112, 16124, 18129 y
mediante el oficio 2022EE287262 del 4 de noviembre de 2022 se notifico a la
Universidad el cierre de los PINES 17226, 17269, 17998, 18136, 18731.

A la fecha se tienen pendientes 7 PINES anteriores a la vigencia 2021que se
encuentran en proceso de revision por el grupo de escombros de la SDA (16575-
17774-17913-18025-18133-18198-19255), 2 PINES de la actual vigencia uno
solicitud de cierre y otro en proceso de ejecucion.

PIN ESTADO ANO | CONTRATO AREA
15537 CERRADO 2018 631 de 2018 | Bloque A

15930 CERRADO 2018 783 de 2018 | Senderos IPN

15931 CERRADO 2018 780 de 2018 | Valmaria

16112 CERRADO 2018 849 de 2018 | Biblioteca Calle 72
16124 CERRADO 2018 821 de 2018 | Parque Nacional
16575 ABIERTO 2018 862 de 2018 | Casita de La vida
17226 CERRADO 2019 585 de 2019 | IPN

17269 CERRADO 2019 586 de 2019 | Parque Nacional-Nogal
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PIN ESTADO ANO | CONTRATO AREA
17774 ABIERTO 2020 1079 de 2020 | Pargue Nacional
17913 ABIERTO 2019 1271 de 2019 | Edificio P Edificio B
1273 de 2019
17998 CERRADO 2019 1282 de 2019 | Nogal
18025 ABIERTO 2019 1058 de 2019 | Centro Cultural
18133 | ABIERTO 2019 | 1315 de 2019 | Area de Salud
18129 CERRADO 2019 1314 de 2019 | LAV
18136 CERRADO 2019 1315 de 2019 | Bloque B matematicas
18198 ABIERTO 2019 1318 de 2019 | Cubierta P
18731 CERRADO 2020 436 de 2020 | Muro IPN
19255 ABIERTO 2020 659 de 2020 | Senderos IPN
21344 ABIERTO 2022 286 de 2022 | Cubierta P
21880 ABIERTO 2022 374 de 2022 | Nogal, rectoria, cuarto de residuos

e Hallazgo: Atender a las observaciones presentadas en el oficio 2020EE208068
con el fin de continuar con el tramite de registro de publicidad exterior visual para
los avisos ubicados en la entrada de Calle 72 y carrera 11.

o

o

o

Para el aviso de calle 72, se realiz el pago del recibo 5446916 por un valor
$10.882 y mediante el oficio numero 202205000025881 se informo el pago
del excedente, actualmente (fecha de corte 3 de noviembre de 2022) la
Secretaria Distrital de Ambiente mediante el radicado 2022EE269528
solicitaron el ajuste de los planos acotados de la fachada de Calle 72 para
continuar con el tramite de registro de PEV Calle 72.

En relacién con el aviso de PEV de la Carrera 11, se coordin6 con la
Subdireccion de Servicios Generales el retiro de dicho aviso y se informé a
la Secretaria Distrital de Ambiente a través del radicado numero
202205000057001.

Los demas avisos de la Universidad se encuentran registrados con permiso
de Publicidad Exterior Visual con vigencia hasta el 2025.

d) Las no conformidades y las acciones correctivas

Los procesos continuaron con las actividades y acciones correspondientes a la
mitigacion de las no conformidades, el cual se visualiza los avances de los componentes
en el plan de accion y mejoramiento institucional.
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Componente de Gestion / Componente Especifico Cumplimiento Metas

Otros Elementos de Gestidn 91,77%
MECI 100,00%
Plan Anticorrupcion 91,62%
Plan de Desarrollo Institucional 85,39%
Eje 1. Docencia y excelencia académica con responsabilidad social 81,88%
Eje 2. Investigacion 96,44%
Eje 3. Proyeccion Social 93,61%
Eje 4. Gestion académica administrativa y financiera 81,33%
Eje 5. Casa Digna 80,55%
Eje 6. Universidad en red nacional e internacional 84,62%
Eje 7. Dignificar desde el Bienestar Institucional 91,67%
Plan de Mejoramiento 85,69%
Auditoria de Calidad 150 78,99%
Auditoria de Control Interno MECI 89,99%
Autoevaluacion Institucional 76,53%
Autoevaluacion Proceso 99,00%
ICONTEC 100,00%
Visitas de Secretaria de Ambiente 80,00%
Promedio general 86,70%

Elaboracion propia de la oficina de Desarrollo y planeacion “seguimiento plan de accion y de mejoramiento institucional 2022. 111

cuatrimestre.

A continuacion se presenta es estado de las acciones de las entidades externas:

HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS

Secretaria de Ambiente 62 23 39
Secretaria de Salud 202 131 71
Secretaria de Integraciéon Social | 42 42 0
TOTAL 306 196 110
CALLE 72

HALLAZGOS 2018-2022

AUTORIDAD TOTAL ABIERTOS | CERRADOS

Secretaria de Ambiente 23 15 8
Secretaria de Salud 55 36 19
TOTAL 78 50 26
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IPN
HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 11 2 9
Secretaria de Salud 64 62 2
TOTAL 75 64 11

En este reporte no se encuentran los hallazgos identificados en las visitas que realizo la
Secretaria de Salud al restaurante del IPN, en las dos visitas que les realizaron esta

vigencia su concepto sanitario fue favorable con requerimientos.

VALMARIA

HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 6 2 4
Secretaria de Salud 29 14 15
TOTAL 35 21 19

PARQUE NACIONAL

HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL |ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 4 1 3
TOTAL 4 1 3
NOGAL
HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 4 1 3
Secretaria de Salud 26 5 21
TOTAL 30 6 24

CENTRO DE LENGUAS

HALLAZGOS 2018-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 10 0 10
Secretaria de Salud 1 0 1
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| TOTAL | 11 | 0 \ 11 \

La ultima visita de Secretaria de Salud fue en el afio 2018 concepto favorable, sin
embargo, y con el fin de poder realizar el trdmite de renovacién de registro de los
programas, se solicitd la visita en la plataforma de la SDS, pero a la fecha no ha sido
atendida.

ESCUELA MATERNAL

HALLAZGOS 2019-2022
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 4 1 3
Secretaria de Salud 27 14 13
Secretaria de Integracion Social 42 42 0
TOTAL 73 57 16

De los hallazgos de la Secretaria de Integracién Social hay 10 hallazgos reiterativos que
se encuentran sin subsanar desde la visita del 6 de noviembre de 2019. De la visita de
2022, la mayoria de los hallazgos de la visita son documentales.

El cambio de los sistemas ahorradores de agua es un hallazgo pendiente de la visita del
2019 de la Secretaria Distrital de Ambiente y también identificado en la visita de la
Secretaria de integracion social de 2022. Para el cierre de eta hallazgo se priorizo el
cambio de algunas llaves con el contrato que se esta tramitando para la compra de
sistemas ahorradores.

CALLE 79
HALLAZGOS 2018
AUTORIDAD TOTAL | ABIERTOS | CERRADOS
Secretaria de Ambiente 2 1 1
TOTAL 2 1 1

Los hallazgos que se encuentran abiertos de la Secretaria Distrital de Ambiente estan
relacionados con los requerimientos reiterativos o pendientes de las vigencias 2018 a
2019, y relacionados con la instalacion de sistemas ahorradores de agua, cierre de
PINES, caracterizacion de vertimientos y la adecuacion de cuartos de almacenamiento
de Valmaria y Calle 72. Durante la visita de este afio se identificaron en los
incumplimientos la falta de simulacros o capacitaciones de respuesta ante una
eventualidad relacionada con el manejo de aceites de plantas eléctricas, el registro de
equipos que generen PCBS y analisis de los mismos.
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Los hallazgos de Secretaria de Salud que se encuentran abiertos estan relacionados con
actividades de mantenimiento y otras con ajustes documentales en las areas de
restaurante y cafeteria. Hay hallazgos abiertos desde el afio 2018. En la actual vigencia
solo se recibi6 visita en Valmaria, IPN y Calle 72. En las cifras presentadas se tienen en
cuenta los hallazgos porque se considera pertinente que asi no se estén realizando visitas
seguidas o se pague la sancion se deben tomar las acciones correspondientes para evitar
que los hallazgos se vuelvan a presentar.

A continuacién, se presenta el estado de los conceptos sanitarios de las instalaciones de

la Universidad:

INSTALACION

CONCEPTO SANITARIO

FECHA

CALLLE 72

Desfavorable (general, gimnasio,
piscina, multipropdésito y libre de humo).

salud, | 2022-04-06

CALLE 72 RESTAURANTE | Favorable con requerimientos 2019-04-02
NOGAL Favorable con requerimientos 2018-08-09
NOGAL RESTAURANTE Favorable con requerimientos 2018-08-09
CENTRO DE LENGUAS Favorable 2018-03-07

PARQUE NACIONAL

No se ha hecho visita

IPN

Favorable con requerimientos (coliseo y |2022-05-19

general)

IPN RESTAURANTE

Favorable con requerimientos

2022-05-19

VALMARIA Favorable (general, libre humo, otros |2022-02-04
servicios)

VALMARIA RESTAURANTE | Favorable con requerimientos 2022-11-26
ESCUELA MATERNAL Desfavorable 2021-10-13
N° ANO VALOR DE LA |FECHA DE | AUTO DE
EXPEDIENTE |EXPEDIENTE MULTA PAGO CIERRE

3593 2013 $308.000,00 2014 Sl

651 2014 $205.300,00 2015 Sl

7230 2013 $322.175,00 AMONESTACION | Sl

5993 2014 $1.229.528,00 2019 S

178 2017 $1.701.504,00 2021 Sl

20009099 2009 $3.245.888,00 2011-2022 Sl

1024 2013 $308.618,00 2014-2022 Sl

344 2017 $1.702.351,00 2021 Sl

2275 2019 $1.333.333,00 2022 NO

TOTAL | $10.356.697,00
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Se encuentra en tramite el pago del expediente que se genere de la visita de 2022 en las
instalaciones de Calle 72.

SST

Teniendo en cuenta que en el afio 2021, se realiz6 auditoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se tuvieron los resultados que se muestran en
la tabla, con la asesoria de la Oficina de Control Interno, se realiz6 el plan de
mejoramiento y en la presente vigencia se ejecutaron las acciones necesarias para
subsanar lo correspondiente; para lo cual, en el primer semestre del 2022 se presentaron
las evidencias apropiadas y se cerraron las 6 no conformidades, los 3 hallazgos y los 5
aspectos por mejorar.

Item numero
Fortalezas 07
Aspectos por mejorar 05
No Conformidades 06
Hallazgos 03
Total 21

e) Los resultados obtenidos por el sequimiento vy la medicién (Indicadores)

PROCESOS Planeacion financiera 79,7% 94%
ESTRATEGICOS Planeacion estratégica 97,4%
Gestion de Calidad  98,4%
Aseguramiento de la calidad  100%

PROCESOS MISIONALES | Docencia 57,9% 81%
Extension 96,8%
Investigacion 87,6%

PROCESOS DE APOYO | Gestion de Admisiones y Registro 82,2% 75%
MISIONAL Internacionalizacién 51,4%
Gestion de Bienestar Universitario 69,9%
Gestion docente universitario 84,2%

Gestion de Informacion bibliografica  75%
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PROCESOS DE APOYO | Gestién contractual 96,8% 90%
ADMINISTRATIVO Gestion Financiera 100%

Gestion Talento Humano 99,4%

Gestion de servicios 96,5%

Gestién de servicios informaticos 78,4%
Gestion para el Gobierno universitario  99,5%
Gestién Documental 56,6%

Gestion Juridica 100%
PROCESOS DE Control y evaluaciéon 100% 80%
CONTROL Y Gestion Disciplinaria  60%

EVALUACION

A) SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE ENERGIA

Una vez tabulada la informacion de todos los recibos de Enel-Codensa de las instalaciones, se
obtiene el siguiente consolidado para el afio 2022 hasta el mes de noviembre, cuya medicién es
semestral y la meta es reducir el consumo en cada una de las instalaciones respecto al mismo
periodo del afio anterior.

SEMESTRE 2022
INDICADOR ler 2do
Semestre Semestre
Consumo de energia Calle 72
Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 62% '26%

Consumo del periodo anterior (Kw)
Consumo de energia Calle 79

Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 24% 0
: — () -47%
Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia Centro de Lenguas

Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 204% 0
: — 0 -83%
Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia Nogal

Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 130% 0
: — 0 -37%
Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia Parque Nacional

Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 75% 53%
Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia Valmaria

Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 62% 49%
Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia Posgrados
Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 550%

Consumo del periodo anterior (Kw)

Consumo de energia IPN
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Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 0, _Q0
Consumo del periodo anterior (Kw) 110 /0 3 /0
Consumo de energia Escuela Maternal
Consumo actual Kw — Consumo del periodo anterior (Kw) 0, _ 0,
Consumo del periode anterior (Kw) 193 /0 20 A]

Fuente: Sistema de Gestion Ambiental 2022

De acuerdo con la tabla anterior, se puede evidenciar que durante el primer semestre se
presentd un aumento general en el consumo de energia en todas las instalaciones, este
aumento coincide con la reactivacion de todas las actividades presenciales en las
diferentes instalaciones de la Universidad. Para el segundo semestre se evidencia una
disminucién del consumo segun los indicadores, sin embargo, no es el dato real para
segundo semestre en cuenta que no este célculo se debe a que no se ha facturado de
informacion de los ultimos 3 meses debido al periodo de facturacion, sin embargo, se
proyecta que se comporte de la misma manera que el primer semestre con un aumento
general en todas las instalaciones.

A continuacion, se relaciona el comparativo de consumo de energia eléctrica en las
diferentes instalaciones durante el periodo 2021-2022, sin incluir la informacién de las
lecturas de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 que a la fecha no se
han recibido.
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Fuente: Sistema de Gestion Ambiental 2022
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De acuerdo con la grafica anterior, se puede observar que los consumos de energia
eléctrica durante el afio 2022 han aumentado respecto al afio anterior, lo cual se debe al
retorno de todas las actividades de manera presencial. Sin embargo, al comparar el
consumo de lo que va corrido de 2022 con el 2019 que se conté con el 100% de
presencialidad en las diferentes instalaciones de la Universidad, se observa una
reduccion del consumo en aproximadamente 21% en los primeros ocho meses. Lo que
se puede atribuir al avance en el cambio de iluminacién, a la ejecucién de actividades
académicas hibridas y al cambio de cultura y habitos de los miembros de la comunidad.
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2019 2022

Fuente: Sistema de Gestion Ambiental 2022

El Sistema de Gestibn Ambiental dio cumplimiento en un 100% a todas las actividades
planeadas y relacionadas con la sensibilizacion e importancia del ahorro y uso eficiente
del recurso energético para lo cual se enviaron notas comunicantes, correos masivos y
publicaciones en redes sociales:

e EI 12 de mayo se publico en redes sociales un poster informativo como ahorrar
energia en casa y en la oficina.

e EI 24 de junio se publico en redes sociales un poster informativo sobre como
disminuir el consumo de energia y agua dentro de las diferentes instalaciones
de la Universidad Pedagdgica nacional.

e EI 16 de septiembre se publico en redes sociales un poster informativo con tips
de ahorro de energia y datos curiosos sobre la energia eléctrica en nuestro
pais.
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e Actualmente se encuentra en proceso de contratacion los avisos de lavado de
manos, ahorro de agua y energia para instalar en bafos y diferentes areas de
la Universidad.

De acuerdo con la informacion enviada por la Subdirecciébn de Servicios Generales
durante la vigencia 2022 se realizaron cambios en la tecnologia de la iluminacién de
acuerdo como se muestra a continuacion:

INSTALACION TIPO DE ILUMINACION CANTIDAD AVANCE

LED 608

CALLE 79 Mercurio 143 81%
LED 206

IPN Mercurio 1005 17%
LED 134

PARQUE NACIONAL | Mercurio 0 100%
LED 303

VALMARIA Mercurio 6 98%
LED 31

GIRARDOT Mercurio 0 100%
LED 86

SAN JOSE Mercurio 0 100%
LED 107

SIETE CUEROS Mercurio 0 100%
Total 9

CALLE 72* Parcial 8 43%
Sin implementar 4

*En calle 72 no se cuenta la informacién detallada razon es necesario con el fin de
reportar informacion veraz en el cumplimiento en el manual de ahorro y uso eficiente de
energia realizar un inventario de detallado con cantidades por parte de la Universidad.

b) SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE AGUA

Una vez tabulada la informacion de todos los recibos de la EAAB de todas las instalaciones se
obtiene los siguientes datos para el afio 2022, sin incluir todos los recibos de noviembre y
diciembre que a la fecha no se han recibido; la medicion es semestral y la meta es reducir el
consumo en cada una de las instalaciones respecto al mismo periodo del afio anterior.

SEMESTRE
INDICADOR ler | 2do
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| Semestre | Semestre
Consumo de agua Calle 72
3y ; - 3
Consumo actual (m*) — Consumo del periodo anterior (m*) 248,6% -6,5%

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Calle 79
Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m?) 79,7% 2’4%

Consumao del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Centro de Lenguas
Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m>)
114,8% -12,8%

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Nogal
Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m>) 409 3% 33 92%
’ )

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Parque Nacional

Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m>)
252,6% -39,7%

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de energia Valmaria
Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m?) 81,2% -28,5%

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de agua IPN
Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m*) 18,6% —5,76%

Consumao del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Escuela Maternal

Consumo actual (m®) — Consumo del periode anterior (m>)
537,8% -20,6%

Consumo del periodo anterior (m?)

Consumo de agua Posgrados

Consumo actual (m?) — Consumo del periode anterior (m*) 140%

Consumo del periodo anterior (m?)

De acuerdo con la anterior informacion podemos concluir que durante el primer semestre
se presentd un aumento en el consumo en todas las instalaciones de la Universidad,
esto debido a que se retorné a la presencialidad.

A continuacioén, se relaciona el comparativo de consumo de agua durante las vigencias
2021-2022:
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CONSUMO DE AGUA 2021-2022
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Peridos de facturacion
Fuente. SGA-2022

De acuerdo con la grafica anterior se puede observar el aumento en los consumos
respecto al afio anterior, lo cual se debe al retorno de todas las actividades de manera
presencial. Sin embargo, si se realiza la comparacién con el dltimo afio en el que se
contd con el 100% de presencialidad en las diferentes instalaciones de la Universidad
(afio 2019) se observa una reduccion en el consumo aproximadamente de un 30%.

CONSUMO DE AGUA 2021-2022
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Fuente. SGA-2022
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Por otra parte, es importante mencionar que la Subdireccion de Servicios Generales
avanzo en la instalacion de sistemas ahorradores de agua en las diferentes instalaciones
como parte del cumplimiento normativo y cuidad con el ambiente.

ELEMENTO Calle | bN | vaimaria| Faraue Escuela | \oqal | 521 | Girardot
72 Nacional Maternal José

Sanitarios con ahorrador 0 nuevos 93 69 26 8 5 10 0 0
sanitarios sistema de descarga
convencional 18 47 0 0 5 1 6 6
Orinal con ahorrador o nuevos 28 6 4 2 1 3 0 0
Orinal sistema de descarga
convencional 1 7 4 0 0 0 0 0
Griferia ahorradora 81 102 26 7 0 8 0 0
Griferia convencional 13 23 0 0 12 3 7 6
Duchas 16 2 24 4 0 1 6 6
Pocetas 47 4 10 3 10 7 2 3
TOTAL ahorradores 202 177 56 17 6 21 0 0
TOTAL convencionales 95 83 38 7 27 12 21 21
Porcentaje de implementacion 68,0% | 68,1% 59,6% 70,8% 18,2% | 63,6% | 0,0% 0,0%

Fuente. SGA-2022

El Sistema de Gestion Ambiental dio cumplimiento en un 100% a todas las actividades
planeadas, se enviaron notas comunicantes, correos masivos y publicaciones en redes
sociales:

e EI 2 de mayo se publico a través de nota comunicante un poster informativo sobre
la importancia de la correcta gestion de Aceite Vegetal Usado y como podia
afectar los sistemas de alcantarillado en temporada de lluvias.

e EI 13 de mayo se publicé en redes sociales un poster informativo como ahorrar
agua en casay en la oficina.

e EI 24 de junio se publico en redes sociales un poster informativo sobre como
disminuir el consumo de energia y agua dentro de las diferentes instalaciones de la
Universidad Pedagdgica nacional.

e EI 16 de septiembre se publico en redes sociales un poster informativo con tips de
ahorro de agua y datos curiosos sobre el agua.

e Esta en proceso de contratacion los avisos con tips para ahorro de agua.

c) SEGUIMIENTO AL MANEJO DE RESIDUOS

Residuos Reciclables:

Una vez tabulada la informacion de todos los manifiestos de recoleccion de las diferentes
instalaciones durante el 2022, se obtiene el siguiente consolidado con informacién mensual. Para
estos residuos la meta es realizar una entrega mensual de materiales reciclables en cada una de
las instalaciones.
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2022
INDICADOR S & s -2 s = = g’ 8 8 2 a
Residuos Reciclados Calle 72
Reporte en Kg de
material reciclable 1305,7 | 1602,1 | 1431,7 | 1240,4 | 840,35 | 799 | 328,8 | 2617,9 | 760,6 | 731,2 - -
entregado
Residuos Reciclados Calle 79
Reporte en Kg de
material reciclable 102,2 | 545,7 | 133,6 | 150,4 | 213,85 | 387,5 | 116,8 | 1355 | 102,9 | 173 - -
entregado
Residuos Reciclados Centro de Lenguas
Reporte en Kg de
material reciclable 29,8 19,6 0 0 0 161 0 267,9 0 1153 - -
entregado
Residuos Reciclados Nogal
Reporte en Kg de
material reciclable 0 60 0 24 19,7 11,9 0 578,2 | 357,8 | 231,4 - -
entregado
Residuos Reciclados Parque Nacional
Reporte en Kg de
material reciclable 0 4.5 0 0 132,7 0 0 0 18,9 0 - -
entregado
Residuos Reciclados Posgrados
Reporte en Kg de
material reciclable 0 0 66,7 0 0 44,6 57,4 0 0 0 - -
entregado
Residuos Reciclados Valmaria
Reporte en Kg de
material reciclable 0 216 0 0 0 0 0 0 28,9 167 - -
entregado
Residuos Reciclados IPN
Reporte en Kg de
material reciclable 0 103,3 | 573,5 | 542,5 173 261,6 | 412,2 | 1642,3 | 419 312 - -
entregado
Residuos Reciclados Escuela Maternal
Reporte en Kg de
material reciclable 0 88,3 21,2 70 31,5 48,8 | 278,9 26,5 39,9 31,2 - -

entregado

Fuente: Informacién SGA con corte al 31 de octubre de 2022.

De acuerdo con la tabla anterior, las instalaciones donde mas reciclaje se ha entregado
al 31 de octubre son Calle 72, IPN y Calle 79; asi mismo se observa que la frecuencia de

entrega de

residuos reciclables ha aumentado a medida que se aumenta la

presencialidad y en comparacion con el afio anterior, pasando de un promedio 1458,09
Kg/mes en el 2021 a 2140,81 Kg/mes en el 2022. Los materiales de mayor cantidad para
aprovechamiento son archivo, chatarra, carton y vidrio botella.

En las instalaciones de Posgrados, Parque Nacional y Valmaria son las instalaciones de
menos generacion de reciclaje por lo que se debe reforzar la cultura de separacion de

material aprovechable.
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En la siguiente grafica con el aumento en la frecuencia de entrega de material
aprovechable se puede observar la cantidad de material entregado durante el afio 2022.

ENTREGA DE MATERIAL APROVECHABLE 2021-2022
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Residuos Peligrosos:

e Se realizaron 4 entregas de residuos quimicos peligrosos hasta octubre de 2022:

FECHA CANTIDAD INSTALACION

21 de marzo 627,03 kg CALLE 72

11 de julio 381,26 kg CALLE 72, CALLE 79, ESCUELA,
VALMARIA

21 de julio 134,3 kg IPN

22 de agosto 481,04 Kg CALLE 72, NOGAL, CALE 79, IPN,
CENTRO DE LENGUAS

22 de noviembre 234.64 CALLE 72, NOGAL, CALE 79, VALMARIA,
CENTRO DE LENGUAS

TOTAL 1.858,27 Kg

Fuente: SGA-2022

e Se proyecta para el 22 de noviembre y el 9 de diciembre realizar la entrega de
residuos peligrosos.

e Se realizaron entregas de 239,17 kg de residuos biolégicos en las diferentes
instalaciones de la Universidad distribuidos de la siguiente manera:

INSTALACION CANTIDAD
CALLE 72 157,33 kg
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IPN 92,8 kg
VALMARIA 7,52 kg
PARQUE NACIONAL 2,37
TOTAL 260.02

Fuente: SGA-2022

e Se cuenta con el 100% de las rutas sanitarias estandarizadas y digitalizadas.

e EIl reporte mensual de residuos peligrosos es entregado al SGA mediante el
formato RH1, actualmente lo entregan las areas generadoras de RESPEL como
laboratorios, Servicios Generales, Bienestar, Fisica, Salud, LAV, SST, Casita de la
Vida, Taller de Tecnologia, Escuela Maternal, IPN.

e En relacion con los equipos para cargue y transporte de RESPEL en las diferentes
instalaciones se obtuvo un cumplimiento del 100%, ya se cuenta con vehiculos
para el transporte de residuos en las instalaciones de IPN y calle 72, y con kits de
derrame en todos los cuartos y areas generadoras de Respel en las diferentes
instalaciones de la Universidad.

e EIl Sistema de Gestion Ambiental recibid la donacién de 2 bascula de piso, 2
basculas digitales portatiles y 2 basculas portatiles las cuales se encuentran en
proceso de ingreso a inventarios para ser enviadas a las instalaciones donde se
requieren para el pesaje de Residuos Peligrosos.

e Se realizo la entrega de 4,5 kg de residuos explosivos a INDUMIL-Fabrica de
Explosivos Antonio Ricaurte-FEXAR.

e Por ultimo, en cuanto a capacitaciones y notas comunicantes el Sistema de
Gestion Ambiental dio cumplimiento en un 100% de todas las actividades
planeadas y relacionadas con el manejo de estos residuos:

a. 28/10/2022 y 10/11/2022 Capacitacion manejo de residuos Peligrosos: El
contratista D3A con el apoyo del SGA realizo dos capacitaciones sobre la
identificacion y manejo de residuos peligrosos dirigida a todas las areas
generadoras de este tipo de residuos. Asistieron funcionarios
administrativos.

b. 11/10/2022 Control de Derrames: el proveedor Positiva ARL realizo una
socializacion sobre las medidas de contingencia ante derrame de
sustancias quimicas que se pueden presentar en durante la manipulacion,
transporte y disposicion de sustancias peligrosas. Asistieron funcionarios
administrativos y oficiales.

c. 27/04/2022, 29/07/2022 y 13/10/2022 Socializacion de actualizaciones del
Manual de Manejo de Residuos Peligrosos: Se realizo la socializacion de
las actualizaciones realizadas a los formatos y al manual de RESPEL
orientada a todas las areas generadoras. A este espacio asistieron
funcionarios administrativos.

d. 31/08/2022 Socializacion de nueva ruta sanitaria dirigido a la persona
encarga de trasladar los residuos peligrosos del programa de salud,
laboratorio bioclinico, biologia y bitecnologia.
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e. 04/10/2022 Socializacion de formatos para manejo de residuos peligrosos.
Dirigido a la enfermera del area de salud.

f. 28/10/2022 Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos |, donde el
invitado fue Distribuidores Ambientales. Se conto con la participacion de 5
personas.

g. 10/11/2022 Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos Il, donde el
invitado fue Distribuidores Ambientales. Se conto con la participacion de 8
personas.

h. 04/10/2022 Socializacion de formatos par ameno de residuos peligrosos.
Dirigido a la enfermera del area de salud.

i. 11/11/2022 Socializacion de formatos para manejo de residuos peligrosos.
Dirigido a las enfermeras nuevas del area de salud (3).

Se tiene proyectada una ultima capacitacion de manejo de residuos peligrosos orientada
a los trabajadores oficiales y funcionarios de la empresa tercerizada Serviaseo, el dia 24
de noviembre.

De acuerdo con lo anterior, aunque en las actividades programadas no se cont6 con la
asistencia de todos funcionarios invitados en las actividades de formacion, socializacion
y capacitaciéon en temas ambientales y de manejo de residuos, desde el SGA se cumplio
con el 80% de las actividades programadas por parte del Sistema de Gestion Ambiental
para el manejo de Residuos Peligrosos.

Residuos Especiales:

En la actual vigencia y con corte al mes de octubre se realiz6 la entrega de 34,5 Kg de
pilas y/o acumuladores al programa “Pilas con el ambiente”, se coordin6 con la
Restaurante y Cafeteria la entrega de 470,45 kg de Aceite Vegetal Usado a Greenfuel
Colombia (con corte al mes de octubre) y desde la Subdireccion de Servicios Generales
se realizo la entrega de 55,6 Kg de Teja Plastica, 468,2 Kg de Drywall, 4 Kg de Alfombra,
35Kg de Aceite Usado, 3387.2Kg de retal de madera no contaminada y 21 M3 de
escombros.

Finalmente, el Sistema de Gestion Ambiental cumplié el 100% a todas las actividades y
capacitaciones planeadas y relacionadas con el manejo de este tipo de residuos:

1. Capacitaciones o eventos:
a. 05/05/2022 Separacién y manejo de residuos sélidos: la Secretaria Distrital
de Ambiente desarrollo un espacio educaciéon ambiental donde se dio a
conocer que son y como dar manejo a los diferentes residuos solidos,
dentro de los cuales se encuentran los residuos especiales y posconsumo,
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SST

Esta actividad se realiz6 en el Instituto Pedagogico Nacional y conto con la
participacion de 28 nifios.

01/08/2021 Socializacion Greenfuel Colombia: se realizd6 una socializacion
del manejo adecuado del Aceite Vegetal Usado generado en el restaurante
de la Calle 72 y se contd con la participacion de 47 funcionarios del
restaurante y cafeterias de las diferentes instalaciones.

29/03/2022, 10/08/2022, 29/10/2022 y 07/09/2022 Capacitacion manejo de
RCD’s: El sistema de Gestion Ambiental realizo espacios de capacitacion
con los contratistas a cargo de los contratos 286 y 374, socializando el
manual de RCD y el correcto manejo de los formatos para los residuos
generados en la ejecucion de las diferentes adecuaciones infraestructura.
06/09/2022 Manejo de residuos no peligrosos, peligrosos y especiales
dirigida a dos estudiantes de la licenciatura en Biologia e interesadas en
conocer los procesos que desarrolla el SGA.

Para el mes de diciembre se programé capacitacion con el equipo del
Planta Fisica (operativos y administrativos)

Indicadores de Estructura

Dentro de los indicadores de estructura, los cuales permiten medir el proceso en el que las bases
del SG-SST se encuentra estructurado y su avance, se mantiene las mediciones con resultados
favorables, denotando que algunos indicadores a través de las vigencias se sostienen en el
cumplimiento de las metas con procesos, programas y procedimientos establecidos para la
gestion de SST.

Responsabilidades SST

Responsabilidades SST
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) I I I I
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2019 2020 2021 2022

H Meta Logro
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Para la vigencia 2022, en este tipo de indicadores, se resalta el cumplimiento al 100% del
indicador de responsabilidades, se avanz6 en la socializacion y comunicacion de las
responsabilidades en torno a seguridad y salud en el trabajo con la matriz de participacion y
responsabilidad, asi mismo se expidid la resolucion rectoral 538 “Por la cual se asignan las
responsabilidades en la implementacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Asignacién de Recursos SST

Recursos SST
200

100

2012 2020 2021 2022

Obtenido == meta

De acuerdo a lo anterior el presupuesto asignado a SST, el 20,34% se distribuyd a la
gestién de la salud, gestién de riesgos en 35,43% y a la gestibn de amenazas en un
9.60%, con una utilizacion de 65.75% del total. No se da un cumplimiento a la meta de
este indicador, teniendo en cuenta que no se logré realizar otras contrataciones, pues no
se conto con el tiempo necesario, que los procesos contractuales requieren y se vio
afectado por dar cumplimiento a otras actividades. Se debe realizar una accién de mejora
para la proxima vigencia.

Por otra parte, se cuenta con el recurso de reinversibn que realiza la ARL Positiva a la
Universidad, en el que se incluyen asesores permanentes de medio tiempo, como lo son asesor in
house y la fisioterapeuta, asi mismo, se cuenta con asesores de actividades o programas
especializados, dentro de este también se tiene la entrega de sefializacion de seguridad, como
parte del programa de sefalizaciéon y demarcacion; asi mismo se cuentan con el corredor de
seguros quien también aporta al programa de riesgo cardiovascular y a los estudios de puesto de
trabajo.

Indicadores de Proceso
Los indicadores de procesos definidos para la universidad, son aquellos que permiten dar una
lectura y comprension acerca del desarrollo y el hacer del SG-SST, para lo cual se evidencia en la

medicidn de indicadores un cumplimiento general a las actividades y acciones propuestas de los
programas e implementacion de SST.

Investigacién de Accidentes de Trabajo SST
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Durante el primer semestre de la vigencia, se presentaron 55 eventos, en los cuales se incluyen
eventos por posible contagio por COVID-19 en las instalaciones de la Universidad, los cuales
respecto a vigencias previas los casos asociados a contagios por COVID — 19 han disminuido de
forma considerable considerando las actividades de prevencion que se han ejecutado.

En relacion con los eventos presentados y a las investigaciones realizadas se identifica que los
eventos han ocurrido por condiciones locativas que han propiciado los eventos y lesiones en la
poblacién de trabajadores y funcionarios en general en la Institucion, a estos eventos se les ha
realizado la respectiva investigacion de accidentes de trabajo, con el acompafiamiento del
COPASST vy el grupo investigador.

Durante el segundo semestre: se han presentado hasta el momento 32 eventos, de los cuales han
sido investigados 29 y se encuentra programada la investigacion de 3 eventos presentados
durante el mes de noviembre.

Es importante mencionar que para la presente vigencia los casos de accidentes de trabajo a la
fecha han disminuido respecto al afio 2021, esto probablemente debido a la asistencia de
personal en la Universidad.
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Simulacros de evacuacioén

De acuerdo con lo contemplado en el plan de trabajo y como meta en uno de los indicadores de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, en la presente vigencia se realizaron dos simulacros de
evacuacion, uno en las instalaciones del Nogal y el otro en escuela maternal.

SIMULACRO DE EVACUACION INSTALACIONES EL NOGAL

SIMULACRO DE EVACUACION ESCUELA MATERNAL
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Indicadores de Resultado
indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo

El indice de frecuencia permite tener una vision, de cuantos accidentes de trabajo se presentaron
en el periodo, teniendo presente el nimero toral de trabajadores; para esta vigencia se visualizan
picos de aumento en la accidentalidad, en especial en los meses de junio y septiembre, haciendo
referencia que en el primer mes (junio) se realizaron los eventos deportivos de la universidad, lo
cual por estar en representacion de la institucién se puede catalogar como accidente de trabajo,
sin embargo no tiene una causa directa a la labor realizada por el trabajador, y en septiembre se
produjo unas condiciones locativas poco frecuentes, en la que se vieron varios trabajadores
expuestos.
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3. MEDICION DEL INDICADOR
META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 2021 2022
0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
vi 1 7 4 2 5 5 4 4 10 9 0 0 5 4
v2 819 1.595 1.635 1.661 1.661 908 906 1.645 1.662 1.673 0 0 1.366 1.180
V3
LOGRO 0,12 0,44 0,24 0,12 0,30 0,55 0,44 0,24 0,60 0,54 #iDIV/0! #iDIV/0! 0,37 0,36
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Fuente: SST- corte 30 de octubre de 2022. Estos indicadores al cierre de la vigencia pueden tener modificaciones.

Severidad de Accidentes de Trabajo

El indica de severidad percibe los dias de incapacidad o cargados segun el tipo de accidente que
se presenta, permitiendo saber que tanto impacta un evento en términos de dias laborales
afectados; para la presente vigencia se denota un aumento en este indicador respecto al afio
inmediatamente anterior, esto debido al retorno a la presencialidad que se efectio para la
universidad; para lo cual se continua desde SST realizando las actividades de promocién y
prevencion para disminuir esta severidad; sin embargo se precisa mencionar que debido a los
accidentes de tipo recreativo y deportivo, presentan lesiones mas severas que por lo tanto
generan mayor tiempo de incapacidad.

3. MEDICION DEL INDICADOR

META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 2021 2022
1,50 1,50 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
v 0 0 6 35 15 18 65 28 46 53 0 0 1 22
vz 819 1.595 1.635 1.661 1.661 908 906 1.645 1.662 1.673 0 0 1.366 1.180
V3
LOGRO - - 0,37 2,11 0,90 1,98 717 1,70 2,77 3,17 #jDIV/0! #jDIV/0! 0,07 1,88
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Fuente: SST- corte 30 de octubre de 2022. Estos indicadores al cierre de la vigencia pueden tener modificaciones.

Las lesiones que con mas frecuencias se presentan en los accidentes de trabajo estan
relacionadas con golpes y contusiones (57%), seguidos de efectos del tiempo, del clima u otro
relacionado con el medio ambiente (12%) en los trabajadores de la Universidad

ESTADISTICAS X TIPO DE LESION

RELACIONADO
CON EL MEDIO
AMBIENTE

60% 57%
50%
40%
30%
20%
12% 10%
10% - 2% 6% =
0% — - [E— 2—%
GOLPE O EFECTO DEL FRACTURA LESIONES HERIDA LUXACION QUEMADURA TORCEDURA,
CONTUSION TIEMPO, DEL MULTIPLES ESGUINCE,
CLIMA U OTRO DESGARRE

Los eventos presentados y reportados en el presente informe corresponden al 3% de la totalidad
de la poblacién trabajadora de la UPN.
Mes con mayor reporte Septiembre - Caidas de personas por condiciones de las instalaciones

(condiciones climaticas.

Durante el corte fueron reportados ante la ARL Positiva seis (6) casos positivos en los cuales se
realizaron las gestiones pertinentes de seguimiento a sintomas

_ACCIDENTES %
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A la fecha del presente informa, para la vigencia 2022 no se ha recibido calificacion de origen de
enfermedad laboral, por lo que el factor se ha mantenido durante los ultimo afios lo que ha
permitido que la incidencia se mantenga estable y ha permitido el cumplimiento de la meta menor
del 0,2%, es importante que en la actual vigencia se ha priorizado el seguimiento a los trastornos
musculo esqueléticos de los trabajadores la cual es la principal causa de enfermedad laboral en
la Universidad. Es importante resaltar que algunos casos se encuentran en calificacion.

Enfermedades laborales.

Para el presente informe se obtiene la informacion de las visitas realizadas a los
trabajadores por Seguridad y Salud en el Trabajo de la universidad, de los examenes
ocupacionales periddicos realizados por parte de medicina preventiva de la Universidad y
la informacién brindada por el &rea de medicina laboral de la ARL Positiva, en el momento
se mantiene un en 22 casos de origen laboral, mismo dato a que las dos vigencias
anteriores.

Distribucion de casos de acuerdo con la
calificacién de origen
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LABORAL COMUN MIXTO EN ESTUDIO
ORIGEN

Mas del 50 % de los casos que han iniciado proceso de calificacion por presunta
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enfermedad laboral, se han calificado como de origen laboral, teniendo en cuenta que
hay 4 trabajadores con eventos calificados como mixto.

Los casos calificados como de origen comun continGan su tratamiento y seguimiento
por parte de la EPS.

Los 3 casos que se encuentran en estudio, esta pendiente la calificacion por la Junta
Regional de calificacién.

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

De acuerdo con la distribucion del ausentismo segun el tipo de contingencia, se puede observar
que mas del 50% de los dias de ausentismo se presentan por enfermedad general, y un
porcentaje del 3%% se presenta por enfermedad laboral, seguido del 3 % por accidentes de
trabajo los cuales no tienen un valor significativo dentro de los valores de ausentismo presentados
en la Universidad. El mayor costo por incapacidades para la Universidad se produce por
enfermedad general con un 66 %%, mayor que el afio anterior. Los eventos de origen laboral
como enfermedades y accidentes tienen un costo poco significativo.

Se observa una tercera parte del ausentismo se presenta en los profesores con un 50%, seguido
de los auxiliares administrativos, disminuyendo el porcentaje de los trabajadores oficiales con un
7% en relacion con el afio anterior que tenian un 21%

Indicadores por periodo enfermedad laboral,

indice de Frecuencia IF: La Universidad present6 0.2 casos incapacidad por enfermedad laboral
en el afio 2020 por cada 100 trabajadores de tiempo completo. Que disminuyé en comparacion
con el aflo inmediatamente anterior en el cual solo se presentaron 0.5 casos de incapacidad por
enfermedad laboral.

indice de Severidad IS: Por 2.685.088 horas trabajadas al afio se pierden por incapacidad de
enfermedad laboral 1.86 dias en el afio 2021. Que disminuyo con relacion al afio inmediatamente
anterior en el cual se perdieron 6.8 casos por 2.685.088 horas trabajadas.

Tasa: Por cada 100 trabajadores expuestos se presentan 0.22 incapacidades por enfermedad
laboral en el 2020.

Indicadores de ausentismo por accidentes de trabajo

indice de frecuencia IF: La Universidad presenté 0.75 incapacidades por accidentes de trabajo
en el 2021 por cada 100 trabajadores de tiempo completo. Que aumento en comparacion con el
afio inmediatamente anterior en el cual se presentaron 0.45 incapacidades por accidente de
trabajo.

indice de Severidad IS: Por 2.685.088 horas trabajadas en el afio 2021 se pierden por
incapacidad por accidente de trabajo 0.74 dias. Que disminuyd significativamente en
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comparacion con el afio inmediatamente anterior donde se perdieron 6329 dias de trabajo por
2.685.088 horas trabajadas.

Tasa: Por cada 100 trabajadores expuestos se presentan 0.15 incapacidades por accidentes de
trabajo en el 2021.

: i . Dias de
Tipo de Contingencia ausentismo
Enfermedad General 1977 69,61
Enfermedad Laboral 25 0,88
Accidente de Trabajo 10 0,35
Licencia de Maternidad 539 18,98
Licencia de Paternidad 12 0,42
Otros Permisos
Remunerados 56 1,97
Permiso No Renumerado 221 7,78

Indicadores de ausentismo para enfermedad general

indice de frecuencia IF: La Universidad presenté 13.18 casos por incapacidad de enfermedad
general en el afio 2021 por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Que tuvo una diferencia significativa con el afio inmediatamente anterior en el cual se presentaron
9.77 casos por enfermedad general.

indice de Severidad IS: Por 2.685.088 horas trabajadas al afio se pierden por incapacidad de
enfermedad general 147.26 dias en el afio 2021.

Que se mantuvo en comparacion con el afio inmediatamente anterior donde se perdieron 140.47
dias de trabajo por 2.685.088 horas trabajadas.

Tasa: Por cada 100 trabajadores expuestos se presentan 12.90 incapacidades por enfermedad
general en el 2022.

El estudio de ausentismo realizado en la Universidad Pedagogica Nacional permite determinar la
tendencia del ausentismo laboral y ha permitido realizar actividades por parte de SST vy el
compromiso de la Universidad cuyo objetivo es disminuir el nUmero de eventos por eventos de
origen laboral y accidentes de trabajo
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El Estudio de ausentismo del afio 2021 permite determinar el impacto que tuvo la pandemia en
cuanto al comportamiento en salud de los trabajadores y logré que muchos se preocuparan mas
por su salud y participaran de las actividades y programas que se realizan en la SST,
disminuyendo el numero de eventos y dias de incapacidad por patologias de origen laboral y
accidentes de trabajo, ademas de cambiar las causas de incapacidad por enfermedad general.

De acuerdo con el andlisis de ausentismo realizado en los ultimos afios se ha podido determinar
una disminucién del ausentismo por causa de accidentes de trabajo y de enfermedad laboral, ya
que a partir de este se ha realizado seguimiento a los casos y determinar las actividades que cada
uno de los trabajadores puede realizar con el fin de evitar la progresion de las enfermedades de
base, ademas del fortalecimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica.

En cuanto a las incapacidades por enfermedad general que son la principal causa de ausentismo
en la Universidad se pude determinar que una de la principales causas son las enfermedades
osteomusculares que se incrementaron durante la pandemia debido al aumento de trabajo remoto
que requiere mayor tiempo en posiciones mantenidas y movimientos repetitivos frente al
computador, razén por la cual por parte de SST se fortalecid el programa de Vigilancia
Epidemiol6gica de Desordenes Musculoesqueléticos, realizando revisiones de puesto de trabajo y
seguimiento a los trabajadores que manifestaban sintomas.

Tipo de contingencia Costo %
Enfermedad General $ 203.406.728 67
Enfermedad Laboral $ 1.965.552 1
Accidente de Trabajo $ 602.304 0
Licencia de Maternidad $ 70.801.882 23
Licencia de Paternidad $ 784.000 0
Otros Permisos Remunerados $ 3.826.493 1
Permiso No Renumerado $ 22.345.724 7

a) Los resultados de las auditorias (Internas y externas)

Sistema de Gestidon de Calidad

Auditorias Internas de Calidad:

Las auditorias internas de Calidad, realizadas de la presente vigencia corresponde al
primer ciclo de auditoria interna de Calidad del Sistema de Gestion Integral el cual se
aplicé a los procesos establecidos en el programa de auditorias internas de la
Universidad, cubriendo a los procesos Estratégicos, misionales, apoyo misional, apoyo
administrativo y los procesos de Control y evaluacion; evaluando lo comprendido de la
vigencia 2021 y lo corrido del 2022. En total, se abordaran trece (13) procesos de los
cuales se auditan cinco (5) por Gestion de Calidad (ISO 9001), seis (6) por control interno
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(MECI), dos (2) con auditoria integral (MECI-ISO 9001); por tanto, se incluyen en el

programa de auditorias.

La auditoria se realiz6 en los meses de Mayo a Agosto 2022 con auditorias internas de
calidad, se realizan las auditorias integrales, contando la participacion de dieciséis
auditores internos y un auditor lider formados y actualizados con la norma ISO 9001:2015

y NTC ISO 1911:2012.

PROCESOS AUDITADOS 2022 HALLAZGOS
FO AM H NC TOTAL
TIPO NOMBRE
., 6 3 5 14
MISIONALES [Extension
Docencia 6 3 4 13
APOYO
MISIONAL |Instituto pedagogico Nacional 8 8 > 1 2
APOYO Gestién del Talento H " 6 6 3 15
ADMINISTRAT |Gestion del Talento Humano
VO Gestidn Juridica* 5 0 5
EVALUACION |Gestién Disciplinaria* 6 2 1 9
TOTAL 37 22 5 14 78
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TOTAL HALLAZGOS
9 10

Extension-CLE Docencia IPN G. Talento Humano G. juridica G. Disciplinaria

EENFO AN ——NC

El mayor nimero de hallazgos encontrados en los procesos evaluados, se representa en
los requisitos: 7.5 Informacion documentada y 7.1 Recursos con 29% , asi como 9.1
Seguimiento de medicion analisis y evaluacion, con un 22%.

% Hallazgos 2022
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Hallazgos por requisito
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Para estas auditorias internas, se presenta mas tiempo para el desarrollo y
preparacion de dos auditorias internas, debido a los corte y terminacion del periodo
rectoral, el cual provoca ajustes e intervencion de nuevos lideres de proceso; por lo
anterior se activaron de forma inmediata los controles para la ejecucion del plan de
auditoria.

Por lo tanto, la universidad cuenta con un Sistema de Gestion Maduro y en
permanente actualizacion, conforme a los controles y actividades y al eficaz
cumplimiento de los objetivos de los procesos.

Auditorias Externas

SGC

Con el fin de evaluar el alcance del Certificado “Disefio y prestacion del servicio de
educacion superior en programas de pregrado y posgrado en el area de ciencias de la
educacién; investigacion educativa, pedagogica y didactica y en el desarrollo de la
extension y la proyeccion social a través de actividades de asesoria, consultoria y
educacion continuada. “

Durante los dias del 3 al 7 de octubre de 2022, se llevo acabo la auditoria de renovacion
del certificado del Sistema de Gestion de Calidad, por parte del ICONTEC, se auditaron
21 procesos, entre ellos la facultad de Educacion fisica, la facultad de Ciencia y
Tecnologia, Facultad de Humanidades, y la Facultad de Bellas Artes; con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma técnica ISO 9001:2015.
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Los anteriores fueron los objetivos de la auditoria:

v Determinar la conformidad del sistema de gestion con los requisitos de la norma de
sistema de gestion.

v Determinar la capacidad del sistema de gestiéon para asegurar que la Organizacién
cumple los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables en el
alcance del sistema de gestidon y a la norma de requisitos de gestion.

v' Determinar la eficacia del sistema de gestion para asegurar que la Organizacion
puede tener expectativas razonables con relacion al cumplimiento de los objetivos
especificados.

v' Identificar areas de mejora potencial del sistema de gestion.

RESULTADOS AUDITORIAS EXTERNAS — ICONTEC

CRITERIO 2019 2022

Tipo de auditoria Renovacion Renovacion
Oportunidades de mejora 30 21
No conformidad menor 0 6
No conformidad mayor 0 0

21 21

Facultad de Educacion Fisica
_ Licenciatura de Musica Facultad de Ciencia y

Procesos Auditados Maestria en Educacion Tecnologia

Doctorado Interinstitucional .
Facultad de Humanidades

Facultad de Bellas Artes
Resultado Renovacion del certificado Mantener el certificado

Oportunidades de mejora
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v' Avanzar en el apoyo que la oficina de Desarrollo y Planeacion con el SGC
integral, brindada en la articulacion del mapa de procesos frente a la
armonizacion con el PDI, el programa Rectoral, para que aporte al
fortalecimiento del comité del SG y del direccionamiento estratégico y se
vean reflejados en los cambios pertinentes de la politica y objetivos de
calidad.

v’ El fortalecimiento del andlisis de los indicadores para identificar con claridad
las causas que generaron los resultados de las mediciones.

v Fortalecer la informacién sobre la eficacia de las acciones se tienen para el
control de los riesgos y el aprovechamiento de las oportunidades
identificadas.

v En la tarea de simplificacion de los tramites universitarios incluida la
dinamizacién de la encuesta universal, es importante generar estrategias
agiles y de impacto que aseguren la participacién y la fiabilidad de la
muestra, por ejemplo, invitando a su diligenciamiento como prerrequisito
para acceder a otro servicio.

v' Avanzar en el apoyo que la oficina de Desarrollo y Planeacion con el SGC
integral, brinda en la articulacibn del mapa de procesos frente a la
armonizacion con el PDI, el programa Rectoral, para que aporte al
fortalecimiento del comité del SG y del direccionamiento estratégico y se
vean reflejados en los cambios pertinentes de la politica y objetivos de
calidad.

SGA
El SGA realiza anualmente auditoria a ECOCAPITAL y TECNIAMSA-VEOLIA porque son

los proveedores de impacto que realizan la disposicion final de los residuos peligrosos
generados y entregados por la Universidad.

Las auditorias se realizaron virtual los dias 28 de julio en ECOCAPITAL y el 29 de
septiembre de 2022 para TECNIAMSA-VEOLIA. Se evidencié el cumplimiento de
requisitos normativos y técnicos de ambos proveedores.

b) El desempefio de los proveedores externos

La prestacion de servicios de los proveedores de los contratos para la gestion de
residuos, caracterizacion de vertimientos, caracterizacion del agua de la piscina,
servicios forestales, entre otros, contratos que tienen clausulas ambientales se han
desempeiiado de manera satisfactoria atendiendo a las necesidades del servicio por
parte de la Universidad. Sin embargo, los proveedores relacionados con el
mantenimiento de vehiculos y de obras o mantenimiento de infraestructura no estan
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones ambientales contractuales.
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c) Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos- SGA

El SGA ha ejecutado acciones que permiten dar cumplimiento a los requisitos legales
relacionados con manejo de residuos peligrosos, no peligrosos y especiales, ejecuciones
de autorizaciones por emergencia y conceptos técnicos, publicidad exterior visual y
vertimientos. Sin embargo, se deben continuar trabajando de manera articulada con la
Subdireccion de Servicios Generales para garantizar el cumplimiento normativo
relacionado con los residuos de obras o adecuaciones de infraestructura, ahorro eficiente
de agua y luz, ejecucion conceptos técnicos silviculturales y demas requerimientos que
puedan surgir por parte de los diferentes entes de control.

Dando cumplimiento a la Ley 1968 de 2019 la Universidad Pedagdgica Nacional inicio el
remplazo progresivo de las tejas de asbesto en las instalaciones de Nogal, mediante el
contrato 374. Sin embargo, es necesario que para la préxima vigencia se proyecte el
cambio de estas tejas en las instalaciones del IPN.

Se realizo el cambio de codigo de colores de los contenedores o canecas de acuerdo on
la Resolucion 2184 de 2019. Este cambio se logré con los recursos asignados por el
Banco Davivienda.

SST

La ARL Positiva realiza asesoria y seguimiento permanente y de forma periddica a todas
las etapas y actividades del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
también lo hace el corredor de Seguros Itad; y se adelantan actividades que promuevan el
cumplimiento en su totalidad de la normatividad colombiana e institucional vigente, sin
embargo, hay ocasiones en que por dindmicas propias de la Universidad se ve afectado el
cumplimiento.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza
con los recursos disponibles y siempre enfocado a la proteccién y conservacion de la
salud y seguridad de los trabajadores y el cumplimiento normativo.

El cumplimiento de los requisitos legales del sistema de Gestidén de seguridad y salud en
el trabajo se encuentra en un 91,5 % de cumplimiento. En el resultado de la evaluacion
del indicador para el cumplimento normativo, este dado al proceso de implementacién del
SG-SST segun decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 y que actualmente se
viene trabajando en el proceso de implementacion, para el logro al 100%.

Por otro lado, los entes gubernamentales expidieron la Resolucion 2764 de 2022 “por la
cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencion e intervencion de los
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factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones”, para lo cual se revisa con la ARL, los
aspectos a trabajar para la proxima vigencia de la resolucién y dar cumplimiento a estos
requisitos legales.

f) Se adecuan los recursos (7.1)

Sequridad y salud en el Trabajo

Por medio de la Resolucion 1103 “por la cual se liquida el presupuesto General de la
Universidad Pedagdgica Nacional para la vigencia fiscal del afio 2022”, en este sentido en
el plan de compras — adquisiciones 2021, para Seguridad y Salud en el Trabajo, se
designé un subtotal de doscientos ochenta y seis millones setecientos treinta y dos mil
ciento nueve esos ($286.732.109), el cual, de acuerdo a las necesidades detectadas por
SST se distribuyen en compras de elementos de proteccién personal, examenes meédicos
ocupacionales, sefializacion, compra de elementos de botiquines, entre otros.

Gestion de la Salud
Examen Valor
Examen médico ocupacional**
$55.568.000

Examenes manipulacién de alimentos
X puiact ' $2.160.000

Subtotal $ 57.728.000
Gestioén de los riesgos

Elementos de Proteccion Personal vy
Bioseguridad

$ 101.595.060

Subtotal | $101.595.060
Gestion de Amenazas
Elementos para atencién de emergencia $13.313.711

Elementos de botiquines***

$ 13.936.143

Subtotal $27.249.854

Total | $186.572.914
** Exadmenes médicos que incluyen examenes periodicos para administrativos, docentes y supernumerarios, expuesta a
riesgo de trabajo en alturas y conductores.

*** Contratos en proceso de asignacién de rubros presupuestales para la fecha de corte de este informe, con valores
aproximados.

De acuerdo a lo anterior el presupuesto asignado a SST, el 20,34% se distribuy6 a la
gestion de la salud, gestion de riesgos en 35,43% y a la gestibn de amenazas en un
9.60%, con una utilizacion de 65.75% del total. La utilizacion del mismo se hace efectivo
en medida de la priorizacién de las necesidades de control de los riesgos que estan en el
alcance y competencia de la Subdireccion de Personal — Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad, de acuerdo a las funciones de las dependencias.
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Por otra parte se tiene el proyecto de inversion para la adquisicion de sillas y aditamentos
ergonomicos, con el objetivo de mejoras las condiciones ergondmicas de los puestos de
trabajadores de funcionarios y docentes, esté cuenta con un valor de $340.000.000, los
cuales estan en proceso de ejecucion.

Por otra parte, se cuenta con el recurso de reinversion que realiza la ARL Positiva a la
Universidad, en el que se incluyen asesores permanentes de medio tiempo, como lo son
asesor in house y la fisioterapeuta, asi mismo, se cuenta con asesores de actividades o
programas especializados, dentro de este también se tiene la entrega de sefializacion de
seguridad, como parte del programa de sefializacibn y demarcacion; asi mismo se
cuentan con el corredor de seguros quien también aporta al programa de riesgo
cardiovascular y a los estudios de puesto de trabajo.

En cuanto al recurso humano por parte de la Universidad, se logré en la presente vigencia
la vinculacién de una persona técnica en SST, que apoya la gestidon de riesgos, asi como
la asignacion de un asistencial desde el equipo de la subdireccién de personal, para la
parte documental y logistica de la gestion de SST; lo que amplia el equipo a cinco
personas un profesional lider, un médico medio tiempo, un profesional encargado de
higiene industrial, un técnico de seguridad industrial y un apoyo asistencial.

g) La eficacia de todas las acciones gue se toman para abordar los riesgos y las
oportunidades. (Mapa de riesgos).

3. SALIDAS

1.Las oportunidades de mejora

SGC

Terminar de cargar la informacién en el Aplicativo del SGI-Isolucion para los subsistemas
Realizar auditoria de Seguimiento para cierre de hallazgos derivas de entes de control
Continuar en la revisién hacia la racionalizacion de tramites desde cada proceso del SGI
SGA

En el desarrollo de las auditorias internas realizadas por la Oficina de Desarrollo y
Planeacion y Control Interno se deben revisar las acciones implementadas para el cierre
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de hallazgos de generados por las Secretarias de Salud, Ambiente e Integracion Social
gue pueden generar sanciones para la Universidad.

Implementar formato de evaluacion de proveedores de manera que se permita tener un
consolidado institucional del cumplimiento de los proveedores contratados.

Coordinar con la oficina de contratacion para que se construya un documento en el cual
se establezcan algunas clausulas obligatorias contractuales ambientales, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras; con el fin de dar cumplimiento normativo.

SST

Fortalecer la participacion y consulta de los trabajadores en el SG SST.

Fortalecer y comprometer a las dependencias relacionadas directamente con el

programa de prevencion de riesgo quimico para una mejor implementacion vy

sostenimiento del programa, especialmente en el inventario y caracterizacion de las
sustancias.

e Revisar los manuales, fichas, protocolos, entre otros, relacionados con trabajo
seguro, para realizar las actualizaciones 0 nuevas construcciones, segun se
requiera; asi mismo, realizar seguimiento a su implementacion.

e Actualizar los planes de emergencia institucionales, asi mismo implementar
mecanismos para la socializacion respectiva.

e Continuar con el analisis y estructura del documento de mantenimiento

institucional.

2.Necesidad de cambio en el sistema de gestion Integral

Mediante lo nuevos lineamientos de la direccion se espera articular con el plan rectoral.
Se espera cambios en el mapa de procesos, y reduccion de tramites y servicios.

3. Las necesidades de recursos para los subsistemas del Sistema de Gestidon
Integral

SGC

Fortalecer el equipo del sistema de gestion de calidad, con el fin de abarcar las
socializaciones y sensibilizaciones de los procesos, asi como de apoyar a las metas
trazadas del plan de desarrollo institucional.

Se requiere seguir con el fortalecimiento y apropiacion del aplicativo del sistema.

SGA
Es necesario destinar recursos para subsanar los requerimientos y hallazgos generados
en las diferentes visitas de la Secretaria Distrital de Ambiente, Salud e Integracion Social
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y de las mejoras que se requieran para dar cumplimiento normativo. Asi mismo los
recursos necesarios para el desarrollo e implementacion de la Politica Ambiental.

Asignar los recursos necesarios para las acciones de cumplimiento normativo ambiental.

Ampliar el equipo de trabajo del SGA ya que en la actualidad se cuenta con un
supernumerario profesional universitario y un contratista.

Elaborar y suscribir un convenio con universidades que tengan carreras ambientales con
el fin de que sus estudiantes puedan realizar sus practicas o pasantias con el SGA de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Proyectar recursos para las adecuaciones de la siguiente vigencia el cambio de tejas de
asbesto cemento y el trdmite y corte de las raices de los arboles, en especial en las
instalaciones del Instituto Pedagogico Nacional.

SST.

e Crear a nivel institucional un programa de incentivos, con el fin de destinar recursos
para promover las participaciones en las distintas actividades de SST, como por
ejemplo brigadas de emergencia.

e Ampliar el recuso financiero con el fin de realizar y aplicar la bateria de riesgo
psicosocial de manera presencial, si en la proxima vigencia, los entes
gubernamentales no han implementado el sistema para la aplicacion virtual.

e Mantener los profesionales destinados a seguridad y salud en el trabajo, y de ser
posible ampliar el recurso humano.

e Ampliar los recursos tecnolégicos (equipos de computo, impresoras, discos duros)
de seguridad y salud en el trabajo.

e Designacion de presupuesto a las areas, como por ejemplo la Subdireccion de
Servicios Generales para el mantenimiento, adecuaciones o acciones que hayan a
lugar para la implementacion de los controles que se proponen para los riesgos
laborales identificados.

4. Cumplimiento de la politica y los objetivos de sequridad v salud en el trabajo y se
controlan los riesqos.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra con fecha octubre del 2020,
en la que se realizaron las actualizaciones especificas por las situaciones de emergencia
a causa del Covid — 19; para la presente vigencia y los profesionales de seguridad y salud
en el trabajo, en el marco de la actualizacién de los planes de emergencia evidencian un
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posible necesidad de actualizacion de la politica; para lo cual se realiza la consulta técnica
y normativa respectiva a la ARL, para verificar la pertinencia de la misma, una vez se
tenga la metodologia apropiada de inclusion respectiva, desde SST, se procedera a
realizar la propuesta de actualizacion y se realizara la consulta al COPASST, para luego
pasarla al Comité del Sistema Integral de Gestion, para su revision, siguiendo el proceso
establecido.

5.Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, pertenece
al proceso de Talento Humano, actualmente cuenta con cinco personas con contrato
directo, profesional lider, un médico medio tiempo, un profesional encargado de higiene
industrial, un técnico de seguridad industrial y un apoyo asistencial, estas dos ultimas para
actividades y tareas operativas, que se requieren en la gestion, como levantamiento de
informacion de planos de emergencia, entrega de elementos de proteccion personal,
entrega de sefalizacion, manejo de archivo, programacion y citacibn a convocatorias,
entre otros, aun asi, es importante tener en cuenta, que la universidad cuenta con varias
instalaciones a nivel Bogota y sus alrededores, y todo lo concerniente a seguridad y salud
en el trabajo, se centraliza desde el grupo operativo, produciendo que en ocasiones la
capacidad del SGSST, se vea limitada.

6.Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacidon gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

SGA

Para la proxima vigencia es importante iniciar la implementacion de la Politica ambiental
institucional que cuenta con estrategias académicas y de gestion. Debe existir un proceso
de articulacion entre lo académico y lo operativo.

Con el propédsito de continuar con la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y promover la mejora continua del mismo, se identifican
los siguientes aspectos en los que se puede tener un mayor enfoque dentro del SST

e Socializacién, comunicacion y divulgaciéon de los programas, protocolos, fichas de
trabajo, planes y actividades que se realizan dentro del marco del cumplimiento de
los objetivos y politica de SST, con el propédsito de tener una mayor cantidad de
cobertura en todos los aspectos y a su vez evitar la desinformacion.
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e Se hace necesario, tener un mayor compromiso de toda la comunidad
Universitaria, respecto a todo lo concerniente de Seguridad y Salud en el Trabajo,
desde el nivel directivo y escalarlo hacia todos los funcionarios y trabajadores, para
lograr una mayor participacion.

e Migrar toda la informacion, que actualmente se tiene en Seguridad y Salud en el
Trabajo, al software isolucion, para lo que se requiere ampliar el personal del
equipo, lo que aportaria a agilizar los procedimientos internos documentales de la
universidad, para que se pueda dar mayor celeridad a la aprobacion de los
documentos y demas actividades.

e Retomar el proyecto de incentivos, estrategias de capacitacion y motivacion para la
integracion de las brigadas de emergencia, el cual no dependen directamente de la
Subdireccion de Personal — Seguridad y Salud en el Trabajo; si no de las directivas
de la universidad y del CUPAE.

e Compromisos y responsabilidades en todas las dependencias de la Universidad,
sobre todo aquellas que tienen injerencia directa sobre los estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo la Subdireccion de Servicios
Generales que tiene la responsabilidad en los controles propuestos de diferentes
tipos de riesgos.

e Se recomienda asignar el presupuesto para la aplicacion de la bateria psicosocial.

7.Servir de base para la adopcidon de decisiones gue tengan por objeto mejorar la
identificaciéon de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion
en sequridad vy salud en el trabajo

Para la identificacion de peligros y riesgos se tiene establecido en la Universidad el
programa de inspecciones de seguridad y procedimiento, por medio del cual se identifica,
evallan riesgos y en este sentido se proponen controles especificos, cuya informacion se
registra en el formato FORO015SST y la matriz de hallazgos, como metodologia de
seguimiento a las propuestas, asi mismo, se informa a las dependencias encargadas de
implementar los controles por medio de memorando. Periddicamente se reune los
profesionales de la Subdirecciéon de Servicios Generales y SST, para revisar y hacer
seguimiento a las acciones de control implementadas, en este sentido para la vigencia
2022, a la fecha de corte del presente informe, se han realizado 3 mesas de seguimiento.

Descripcion de Hallazgos Inspecciones SST

Instalacion Hallazgos Hallazgos Observaciones
Seguimiento abiertos Cerrados
1 77 Para el 3er seguimiento se observa una disminucién en
Calle 72 52 . . . y
2 42 los hallazgos debido a las gestiones de implementacion
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de casos que se adelantan desde la SSGy asuvezy
3 21 seguimiento realizado desde SST
1 35
Calle 79 2 12 26
3 9
Centro de 1 3
Lenguas 2 1 2
3 1
1 11 Durante la vigencia se realizan avances que permiten el
2 3 cierre de hallazgos relacionados con condiciones
Valmaria 8 locativas, como lo son cambio de luminarias, reparacion
de vidrios, mantenimiento a lineas eléctricas de las
3 3 oficinas, instalacién de sefalizacion entre otras
1 0 En las instalaciones se identifica para el 3er
2 0 seguimiento riesgos reiterativos que corresponden a
Escuela Maternal 4 condiciones de deterioro del mobiliario para el
almacenamiento de elementos para actividades ludicas,
3 4 y necesidades de demarcacion de desniveles
1 9 Para el 3er seguimiento desde la SSG informa la
Nogal 2 5 6 intervencion a la instalacion para atencion a los
hallazgos identificados, actualmente se encuentra en
3 3 intervencion locativa
1 20 A la fecha se encuentran abiertos hallazgos debido a
2 13 que para su gestidn es necesario la asignacion
IPN 16 presupuestal, para llevar a cabo mantenimientos
locativos por fisuras evidenciadas en la estructura y
3 10 filtraciones de agua
. 1 10 A corte aun se encuentra abierto hallazgo por ingreso
Parque Nacional 2 5 9 de aguas durante temporada de lluvias, lo que ha
3 1 generado deterioro de algunos equipos de computo
1 0
UPK 2 0 4 Hallazgos reportados, sujetos a adecuaciones
3 4 gestionados por la administracion de la UPK

Hallazgos Cerrados

Actualmente se presentan 127 hallazgos que han sido cerrados dadas las acciones y
seguimientos conjuntos que se han adelantado con la Subdireccién de Servicios
Generales.

Tabla. Hallazgos Cerrados

Instalacion Hallazgos Cerrados %
Calle 72 52 41%
Calle 79 26 20%
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Centro de Lenguas 2 2%
Valmaria 8 6%
Escuela Maternal 4 3%
Nogal 6 5%
IPN 16 13%
Parque Nacional 9 7%
UPK 4 3%
Total 127 100%
Nota: Hallazgos cerrados a corte noviembre 2022
Hallazgos Totales Gestionados
Tabla. Hallazgos Gestionados
s - Hallazgos Totales X
Instalacion Seguimiento abie rt%s instalacion %
1 77
Calle 72 2 42 77 45%
3 21
1 35
Calle 79 2 12 35 20%
3 9
1 3
Corode [ 1 :
3 1
1 11
Valmaria 2 3 11 6%
3 3
1 0
Escuela Maternal 2 0 4 2%
3 4
1 9
Nogal 2 5 9 5%
3 3
1 20
IPN 2 13 20 12%
3 10
1 10
Parque Nacional 2 5 10 6%
3 1
1 0
UPK 2 0 4 2%
3 4
Total 173 100%
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Inspeccioén los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general

Para la vigencia 2022 se dio cumplimiento a las inspecciones de seguridad planteadas en la
vigencia para las instalaciones de la Bogota y actualmente se realiza el seguimiento y verificacion

a las mismas.

Visitas e Informes
técnicos realizados
para la valoracién

de seguridad

en

espacios de trabajo

29

Inspecciones de SST para las siguientes instalaciones:
Valmaria
IPN
Centro de Lenguas

El Nogal
Calle 70
Calle 72
Calle 79
Kennedy

Parque Nacional

Escuela Maternal

Jornadas de seguimiento en el segundo semestre

22

Informes de inspecciones y recomendaciones

225

Inspeccidn y levantamiento de informacion extintores

109

Inspeccidn y recarga de botiquines de primeros auxilios

95

Instalacién de sefializacion de SST y Bioseguridad

Inspecciones
DME

PVE-

132

Inspecciones de puestos de trabajo grupales e individuales

Se adelanta el inventario de elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con
atencion de emergencias, para lo cual se listan a continuacién, resaltando que no es el inventario

definitivo de los elementos

Instalacién Extintores | Botiquines | Camillas
Calle 72 145 59 22
Calle 79 15 18 2
Centro de 11 5 3
lenguas
Calle 70 12 2 2
Nogal 21 5 3
Escuela Maternal 7 4 1
Pargue Nacional 10 2 2
Valmaria 11 1 5
IPN 52 9 8
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8.ldentificar pérdidas como dafos a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con sequridad y salud en el trabajo

En las inspecciones se identifica la perdida de inmovilizadores cervicales de las camillas
de emergencias en las instalaciones de la calle 72, asi como deterioro y perdida en las
sefalizaciones de emergencia.

Otro aspecto, que se considera necesario mencionar, es la filtracibn de agua a las
oficinas, en especial del edificio P, cuando se presentan lluvias fuertes produjo dafio de
computadores de la oficina de SST y perdida de alguna informacién de SS, asi como de
cajas de tapabocas por la humedad.

9.ldentificar deficiencias en la gestion de la seqguridad y salud en el trabajo.

« La disponibilidad presupuestal que se asigna a Seguridad y Salud en el Trabajo es
minima en cuanto al valor proyectado, lo que produce que solo se pueda actuar en
aspectos muy basicos, dejando vacios en la gestion y control de los riesgos.

e La demora en los procedimientos internos documentales de la universidad, para
gue se pueda dar mayor celeridad a la aprobacion de los documentos y a la gestion
de los controles de los riesgos.

e La falta de atencion en algunas areas sobre compromisos y responsabilidades en
todas las dependencias de la Universidad, directa con los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

10.ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Pedagdgica Nacional, tiene como objetivo la
prevencion y deteccion precoz de enfermedades, por lo tanto, ha creado programas efectivos que
generan entre la poblacion trabajadora una creciente conciencia sobre la necesidad de proteger la
salud, cambiar los héabitos de vida y mediante la creaciébn de programas de promocion y
prevencion de la salud laboral se ha disminuido el nimero de eventos de origen laboral en la
Universidad.

A los trabajadores con enfermedades de origen laboral o que presenten algun tipo de siniestro se
les realiza el seguimiento por parte del médico de SST por medio de los examenes periddicos, pos
incapacidad o visitas a los puestos de trabajo, generando las respectivas recomendaciones las
cuales se envian al jefe directo y posteriormente se realiza el seguimiento al cumplimiento de
estas.
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Teniendo en cuenta el estudio que se ha realizado a las principales causas de enfermedad laboral
y ausentismo se ha determinado que los desérdenes musculo esqueléticos son la principal causa
de enfermedades laborales en la poblacion trabajadora de la Universidad, por lo que se ha
fortalecido el programa de Vigilancia de Desordenes Musculo Esqueléticos, los que ha permitido
realizar las recomendaciones en los puestos de trabajo de los trabajadores afectados y el
seguimiento a cada uno de estos casos, esto ha llevado a que en los Ultimos 5 afios que se ha
fortalecido el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se haya disminuido
significativamente la calificacion de casos de patologias de origen laboral, representada solo por el
20 % de la totalidad de casos estudiados. Para esta vigencia, se mantiene en cero las
enfermedades nuevas calificadas como de origen laboral.

Distribucion de acuerdo al afio de calificaciéon de origen del evento como laboral

ANO DE CALIFICACION CASOS %

2008 1 4,5
2009 4 18,2
2010 3 13,6
2011 2 91
2012 2 91
2013 4 18,2
2014 1 4,5
2015 1 4,5
2016 1 4,5
2017 0 0,0
2018 1 4,5
2019 2 91
2020 1 4.5
2021 0 -
2022 0 -
TOTAL 22 100

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo

En la ultima vigencia se ha abarcado mayor poblacion en todos los grupos y programas,
pues se han buscado otras estrategias, como bien se mencion6 anteriormente, con el
propésito de realizar la mayor prevencion posible.

En cuanto a los accidentes de trabajo se observa que continta siendo en su mayor causa
la caida de personas, por lo tanto, se hace necesario revisar las estrategias de este
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programa y formar otras actividades para disminuir la accidentalidad, sin embargo, es
importante resaltar que la mayor parte de los accidentes son leves.

11.Los demas aspectos que se establezcan en el Decreto 1072 de 2017 vy la
Normatividad colombiana en materia de SST

11.1. Cumplimiento del Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su cronograma.

El plan de trabajo proyectado a la fecha con corte al 31 de octubre, tiene un cumplimiento
aproximado de 80%, con actividades de mayor criticidad y que dependen directamente de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo; asi como el desarrollo de actividades que no se
contemplaron en el plan de trabajo inicial, como por ejemplo el estudio de necesidades de sillas y
el proceso contractual de las mismas.

Asi mismo, en el primer semestre, se organizaron y ejecutaron jornadas de vacunaciéon contra
Covid-19, para trabajadores, funcionarios y docentes de la Universidad, como el registro del
proceso de vacunacion constante de la poblacién trabajadora de la UPN, desde SST y la ARL
positiva.

Teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad de las actividades administrativas y académicas
en la Universidad, se retomd con actividades que por las circunstancias de pandemia, no era
necesario ejecutarlas, se realizaron las mediciones ambientales en material particulado, gases y
vapores, estrés térmico y sonometria, también se realizaron jornadas de vacunacion (Tétanos,
Hepatitis B) y titulaciones, para las personas expuestas al riesgo, segun sus actividades laborales.

A continuacion se relacionan las actividades principales de algunos de los programas del Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo y se relacionan las conclusiones y
recomendaciones mas relevantes, las cuales entraran a ser parte del plan de trabajo de SST para
la vigencia 2022 o gestionar su tramite, segun corresponda.

e Visitas e Informes técnicos realizados para la valoracién de seguridad en espacios de
trabajo

e Seguimientos a cierre de hallazgos concentrados en la matriz de hallazgos de

inspecciones de SST

Seguimientos para la construccion de Procedimiento de riesgo mecanico y eléctrico

Tramite y atencién a los accidentes de trabajo presentados

Entrega de Elementos de Proteccién Personal

Recarga de botiquines

Simulacros de Evacuacion

Acompafiamiento a eventos institucionales

Gestiones para las contrataciones de aspectos en SST

Tips Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitaciones y Talleres
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e Valoraciones médicas ocupacionales, recomendaciones meédicas y seguimiento a las
mismas.

e Seguimiento a trabajadores, funcionarios, docentes, supernumerarios, contratistas con
reporte de sintomas sugestivos o resultados positivos de Covid-19

e Intervencién a los programas de vigilancia epidemioldgica: Riesgo Psicosocial, Riesgo
Cardiovascular. Desordenes Musculo esqueléticos, Manejo de Voz.

e Cargue de informacién documental al software del sistema de gestion integral isolucion:
Evaluacion inicial de los estdndares minimos 2021; documentacion para actualizar y nueva
como procedimientos y manuales, ficha técnica de indicadores de gestion.

e Plan estratégico de Seguridad Vial: Elaboracién y aplicacién de encuesta PESV, revision y
propuesta de elaboracion de documentos del PESV los cuales se enviaron a la
Subdireccion de Servicios Generales para su proceso correspondiente.

e Reuvision y elaboracion de documentacion para la propuesta de actualizacion de las guias
institucionales para la adquisicion de productos y servicios, que se enviaron a las
dependencias correspondientes.

e Entrega de Elementos de Proteccién Personal: 477 Personas que, por el desarrollo de sus
actividades presenciales, requieren EPP y quienes no reclamaron en el primer trimestre,
Jornadas de Inventario y organizacién de elementos de bodega de almacenamiento de
elementos proteccion personal y de seguridad industrial (5).

e Elaboracion documental y otras actividades.

Capacitaciones y talleres

Las actividades que se realizan desde SST, con el apoyo de la ARL Positiva, se enfocan en la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, las cuales se proyectan de
acuerdo a los riesgos laborales identificados y a la siniestralidad presentada en la Universidad, asi
como a la intervencion de los programas establecidos. A continuacién, se presentara informacién
general de las capacitaciones y talleres realizados en la presente vigencia, en torno a la gestion
de SST.

» Gestion Integral SST

e Conocimientos Generales SST

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
> Gestion de la Salud

e Desordenes Musculo esqueléticos

e Riesgo psicosocial

e Cardiovascular y Estilos de vida Saludable

e Manejo de Voz

e Prevencién Covid - Protocolo de Bioseguridad
» Gestion de Riesgos

e Prevencién Contra Caidas

e Manejo y uso adecuado de EPP

e Riesgo laborales

e Prevencion Riesgo Quimico

e Prevencion Riesgo Bioldgico
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e Prevencion Riesgo Mecanico

e Prevencion Riesgo Tecnolégico
» Gestion de Amenazas

e Generales

e Primeros Auxilios

e Control de Incendios

e Evacuacion y rescate
> Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Generalidades

Capacitacion de repaso en temas principales:
1 Investigacion de accidentes de trabajo e
identificacién, evaluacion de riesgos - Copasst

Socializacién Politica y Objetivos de SST (medios

! virtuales)
1 Manejo y uso apropiado de EPP
1 Reporte de riesgos laborales identificados y actos
inseguros
1 Trabajo Seguro en Alturas - Resolucion 4272 de
202
1 Prevencion de caidas al mismo nivel y Prevencion,
Golpes y sobreesfuerzos
5 Proceso reporte de incidente y Accidente de
trabajo e investigacion
1 Control de derrames por aceites
1 Riesgo Bioldgico
Capacitaciones y Talleres . P
Generales 1 Taller Riesgo Quimico
1 Riesgo Mecanico y Orden y aseo
2 Jornada de Induccién y reinduccion SST

Tramites con el SENA para recertificacion de trabajo en alturas
para 13 trabajadores de la Universidad apto para el mismo.

Simulacro de evacuacion Instalaciones el Nogal y

2 Escuela Maternal

1 Capacitacion y simulacro de control de derrames
con aceites

1 Repaso préactico de primeros auxilios nivel | y

TRIAGE

> Primeros auxilios y atencién primaria en salud a
nifios y nifias

1 Sistema Comando de Incidentes NIVEL |

1 Conceptos béasicos de primeros auxilios IPN
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1 Control del fuego |. Repaso e Introduccién NIVEL I
Primera respuesta a incidentes con materiales
1 .
peligrosos y SGA.
1 Prevencion y combate contra incendios - IPN
1 Evacuacion y PEC - Repaso e Introduccion NIVEL
Il
1 Atencién de emergencias tipo natural y antrépico,
Técnicas de rescate - IPN
1 Entrenamiento en pista para brigada de
emergencias UPN - IPN en el mes de Julio

11.2. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en SST.
En la pagina web institucional, se encuentran los informes trimestrales de la gestion realizada en
Seguridad y Salud en el Trabajo, informando asi a toda la comunidad universitaria de las
actividades, documentos, talleres y demas realizados.

La universidad por medio del sistema de gestion integral de la Universidad tiene establecido el
procedimiento para la rendicién de cuentas anual, los informes se pueden encontrar en la pagina
web institucional.

En las Inspecciones locativas realizadas, se intercambia informacién con los trabajadores,
docentes, funcionarios y contratistas del area o departamento a inspeccionar, en donde se relatan
las dificultades y satisfactores en materia de seguridad y salud, con el animo de ajustar las
desviaciones y plantear las soluciones pertinentes.

En la vigencia 2022 se continuo con el reporte de sintomatologia presentada o casos sospechosos
por Covid- 19, por medio de la autoevaluacién y/o correo electrénico, y la médica realiza el
seguimiento e intercambia informacion sobre las medidas de bioseguridad y recomendaciones de
aislamiento. En este mismo sentido, y dado el retorno progresivo, gradual y seguro que se
adelanté en las instalaciones se realizan constantes sensibilizaciones de manera presencial y
virtual, sobre la importancia del cumplimiento de las medidas de bioseguridad, en ocasiones se si
presentan reiteraciones en las situaciones se notifica por medio escrito al jefe directo.

11.3. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

En todas las actividades que se desarrollan desde Seguridad y Salud en el Trabajo, se dirigen a
toda la comunidad universitaria, promoviendo la participacion de trabajadores propios y
contratistas, asi como de los estudiantes en practica que hacen parte del SG-SST.

Se han implementado estrategias para promover la participacion de los trabajadores como por
ejemplo las actividades ludicas e informativas puesto a puesto, con el fin de tener una mayor
cobertura de la poblacién y de brindar de manera concreta la informacion.

Se han enviado boletines comunicantes de las diferentes actividades invitando a la comunidad
universitaria a unirse a la brigada de emergencia de la universidad Pedagdgica Nacional. A
continuacion, se relaciona algunas actividades de participacion.
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No.
FECHA DIRIGIDO A TIPO DE ACTIVIDAD | REQUERIMIENTO PARTICIPACION OBSERVACIONES
Trabaja_ldores oficiales, Encuesta Reporte de .
Toda la | contratistas, S . . Veces en las que ha sido
. . . autoevaluacion de sintomas Covid - 398 o ;
vigencia | supernumerarios, : ) diligenciada la encuesta
S sintomas Covid - 19 19
funcionarios, docentes
Trabajadores  oficiales, Conocer las Personas que reportan
Segundo . , L o
tercer contratistas, Perfil condiciones 1182 actualizacibn en  sus
y supernumerarios, sociodemogréafico | sociodemograficas condiciones
trimestre L " . -
funcionarios, docentes de la poblacion sociodemogréficas
. - Adecuar las .
. Trabajadores oficiales, o Personas que requieren
Primer y . . condiciones del . ;
contratistas, Inspecciones de . cambios de sillas 'y
segundo . . puesto de trabajo 588 . -
) supernumerarios, puesto de trabajo . atendieron la visita de
trimestre L Sillas y . .
funcionarios, docentes . inspeccion
aditamentos
Segundo Personal expuesto al Vacunacion de Vacunacion de -
y tercer| . . . : 83 Personas que asistieron
. riesgo Tétanos y Hepatits B | acuerdo al riesgo
trimestre
Trabajadores oficiales,
Segundo | contratistas, Encuesta de riesgos | Diligenciamiento 401 Personas que diligenciaron
trimestre | supernumerarios, Seguridad Vial de encuesta la encuesta
funcionarios, docentes
Trabajadores que
Trabajadores oficiales, . - asistieron a los examenes
. Examenes médicos | Conocer el estado - .
Segundo | contratistas, ; médicos  ocupacionales
. ocupacionales de salud de los 456 o
semestre | supernumerarios, : periédicos a la fecha de
contratados trabajadores

funcionarios, docentes

corte de este informe se
encuentra en ejecucion

11.4 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, se tiene contemplado varias estrategias y
criterios, dentro de las cuales se realizan diferentes actividades, entre las que se tienen:

e Seguimiento a las enfermedades laborales: Examenes médicos ocupacionales de
periédicos o pos incapacidad de los cuales se generan recomendaciones médicas para
personal con enfermedad laboral y comun. Visitas a los puestos de trabajo.

Seguimiento a las recomendaciones generadas con el fin de verificar el cumplimiento por
parte de la Institucion y el empleado.
¢ Valoraciones medicas ocupacionales: Ingreso, periddico, pos incapacidad y egreso.
Informes de condiciones de salud de grupos de trabajadores con el fin de definir
estrategias para los diferentes Programas de Vigilancia Epidemiolégica.
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e Seguimiento anual de las causas de ausentismo en la Universidad con el fin de generar
estrategias de prevencién en la salud de los trabajadores.

121 Examenes médicos ocupacionales de ingreso
Examenes ”?ed'cos 39 Exédmenes médicos ocupacionales periddicos
ocupacionales intramural
5 Examenes médicos ocupacionales post incapacidad
., 83 Vacunas aplicadas de Hepatitis B y Tétanos
Vacunacion ” -
35 Titulaciones HB
Mediciones ambientales 22 Estrés térmico (Valmaria - 5)
Gases y Vapores (IPN / Calle 72 - 11)
Sonometria (Calle 72 - 6)
Seguimiento a pacientes 254 Recomendaciones de Bioseguridad, seguimiento de
bioseguridad Covid - 19 temperatura y conceptos médicos a trabajadores que
deben asistir de forma presencial a la Universidad
por necesidad estricta del servicio

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo. Listado de algunas actividades realizadas a corte de Octubre de 2022.

CONCLUSIONES

Establecer y designar un presupuesto que permita al SGA dar cumplimiento a
requerimientos como la ejecucion de los planes de podas de Calle 72, Nogal y Valmaria,
caracterizacion de agua de la piscina, vertimientos, compra de equipos para medicion de
control de agua potable y de la piscina, cambio de sistemas ahorradores de agua,
cambio de tejas de asbesto, corte de raices (IPN) entre otros.

Se considera pertinente ampliar el grupo de trabajo del SGA de manera que se permita
el desarrollo de actividades en las diferentes instalaciones, de la Politica ambiental
institucional, del Programa Nacional de Carbono Neutralidad del MADS vy el desarrollo
del SGA con los requerimientos documentales de la ISO 14001:2015 y la atencién de las
situaciones de emergencia forestal.

Elaborar y suscribir un convenio con universidades que tengan carreras ambientales con
el fin de que sus estudiantes puedan realizar sus practicas o pasantias con el SGA de la
Universidad Pedagodgica Nacional con el fin de atender diferentes actividades y acciones
ambientales de la Universidad.

Se debe realizar el cambio principalmente de la tuberia y valvulas de la piscina, con el fin
de mejorar las condiciones de infraestructura y de corrosividad del agua, ya que como se
evidencio este aflo se presento un deterioro en la calidad del agua de piscina por la
dificultad e imposibilidad de realizar algunas actividades de mantenimiento y limpieza lo
gue podria generar efectos en los usuarios del espacio. Asi mismo se ha evidenciado
varias filtraciones de agua y que con frecuencia se observa una baja en el nivel del agua

Documento Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional.



FORMATO

UHIVERSIDAD PEDAGOGICA

e INFORME REVISION POR LA DIRECCION DEL SGl

Cédigo: FOR033GDC Fecha de Aprobacion: 03-09-2020 | Version: 02 Pagina 70 de 71

de la piscina, hay hallazgos relacionados con la infraestructura fisica de los bafios y hay
equipos y elementos que se encuentran con fallas.

Proyectar el cambio de las tuberias del edificio B con el fin de poder realizar la toma de
muestra de vertimientos de odontologia y laboratorios de quimica porque esta tuberia esta
a ras del piso, asi mismo y con el fin de dar cumplimiento normativo que se evalué la
adecuacion de infraestructura para separar las tuberias sanitarias de las de los
vertimientos para evitar el incumplimiento normativo.

El Sistema de Gestion Ambiental debe programar en la siguiente vigencia acciones y
actividades que permitan continuar generando cultura y cambio de habitos relacionados
con el cuidado del ambiente.

Incluir en las auditorias internas el seguimiento a los hallazgos de las Secretarias de
Integracién Social, Ambiente y Salud ya que estos hallazgos pueden generar sanciones
para la Universidad.

Implementar estrategias para que las personas responsables de generacidén de residuos
peligrosos asistan a los espacios de capacitacion, formacion y sensibilizacion.

Es necesario destinar recursos para subsanar los requerimientos y hallazgos generados
en las diferentes visitas de la Secretaria Distrital de Ambiente, Salud e Integracion Social
y de las mejoras que se requieran para dar cumplimiento normativo. Asi mismo los
recursos necesarios para el desarrollo e implementacion de la Politica Ambiental.

En la vigencia 2023 se debe avanzar con la medicion de carbono neutralidad de acuerdo
con los lineamientos brindados en el curso del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Proyectar recursos en las adecuaciones de la siguiente vigencia el cambio de tejas de
asbesto cemento y lo, en especial en las instalaciones del Instituto Pedagdgico Nacional.

Ejecutar los conceptos técnicos silviculturales emitidos por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Terminar de cargar la informacién y documentos en la nueva plataforma de Isolucion.

La Subdireccion de Servicios Generales debe actualizar los consolidados con
informacion detallada de los avances en el cambio de los sistemas ahorradores de agua
y energia que permiten dar cumplimiento a los manuales de ahorro y uso eficiente de
energia.

COMPROMISOS PARA LA VIGENCIA 2023
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COMPROMISOS

RESPONSABLE

Avanzar en las actividades encaminadas con la
reforma organica. Propuesta mapa de procesos.

Rectoria, oficina de desarrollo y planeacién.

Asignacién de recursos mediante ficha de proyecto
al Sistema de gestion Integral

Rectoria, oficina de desarrollo y planeacion

Avanzar en la implementacion de los médulos del
aplicativo del sistema

Responsables de los subsistemas del Sistema de
Gestion.

Priorizar la revision y actualizacion documental y
normativa de los procesos

oficina de desarrollo y planeacion

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial a todos
la poblacion trabajadora

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Iniciar en la construccion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial por parte de la SSG

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Fortalecer el equipo de trabajo para SST , SGC

Rectoria, oficina de desarrollo y planeacién.

Fechas de revision por la direccion: 05-12-2022, 13-12-2022 -30-01-2023 -03-08-2023
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