FORMATO

Codigo: FOR-PES-006.

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

version : 06

Fecha de Aprobacion: 26-10-2022

Proceso : Planeacion Estrategica

CONPONENTES GENERALES FORIULACON PLAE ACCONY DE WETORARENTO SEGUNENTOPLANDE ACCIONY BEEJORAMENTS
FECHR REACIACON
PROYECTOPOI werarol (B PORCENTAJE
e o Acciones canron Locko Loceo | sEGuMENTO oo
bty pos sEcumENTo
g TV GTH A el i e 57 s s 513 Uil ol e e Lo
it s s o i o et i Flyomes i oigdopy il 7|t it i
Cotann oleradon a1 s focma 3 cart, ardo orgn a o g Py s Rt o Gt sctios 15k, q oman o o 1
ot o, a6 nconafo s 2 PN o o snpos o
o oot
oo s i
ot o,
it
ToRDIOGTH e e
Gestion_del_Talento_Humano | Plan_de_Mejoramiento  Auditoria_de_Control_ntermo_MECI Halazgo un| 1| Archivo 0110212023 2911212023 | Subdireccion de Personal 0,00%| ILperiodo_(may.a.29
oo a i g s o
Fomviocn
rroomicn
ot e Goumancion s s bors rocinds con Ressores s iolcn
i, 71 Jo e 4 o PRV, aors o i
e
g o . rcutendomerios nl s i 1o corespandn o )
eyl
- v s 2011 maots g 1 e prciats o oo s
uor 2z e G e o o oo o
o et 20 G, e d| oo s 8 ot Towto e s ot rocn e 6 o
Gesiion_del_Talento_Humano | Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Cafidad_ISO Aspecto_por_Mejorar o 5‘;“’"“"““""’ ”‘;’L“"“;""‘ efectos| 18| Procedimientos. 09001/2023| 2901212023 Subdireccicn de Personal 0,00%]
7 e 6 shcores e
e ool s
L £ i v i s o i e 3 B o s T 1 a1 B G T 6 S s e |G oy
ot et b s o e 4 ke Gl o s s s o1 o s Gl s o 8|S e sl oo s G ot
v o i 0o oo sk, & v
(Gestén_del_Taento_Humano | Plan_de_Nefoamisnto usiora_de_Cakias IS0 specto_por_Merar gl et e o 18| Funcenaros 0012023 291122023 Sbeieccen d Pessonal 000%)
o
oot TG S0 01
UELTEL Cor g s o v i ol W e, Wadorsd T 7 vl e | P ol 1 oo o | T Dodr
i, s s e oo s soparioy ol dty 1 Su0eecHin | o pr s G Mt 5 B0,
o s y g g5 S o mcorros o Ui,
Gestion_del_Talento_Humano | Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Calidad_ISO | Aspecto_por_Mejorar “ Univrsidad. 1| Mecanismo 011022023 2911212023 | Subdireccion de Personal 0,00%|
el Taento . el peo-pe 3. Enar ol reporte de ingreso y salda de funconaros, al jele e |
oo
L encres xtaioss ot o 10 s
RUGETEL S5 o ol 7 o T WBla o R, oot e [P o 50 e o, 1 1a P G| T Ty i e 5 e
i G, st b 8 Lt | elcaiors o Gl o e o o G| i o Golone b
o b 0 i Gl ot v gt e o oo o ot st e, g 1 a2 bt G o, oo ot 00| o ok o
[P ST pa— st o coldn 80 [—— i ol M o e st o crircis o ptco o o e 2. Carer i i o b et 1| oo P p— 000
Sonimen el o v ol TG-S0 XOTZ0T
i S ol C e
Tt G s b G v o v s i s s o
[P STS pa— st oo [— oo s 1 o s 3o g 00| i P yew— "
el Taento.f - de Mejors e Caldad 150 pect_por_ Mejor 1a operacin de los procesos. P — contme oo o a TRD el proceso) requistos mimos para el ingreso 3 la 0.00%
G s st  cov o s bt 9 v, 20 prcr v
o e e e
cat a scacon d o 21460 201, o ez G b 5 b L o o b kg0 1 et doo
: o Qs ver. o f oy i g . ol 1 modacn dl procadno PROGTHO capcates sk s
et doToko Huraro |t oo [—— e e o - B p— 000
bt
NerT a2 o i o d T R
P e o e o el ot ) ot G e Dt s b 4 G e Gt 4 s o g s G
e s r 3 St b e Gt U i ok Ty s )
corogana o cpctitn 1 8 g 0 oramacn o todlcs s eapelockn, i Capseace u- o e, rowe 1 folc e e n ot o
i s s o, Gl Cai prr o ol s o Doans G0 8
orse s i o o e 12 o161 o o o1 0G50 P Cpaton it amm; « amm wmmm g it
e iz A s o i i,
e 4 o - GO ho N B & Amr o e o i o spotacn. ror s G s
T
e oo i i s et
< ks o s 2t 50 i ko 40 g o] oo preei)
mmm ool s R
et g Too Hanaro |t e st s cod 50 [op— o sl 1 ekt e i ) e recadnin PROSTHOMS ~ Copactadn ho v 1 o P 8 i — L p— 000
Sancamert, e o moroadh n G Unrsar vkl o 1 e o i s it w chmmam o 8
cds. Lo e e b st a1 73 G 01t romatviad ey
s o Eviocon tn s NTCIO o012 v 7 Enson s s s a0 apion il o
e Ml 716 P Vs 200212 v ot crsdor e Tt o Evasnd ot
o stz ot s
osgn
omoin
G002 o o 5153 vl e o il 00 S e P 0 1 i T g Fovea s iy o 5 s 3
e FORISGIS s ot 2. St 5 o o 5 S e Pasorl . | Imos. . b e s ot
fly
et g Too Hanaro |t e st s cod 50 [op— s o s et d i socbctn, sl fcoos L p— 000
FoR01oGTH o e 3 s scuds e, ot a3 o
 Roia o dhgrcomns e ki e s s, o oo s
o e vnedac d el At do e, s do
ool
oo
oo
oo
oVl
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oV
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo




